Sefiores consejeros

El presente documento hace parte del avance qlogtaalo la Comision definida por este Organo
en las diferentes sesiones en las que se ha repaidoconciliar una propuesta que debe ser

discutida y aprobada en el seno del consejo Superio

El documento, aunque contiene todo el articuladegsira los consensos de la comisién hasta el
Capitulo Dos del Titulo Dos (Articulo 60), que &ratobre el Consejo Superior Universitario. En
adelante se esta analizando y debera ajustarsgmalkfinido desde la Comision, de ahi que puedan

existir incompatibilidades o imprecisiones.

Agradezco su atencion,

José David Rivera Escobar

Secretario de la Comisién



TITULO I. DE LA NATURALEZA DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CAPITULO I: FUNDAMENTOS, IDENTIDAD Y CARACTER

Articulo 1.  |Definicién. La Universidad Distrital Francisco José de Caldasia Universidad
publica y autbnoma en el marco de la Ley 30 de 1B82anto proyecto social y cultural, es un
espacio institucional, libre, democratico, cientfiy creador, orientado a convertir en realidad

Articulo 2. ]La Educacion Superior Pablica como deber del EstaddCorresponde al Estado,
como su deber constitucional y legal, la finandiadie la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Articulo 3. [Caracter de la Universidad.La Universidad Distrital Francisco José de Caldas -
tiene el compromiso de la educacion integral deosounidad académica como ciudadanos con
altas calidades personales, éticas, civicas ygimfales. Los ciudadanos y profesionales aqui
formados deben ser agentes de cambio social y tgaralel Estado Social de Derecho al
servicio de la sociedad, la ciencia, el arte, ltuca, ademas de ser agentes en la produccién de
saberes, conocimientos y la proyeccion social.l Esgacio donde debe florecer el espiritu y la

conciencia critica tanto del Estado como de |aestam.

En esta perspectiva, la Universidad Distrital Fisow José de Caldas, materializa su funcion
social mediante el trabajo de la Comunidad Acadgémimn pedagogias que motiven al

estudiante en la identificacién y la solucion de pwoblemas planteados en los marcos de la
produccion y la creacion de saberes y de conocinsenEsto supone el desarrollo de

hermenéuticas, epistemologias y didacticas quaxapando de manera enriquecedora las
distintas disciplinas y campos del saber, ofrezpanspectivas en la construccion del

conocimiento.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldaspttgara las actividades propias de su
naturaleza a través de sus tres grandes Funciongeniles: la Educacion integral, la
Investigacion y la Proyeccion Social. La primerangiste en la construccién, apropiacion,
desarrollo y aplicacion de los conocimientos podimele una relacion dialégica y participativa
entre profesores y estudiantes. La segunda, sébeormmo el proceso sistémico de indagacion
para generar nuevas interpretaciones y conocingepawa disminuir los limites entre las
culturas y entender mas ampliamente las propidaras| los grupos sociales y sus modos de
organizacion, de las artes, de las ciencias ydEmmas campos del conocimiento, de las
tecnologias y de las técnicas. Y la tercera, seelebmo la prolongacion de la Universidad en
un proyecto de sociedad a través de las practieasigropia Comunidad Académica y que
den respuesta a las necesidades del entorno.

= [ Comentario [al]: APROBADO

- [ Comentario [a2]: Se aprueba,

Comentario [a3]: De su comunidad
académica en vez de seres humanos .

En lugar de formacion integral, educacion
integral

Se debe cambiar proyeccidn social por
extension

SE APRUEBA

Articulo 4.  Identidad [de la Universidad.|La Universidad Distrital Francisco José de Caldas; | Comentario [a4]: Se aprueba, PERO

gue reconoce su vocacion de pertenencia a Bogetan eroyecto que se desarrolla con un
profundo sentido social, teniendo en cuenta elod@len medio de la diversidad y de la
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pluralidad, acomparfiado del respeto y del ejerdeida autonomia, con vocacion de progreso
sociocultural, para contribuir al fortalecimiente da Region y el pais en su proyeccion
internacional.

Articulo 5. [Objeto. |La Universidad Distrital Francisco José de Calgmsel ejercicio de sus - - '[Comentario [a5]: SE APRUEBA

funciones, busca el fortalecimiento y la articubacdindmica y propositiva de su Comunidad
Universitaria enmarcada en una gestion participativansparente y diversificada, que la
convierta en agente activo para la formulaciérpditicas publicas y acciones de impacto
cultural, politico, social, cientifico, tecnolégiop técnico en los campos estratégicos del
progreso humano en toda su integralidad y sus diiees.

Articulo 6.  |Naturaleza Juridica. La Universidad Distrital Francisco José de Caldasuna - { Comentario [a6]: SE aprueba

Institucién de Educacion Superior de caracter usitaxio, publica y autbnoma, del orden
distrital. Se rige por sus propias normas intereaslos marcos de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 30 de 1992, cualquier ley queustituya o complemente, y por las demés
disposiciones que le sean aplicables de acuerdswcoégimen especial, todas ellas en ejercicio
del Estado Social de Derecho. Como tal, tiene dalfad de darse sus propias autoridades y
gobierno; goza de personeria juridica, autonomgdemica, administrativa, financiera y
presupuestal para desarrollar sus politicas dedetlut Integral, Investigacion y Extension, en
consonancia con las demandas y requerimientos steld& del progreso social y de los
ciudadanos.

Articulo 7. |Domicilio. La|Universidad Distrital Francisco José de Calige su domicilio en - | Comentario [a7]: Revision Juridica. SE

APRUEBA

la ciudad de Bogota, Distrito Capital, Republica @a@ombia. De acuerdo con la Ley y el

desarrollo del presente Estatuto, puede estabkmmmionales y dependencias en cualquier
lugar, dentro y fuera del territorio nacional, year o formar parte de corporaciones,
fundaciones y otras instituciones publicas, prigadde economia mixta, nacionales o
internacionales.

CAPITULO II: PRINCIPIOS |

_ -~ -| Comentario [a8]: Se aprueba el
capitulo

En desarrollo del caracter y de los fundamentosgarexpuestos, este Estatuto consagra los
principios que rigen la vida de la Institucion y de& Comunidad Universitaria. Dichos
principios incluyen, en primer término, los relac&mos con los fundamentos de un Estado
democratico y de la emancipacién humana; en segtdwhoino los que tienen que ver con la
autonomia, el caracter y las funciones especifimda Universidad; y, en tercer término, los
gue tienen que ver con la gestion publica.

Articulo 8.  |Derechos y garantiaslLa Universidad Distrital Francisco José de Caldas - —[Comentario [a9]: SE APRUEBA

autoridades y la Comunidad Universitaria, propugpan la vigencia plena de los derechos
fundamentales y de las garantias civiles dispessaatala Constitucion Politica de Colombia y
por el Estado de Derecho. Hacen del derecho adk wia las libertades de expresion y de
pensamiento, dimensiones esenciales de su credeo.ciPropicia y garantiza la libre
construccién de saberes, la responsabilidad sgcal desarrollo de las autonomias para la
convivencia por el reconocimiento y el respetosadiéerencias con los demas.



Articulo 9.  [Principio de libertad. La Universidad Distrital Francisco José de Caldasse - | Comentario [a10]: En el marco del
orienta por ningtin dogmatismo y al contrario, reqeide sus integrantes la duda y la bisqueda | Povecto educative institucional.
permanente de saberes por las incertidumbres guaskdian; el ejercicio de la libertad es el | concordancia con el articulo 4 de la Ley 30
resultado de la autonomia de cada una de las persgme individual y colectivamente
construyen en la convivencia. La Universidad esspacio en el que se delibera sobre todas las
opiniones, enfoques, métodos, ideologias, teoriadgngencias en una libre discusién y

confrontacién argumentada y razonada de ideas.

La Universidad contribuye al desarrollo de la liadrde pensamiento, al ejercicio de las

corrientes pedagdgicas, de opinién, de expres®modciencia, de credo y género, asi como a
la libertad de ensefianza, de aprendizaje, de igae&in y de catedra, en el marco del proyecto
educativo institucional.

compromiso con el fortalecimiento del Estado SatéDerecho, respeta y propicia el principio
de la participacion de los miembros de la Comunldaiversitaria en la toma de las decisiones
en el marco de lo que establece la Constituci@nlLgy.

Francisco José de Caldas esta definido en la @axiéti, la Ley y sus estatutos. sugiere que se elimine. Se aprueba que se

suprima

Articulo 12. Equidad social. La Universidad Distrital Francisco José de Calddhiere al
principio de una justicia social progresivamentédigstibutiva que se encamine hacia el
desarrollo sostenible, equilibrado e integral emdondémico, lo social y lo ambiental y en el
reconocimiento de la dignidad y las libertades peates.

Articulo 13. Solidaridad. La Universidad Distrital Francisco José de Caldasomoce y
promueve la solidaridad humana como un valor, t@dalde la experiencia formativa, que hace
posible la articulacién de las demandas particsldes los miembros de un conglomerado en
proyectos y acciones comunitarias.

Articulo 14. Diversidad, pluralidad e interculturalidad. La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas reconoce la diversidad politicazaéyncultural como caracteristica constitutiva
de la Nacién colombiana. Es respetuosa de la mladil ademas potencia en sus miembros

amplia e interdisciplinaria propicia la interculilidad asi como los didlogos e intercambios
epistémicos, politicos, disciplinares y de saberes.

profesor Luis Alfonso

Articulo 15. Autonomia. La autonomia universitaria reside tanto en lawddad universitaria
en su conjunto, como en cada uno de los individumesla conformaﬁu. Sélo si sus miembros la
interiorizan y son responsables de ella, puedeerkaposible.

- Comentario [a14]: Mejorar la
redaccidn para que se entienda que la

Articulo 16. Desarrollo cultural. La Universidad Distrital Francisco José de Caldema@ autonomia se da a la comunidad en la
t ial It | te. f t . | d Il It I | medida en que sea capaz de asumirlo
proyecto social y cultural permanente, fomentagpjmia el desarrollo cultural en 10s campos | oonsablemente. debe quedar como se
diversos del pensamiento filoséfico, cientificocrieldgico, artistico, pedagogico, ético y | construyela
simbolico. Considera su diversidad como fuentecdabcimiento, la investigacion, la creacion,
el aprendizaje y, ante todo, como el espacio propara la busqueda de modos de desarrollo
equitativos, produccion limpia, establecimientondevos ordenamientos sociales y relaciones

de respeto, cuidado y preservacion del ser humahamybiente.




Articulo 17. Libre acceso al conocimientoLa Universidad Distrital Francisco José de Caldas
en cumplimiento de su funcién social y sin perjuide los derechos de los investigadores y
creadores, propende por el libre acceso al conentmique se derive de las actividades
investigativas, creativas y formativas de los misslte su comunidad.

Articulo 18. La defensa de lo publico La Universidad Distrital Francisco José de Calsias
compromete con la tarea de coadyuvar en la cor#brude la esfera de lo publico, para ayudar
al interés general, sin menoscabo de los derecddbsduales; y con el fin de hacer progresar
un sentido democrético de desarrollo nacional.

Articulo 19. Principios y normas de la gestion publicaEn desarrollo de la defensa de lo
publico, la Universidad Distrital Francisco JoséQiddas acoge, sin perjuicio de la autonomia,
los principios generales de una gestién publiceadécter democratico, consagrados en la Ley,
gue son: la planeacion, la transparencia, la ectmola eficiencia, la eficacia, el control
interno, la comunicabilidad y la coordinacion dstamcias.

Articulo 20. Cooperacion interinstitucional. La Universidad Distrital propende por la
cooperacion entre instituciones, en los ambitosonat e internacional, como un medio
efectivo para el logro de sus objetivos misionasjesarrollo de sus politicas, programas,
planes y proyectos y, ante todo, para la constitugiel desarrollo de identidades colectivas

Articulo 21. De los planes de desarrollo, la Mision y la Visiér.a Comunidad Universitaria
participa en la formulacién de los planes de deBarrasi como en evaluacién y revision de la
Mision y la Visién, atendiendo fielmente a los pifios y planteamientos contenidos en este
Estatuto.

CAPITULO IIl: OBJETIVOS |

-~ -| Comentario [a15]: Se aprueba el
capitulo

Articulo 22. Obijetivos. Con fundamento en sus principios y en su objetoUtdversidad
Distrital Francisco José de Caldas tendra los eiges objetivos:

1. Fortalecer y desarrollar proyectos curricularesedecacion superior universitaria para el
desarrollo de los diversos campos del saber, lescieis, las tecnologias, las artes y las
humanidades, que incorporen las necesidades sodels movimientos étnicos, de género y
ecologicos.

2. Proponer proyectos curriculares de educacién supemiversitaria, de pregrado y de posgrado,
gue comprometan a la Comunidad Universitaria caolacion de los problemas de interés de
la Institucion, la ciudad, la sociedad colombiaaaregién latinoamericana y el mundo, en el
marco de su contexto histérico y las dindmicasasesien los diferentes campos de aplicacion
del saber.

3. Abordar el estudio critico y propositivo de losrgias problemas de interés distrital y nacional,
con el fin de participar en la solucién consensuaitdegral de los mismos.

4. Fomentar la aprehension y apropiacion critica desinas realidades sociales y culturales, las
ciencias, las tecnologias, las artes, las humaesdad los saberes, orientadas hacia la
transformacion de los individuos y de las realidasiecioculturales en mejora de la calidad de
vida.



5. Articular modalidades de formacién presencial ywat para fortalecer su impacto institucional
y social.

6. Asumir la Universidad como proyecto inacabado destraccién de conocimientos y saberes
en cada uno de sus integrantes y en los procgs@ygctos misionales institucionales.

7. Impulsar permanentemente la construccién coledvaus modelos pedagdgicos.

]Interpretar, producir y transferir conocimientos lea diferentes campos de las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades, medotesos y proyectos de investigacion en sus
modalidades basica y aplicada, que aborden tasfortblemas de los campos de conocimiento

_ _ — 7| Comentario [a16]: Constancia del Dr.

L, . . . . . ) . ., Lamk de que no se debié eliminar el
9. Propender por la cooperacion interinstitucionatioral e internacional, en la conformacién de | término de innovacisn

redes, el desarrollo de programas, planes y proyeads investigacion, formacion, creacion y
proyeccién social, para lograr los fines de la edifm superior que promuevan cambios
cualitativos en la sociedad.

10. Liderar el desarrollo cientifico, tecnolégico, stiio, social, cultural, econémico y politico para
posicionar la Universidad como centro de pensamigetla ciudad, la region y el pais.

11.Favorecer la apropiaciéon, generacion, difusiénpsfierencia, circulacion e innovacion del
conocimiento y aplicarlo en la comprension de é&didades sociales y culturales de la ciudad,
la region y el pais, para transformarlas.

12.Fomentar politicas que, desde el ejercicio de Mpraumia universitaria, conduzcan a la
asignacion y uso razonado, responsable y adecalds decursos y bienes de la Universidad.

13. Garantizar y promover en la Comunidad Universitatis veedurias y mecanismos de control
y seguimiento a la gestién para el uso adecuadlisdecursos y bienes de la Universidad.

14. Gestionar y garantizar las condiciones para lad#ta@6n de alta calidad de la institucion y de
sus proyectos curriculares, asi como la homologad® los mismos en el ambito nacional e
internacional, como un compromiso de la Universidaw la sociedad colombiana.

15. Adoptar el principio del aprendizaje organizacionamo el proceso que permite adquirir y
crear datos, informacion y conocimiento, con lalfflad de transformarlos en recursos para si,
permitiéndole adaptarse al cambio, mediante egteste@le gestion del conocimiento de doble
via, desde y hacia cada uno de sus miembros.

16.Adoptar el principio del ciclo de vida del conocimio, para gestionar con celeridad,
oportunidad y eficacia, todos y cada uno de losgsos relativos a la generacion, transferencia
y apropiacion del conocimiento en sus multiplesnfas y modalidades.

17.Gestionar y garantizar de manera permanente lacitagi@n y actualizacion de procesos; asi
como la creacién y generacion de conocimientos beres, propiciando su transmisién,
documentacién y divulgaciéon en y entre todos logles de la institucion, de manera que
contribuya a la formacién de capital humano.

18. Promover el conocimiento, la investigacion y laudibn del patrimonio cultural de la ciudad, la
region y el pais, para contribuir a su enriqueamt@econservacion y defensa.

19. Participar, de manera auténoma, critica y prop@sitn la elaboraciéon de Politicas Publicas y
Planes de Desarrollo tanto distritales como natésna

20. Propiciar la articulacién e integracion de los tegedel Sistema Educativo, teniendo en cuenta
gue a la Educacion Superior le corresponde in@&dirla orientacion de la educacion pre-



21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

CAPITULO IV: FUNCIONES MISIONALES |

escolar, basica y media para participar activamentda formulacion de Politicas Publicas
Educativas.

Contribuir a la unidad de la Nacion colombianays grocesos de articulacion con otros paises
e instituciones del ambito nacional e internacipdaisde su condicién de proyecto social y
cultural, cientifico y creador, orientado a hacealidad el Derecho Social a la Educacion
Superior.

Contribuir a la conformacién de una sociedad deéimea, participativa, equitativa, justa,
pluralista, solidaria y respetuosa de las dife@snci

Proponer politicas que promuevan la preservad@medio ambiente y el uso adecuado de
los recursos naturales a través de energias liptsrnativas.

Crear proyectos curriculares, métodos de investigag modelos de gestién de alta calidad,
con solidas bases cientificas, éticas, humanisjicaesativas, con espiritu critico, innovador e
investigador.

Crear condiciones académicas y sociales de talafogoe sus estudiantes y docentes se
conviertan en sujetos de autonomias personaleacesle liderar procesos de trasformacion
en la Universidad, en la sociedad colombiana, tantel sentido del progreso, las ciencias, las
tecnologias, las artes y las humanidades como émndbésde su contribucién al desarrollo

sostenible del pais, la democracia y la particgpaciudadana.

Propender por el desarrollo de métodos de invesfigdormativa que permitan la articulacion
entre proyectos curriculares, proyectos de invasiim y proyectos de proyeccion social.

Brindar los elementos que permitan que sus doceestsdiantes e investigadores participen
responsable y éticamente en la creacion y en &stigacion basica y aplicada, de tal forma que
se propenda por el avance del conocimiento deifleedtes saberes.

Promover en los directivos, los docentes, los éamtiels, los administrativos y en la Comunidad
Universitaria una cultura de compromiso permanentela gestion de los diferentes procesos
pedagogicos, investigativos y administrativos.

Articulo 23. Funciones.Para el cumplimiento de los Principios y Objetivmstitucionales, la

Universidad Distrital Francisco José de Caldasizadas funciones misionales de Educacion
Integral, Investigacién — Creacién y Extensién.

a. Educacion Integral

A diferencia de la educacion instruccional, la edhi@n integral consiste en la
contextualizacion, creacién, construccién, aprapiay desarrollo de conocimientos y valores
por medio de una relacion dialégica, ética, pgétva y respetuosa de la diferencia. Desde el
ejercicio de esta funcién misional, la Universidzsitrital Francisco José de Caldas:

1. Orienta, de una manera integral, el desarrollcadepbtencialidades del ser humano en la
busqueda de su realizacion personal. Para taitgs disefios curriculares se incorpora el
componente cientifico, investigativo, humanistiadjstico, cultural, ladico y ambiental,
para fomentar la comprension, la explicacion ydadueda de soluciones a los problemas
de la ciudad, la regién y el pais en didlogo cam tendencias y desarrollos de las
comunidades especializadas internacionales.

_~ -| Comentario [a17]: Se solicita una

redaccidn de todo este articulo al profesor
Luis Alfonso con el apoyo del profesor
Carlos Javier.

Se aclara porqué quedé educacion integral
y no formacion integral

Se debe retomar el término de extension




b.

Ofrece proyectos curriculares formales y no forsalpresenciales y virtuales, con
curriculos flexibles y diversificados, para atenldsrnecesidades imperativas de desarrollo
de la ciudad, la region y el pais. Con este finylsiea en la sociedad del conocimiento y la
globalizacion y fortalece la investigacion, la dien la tecnologia, la creacién y la
innovacién, incorporando las nuevas tecnologiatadeformacion, la comunicacion y el
conocimiento.

Diversifica los enfoques y las estrategias pedagdgen los aprendizajes para la solucién
de problemas, en consecuencia mejora los niveldgtigyo continuado con los estudiantes
en sus procesos de formacion, mediante la puestmagoha de acciones dirigidas a
garantizar la disminucion de la desercion y deefatencia, propendiendo por la excelencia
académica y el aumento de la tasa de graduacion.

Fortalece los procesos de movilidad institucionaiterinstitucional, nacional e
internacional, sustentados en el desarrollo deezsgs de cooperacion y consolidacion de
redes, convenios e intercambios académicos.

Asume, de manera critica y propositiva y en el male su autonomia, &rtalecimiento
de los diferentes ciclos y modalidades de la edéaan Colombia, en concordancia con
las necesidades del sector productivo, el desadaghl, regional y nacional y el avance de
la ciencia, las artes, las humanidades y la tegfl@si como la articulacion e integracion
con los otros niveles de formacion del sistema &l

Promueve la doble titulacion, con instituciones edeelencia académica, nacionales y
extranjeras, con el fin de ofrecer alternativas edfticacién que correspondan a las
necesidades de la comunidad universitaria y a)quectativas de educacion de calidad.

Se compromete en la construccion de un modelo denadracion al servicio de la
academia para el desarrollo de la Vision, el cumiplito de la Misién y los Objetivos
institucionales, asi como de las demandas del remtaque favorezca la planeacion,
organizacion, direccién, coordinacién, ejecuciéegusmiento, evaluacién y proyeccion y
gue se articule con la educacion integral, la itigasion y la proyeccion social.

Investigacién — Creacion

Las sociedades se desarrollan gracias al avantss @@nocimientos en sus diversos campos,
disciplinas y relaciones entre ellas. La mejoralalecalidad de vida de las personas, el
reconocimiento a las idiosincrasias culturales el respeto a la diversidad y la basqueda
de nuevas y mejores interacciones con el entormaraiafisico, implica poner en practica
conocimientos innovadores y socialmente Utiles. élar, la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, debe favorecer el fortalecimieatoutturas investigativas, de modo que los
grupos culturales de su influencia, reconozcan sotagonismo académico al liderar
investigaciones de impacto social. En tal sentido:

8.

9.

Define los procesos y proyectos de investigacidrreacion como resultado de las
capacidades de los miembros de la comunidad acealgrara dudar, criticar, interrogar y
proponer, para presentar y argumentar puntos de, yigra organizar disertaciones y
discursos académicos en las diversas tecnologiasndenicacién oral o escrita, analoga o
digital.

Fortalece y consolida alianzas, redes y gruposndestigacion - creacion, nacionales e
internacionales, para estrechar los vinculos déJdéversidad con otras instituciones
nacionales e internacionales y ejercer un papghgéoico en la concepcion de una politica



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de investigacion - creacion, desarrollo tecnolégidanovacion para la ciudad, la region y
el pais.

Fomenta el desarrollo de la investigacion estratégiara la articulacion de la Universidad
con los Sistemas Distrital, Regional y NacionalQdencia, Tecnologia e Innovacién, como
actor relevante en la formulacion y desarrollo déitipas y planes de investigacion de
mediano y largo plazo, atendiendo las tendenclas seferentes internacionales.

Fomenta la creacién artistica y humanistica con® forma de produccién de saberes y
conocimientos y propende, no solo por su articdlaca los Sistemas de Ciencia,
Tecnologia, Arte, Creacién e Innovacion, sino ta@&mnlpor la conformacion de Sistemas
Institucionales, Distritales y Nacionales de Art€ujtura.

Consolida y Fortalece el Sistema de Investigacammstruyendo su propio modelo de
planeacién, organizaciéon y administracion, medigmbéiticas, proyectos y programas
articulados con las actividades propias de la esidiantegral y la proyeccion social, de
acuerdo con sus campos estratégicos de desartofojntereses de su comunidad
académica y las demandas del entorno social yraultu

Favorece el didlogo con sectores sociales y pridiscten aras de construir agendas
comunes de investigacion — creacion y mecanismasalgeracion para su desarrollo.

Institucionaliza la practica de la investigacién cyeacion de diferentes formas de
conocimiento reconocidos por comunidades acadénpeass y articulados con las
funciones misionales que impulsan su Proyecto Usitegio.

Define la Politica de Investigacion y creacion es procesos pedagdgicos de pregrado y
posgrado, para fortalecer y ampliar los horizomleda educacion integral y garantizar la
pertinencia, la calidad, la relevancia y el dedlrmde la investigacion y la produccién de
saberes y conocimientos.

Orienta los esfuerzos institucionales hacia elafedmiento de la investigacion basica y
aplicada, la investigacion inter, multi y transdioar, asi como su articulacion con las
funciones de educacion integral y proyecciéon spdal tal forma que se complementen
entre si y redunden en la consolidaciéon de unareuihvestigativa.

Divulga los resultados de sus actividades de ifgastn — creacion con las Comunidades
Académicas Especializadas y, a su vez, los hacesiates a los diversos sectores
socioculturales.

Extension

La Extensién, como proceso y actividad derivadaladarticulacién sinérgica entre la
educacion integral y la investigacion, se evidenmadiante la interaccion de la
Universidad con su entorno local, regional, nadiomainternacional, a través de los
programas de extension. En tal sentido:

Fortalece y consolida el Sistema de Proyeccién abogi construye un modelo de
administracion que favorece la planeacion, la argenion, la direccion, la coordinacion, la
ejecucion, el seguimiento, la evaluacién y la pooj@n, articulados a la Comunidad
Universitaria, a la Investigacion, a los procesesgducacion integral y a las demandas del
entorno.

Se proyecta como Centro de Formacioén, Investigad@eacion e Innovacioén, para el
desarrollo del arte, la cultura y el pensamienimoéestético, critico y politico, asumiendo
su responsabilidad ante la sociedad.



20.Fomenta la formacion profesional y ciudadana, éicocialmente responsable desde el
principio de la educacién a lo largo de toda lavid

21.Genera procesos de interaccion con diversos secyoeetores sociales, productivos, de
servicios, institucionales y comunidades, orientapdogramas que generen rentabilidad
socioecondmica, cultural, politica y ambientalravés de la oferta de servicios derivados
de la Mision y los Objetivos institucionales.

22.Garantiza una relaciébn permanente y pertinente losnegresados y la ciudadania,
generando espacios de formacién continua, connebéi concretar el postulado de la
formacién a lo largo de la vida y de respondesaikcesidades del mundo laboral.

CAPITULO V: DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

agentes y estamentos que hacen posible el cumptonide la misiéon y vision de la
Universidad: estudiantes, docentes, funcionarigegesados, pensionados, Exrectores y padres
de familia o acudientes de estudiantes.

Francisco José de Caldas son ciudadanos, naciamagsanjeros, con acreditada idoneidad
académica, respaldada con certificaciones de gitukxperiencia docente, experiencia
profesional y productividad académica, que estémwados a la institucién previo el
cumplimiento de los procedimientos establecidosaelrey y en el Estatuto Docente para el
ejercicio de las funciones misionales de la Unidaw.

Paragrafo. Cada docente se constituye en mediador para guisgio y el estudiante, sean
sujetos activos en la adquisicion, apropiacidnjcapion y creacion de conocimientos. El
docente aporta su experiencia, trabajo, su ejegnploorientacion a los estudiantes y colabora
en la construccion de un ambiente que permitamptmiento de las funciones misionales de
la Universidad.

Distrital Francisco José de Caldas son de Carrela winculacion Especi@lAunque hubo un
principio de acuerdo, la redaccion final, especialmente de los pardgrafos 2 y 3 (Transitorio) no
quedd consensuado. Este articulo estd en discusion, sobre la base de una propuesta del
Profesor Eugenio Gutiérrez acerca de docentes de dedicacion exclusiva.)

1. De Carrera. Ingresan por concurso publico de méritos académiSGesan de
dedicacion exclusiva o tiempo completo o medio tieny estdn amparados por el
régimen especial previsto en la Ley. Aunque sonlesdps publicos no son de libre
nombramiento y remocion, salvo durante el pericelprdieba y al término del periodo
de estabilidad que establezca el Estatuto Docente.

2. De Vinculacién Especiallngresan por concurso abreviado de méritos académiara
periodos de tiempo no superiores a un afio. Sonntkxecasionales de tiempo
completo o docentes ocasionales de medio tiempocentes de catedra. No son
empleados publicos y estan regidos por disposisionemativas que expide el Consejo
Superior dirigidas a reglamentar su forma de vagodh y renovacion de su

|
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permanencia, en concordancia con sus méritos ad@mEgncon los requerimientos de
la Universidad.

Paragrafo Primero. El Consejo Superior Universitario reglamenta lososaen que se puede
eximir de la acreditacion de titulos o de concuaboeviado de méritos académicos a los
docentes que demuestren experticia y hayan realiapdrtes significativos en el campo de la
ciencia, la técnica, las artes o las humanidades.

Paragrafo SegundoEl docente de vinculacién especial que se vincuydertr de la entrada en
vigencia de este estatuto, no podra prorrogar strato al finalizar el sexto periodo semestral;
al término de éste el profesor podra participaglesoncurso publico de méritos docentes que la
Universidad, de acuerdo con sus posibilidades ptesiales, abrird para proveer dicho cargo
como docente de carrera de medio tiempo o de ticzopmpleto, siempre y cuando el docente
de vinculacién especial no esté sustituyendo a aserte de carrera que se encuentre en
comision.

Paragrafo Tercero (TRANSITORIO). El docente de vinculacion especial que en el moonent
de entrar en vigencia el presente estatuto se eimeuginculado a la Universidad, podra
participar en los concursos publicos de méritosdtes, que durante los proximos cinco afios
la Universidad, de acuerdo con sus posibilidadesymuestales, abrird para proveer dicho
cargo para docentes de carrera de medio tiempotiemeo completo, siempre y cuando el
docente de vinculacion especial no esté sustituyendn docente de carrera que se encuentre
en comision.

Paragrafo Cuarto. Quedan exceptuados de lo contemplado en los p&véagaateriores los
docentes de vinculacion especial que dictan hasia looras lectivas semanales.

Articulo 27. Estatuto Docente.Los profesores de Carrera la Universidad Distftedncisco
José de Caldas se regiran por el Estatuto Doceht@onsejo Académico, con la participacion
de la Comunidad Académica, propondra el Estatuttebe al Consejo Superior Universitario,
el cual debe incluir, como minimo Régimen de viacidn, promocion, categorias, retiro y
demas situaciones administrativas; derechos, alitigas, inhabilidades, incompatibilidades,
distinciones y estimulos; régimen disciplinariopteccion a las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra; programa alendcién y capacitacion permanente;
mecanismos de representacion ante los cuerpos iamidesg sistema de remuneracion y
estimulos; y reglamentacion para los docentesrarildcion especial.

Articulo 28. Los Estudiantes de la UniversidadlLa calidad de estudiante de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, se reconoceuienes hayan sido admitidos y se
encuentren matriculados en proyectos curriculaeeprdgrado o de postgrado. Los requisitos
de admisién y permanencia son establecidos poort€jo Superior.

El Consejo Académico, con la participacién de lamGnidad Académica, propondra |el
Estatuto Estudiantil al Consejo Superior Univergtael cual debe incluir, como minimp,
requisitos de inscripcién y admision, matriculapaeacion y permanencia; modalidades|de
matricula; derechos y deberes; flexibilidad académilistinciones e incentivos; sistema |de
evaluacion y régimen disciplinario.




Articulo 29. EI Personal Administrativo. El Personal Administrativo es parte integranteale |
Comunidad Universitaria y comprende los empleaddnigns de carrera administrativa, los de
periodo fijo, los de libre nombramiento y remociblos trabajadores oficiales.

Articulo 30. Clasificacion de los empleosLos empleos en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas son de Carrera Administrativa, xoepeion de los de periodo fijo, los de libre
nombramiento y remocion, y los trabajadores ofésialde acuerdo con la Ley y con los
estatutos de personal administrativo y de carmmarastrativa de la Universidad.

Paragrafo. Los contratos de prestacion de servicio estan esgidr disposiciones normativas
gue expide el Consejo Superior dirigidas a reglaanesu forma de vinculacién y renovacion
de su permanencia, en concordancia con sus méita®n los requerimientos de la
Universidad.

Articulo 31. Estatuto de Personal Administrativo. El Estatuto de Personal Administrativo
debe contener, entre otros aspectos: Principiogrynas, criterios, Derechos, obligaciones,
inhabilidades e incompatibilidades, movimientos personal en servicio, Situaciones
administrativas, Clasificacion de los empleos, roetilel servicio, Plan de capacitacion,
Bienestar y desarrollo humano, Régimen juridice lak prestaciones sociales y Régimen
disciplinario de conformidad con el principio detdmomia Universitaria.

Articulo 32. Estatuto de Carrera Administrativa. El Estatuto de Carrera Administrativa debe
contener entre otros aspectos: Definicion, Campapdieacion, Principios, Mérito, Objetivo,
clasificacion, creacion, fusion y supresion de @wopldel personal administrativo, niveles de
los empleos, Instancias responsables del sistepeciab de carrera, Ingreso y la forma de
provision los cargos, Proceso de seleccion, Regiktrcarrera administrativa, Evaluacion del
desempefio, Retiro del servicio, Supresion de cargasteccion social.

Articulo 33. Egresado.Egresado de la Universidad Distrital Francisco dtes€aldas es aquella
persona que estuvo matriculada en un proyectocclaride pregrado o de posgrado, culminé
sus estudios satisfactoriamente y obtuvo el titdoespondiente. Los Egresados son parte
fundamental de la Comunidad Universitaria y evidemel principal resultado del proceso de
educacion integral de la Universidad y, como tak®) los principales exponentes de la
Institucion en la sociedad.

Articulo 34. Relacion de los Egresados con la Universidatos egresados vinculan la cultura
académica con la cultura del trabajo, lo que facikh adecuacién continua de los proyectos
curriculares con el fin de incorporar en ellos rsecontenidos y practicas cientificas,
tecnolégicas, humanisticas, artisticas, profesisnal axiolégicas, determinadas por las
necesidades del desarrollo; igualmente facilitaoféata de educacién integral, acorde con las
dindmicas que generan nuevas fuentes de trabajaieyas opciones profesionales. La
Universidad Distrital Francisco José de Caldas mece y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus Egresados, asi como sus remeisess en los Organos de Gobierno
Institucional.

Articulo 35. Compromisos de la Universidad con sus Egresadoka Universidad Distrital
Francisco José de Caldas se compromete a:



1. Desarrollar, conservar y actualizar constantemeitesistema de informacion sobre los
Egresados, para garantizar el contacto permanenteste colectivo.

2. Ofrecer programas de formacién continua y actueiliza para reforzar en los Egresados los
habitos de aprendizaje permanente y auto estudemnas de fomentar la mejor comprension
del entorno.

3. Disponer sus sistemas, redes de informacién y dendentacion para apoyar la formacion
recurrente, la retroalimentacion del conocimiened gjercicio profesional de los Egresados.

4. Desarrollar mecanismos de gestion para la proyequidfesional de sus egresados, segun los
cuales se articule la mision de aquellos con @rant

5. Facilitar los medios fisicos, y tecnolégicos, paftacumplimiento de las funciones de la
asociacion de egresados.

Por su parte el Egresado constituye la presenadimamente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en la sociedad y, paw,taat compromete, con su desempefio
profesional y con su comportamiento personal, a tdatimonio de los principios de la
Universidad, con énfasis en los principios deaétize enaltezcan el buen nombre de la
Institucion.

Paragrafo 1.La Universidad brindard las condiciones, en el mdegal, para propiciar la
participacion de sus egresados en los proceso®ldec®n y vinculacion como servidores
publicos o contratistas.

Articulo 36. Pensionados y Jubiladod.os pensionados por vejez y jubilados en la Unidads
Distrital Francisco José de Caldas son aquellasopas que al cumplir las exigencias legales
para hacer uso del derecho de pension o jubilaci@mtenian vinculo laboral con la
Universidad. La Institucion reconoce y fomenta logcanismos de asociacion de sus
pensionados y jubilados, manteniendo con ellos odraagidon permanente.

Articulo 37. Compromisos de la Universidad con sus Jubiladoga Universidad reconoce el
potencial humano y académico de sus pensionadasbilados y podra contar con los
profesores pensionados o jubilados para atenderdsbcurriculares, de Investigacion o
Proyeccion Social, en las mismas condiciones estalals en el numeral 2 y paragrafo del
articulo 24 del presente Estatuto.

Articulo 38. Asociacién de Padres de FamiliaEstara integrada por los padres o acudientes de
los estudiantes de los proyectos curriculares égrado, para lo cual en cada una de las
facultades el Decano convocara a Asamblea de pddréamilia, para que entre ellos elijan un
representante principal y un suplente, que intedeerAsociacion. El Consejo Superior
reglamentara este proceso. Las elecciones serarpeaodos de un afio y los padres elegidos
no podran ser reelegidos.

’CAPI'TULO VI: DE LA DEMOCRACIA Y LA PARTICIPACION

UNIVERSITARIA o {
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Articulo 39. |Democracia y Participacién. La Universidad Distrital Francisco José de Ca@as/{

entiende la participacion de todos los miembroswW€omunidad Universitaria como la mas
clara expresion de la democracia. La creacién decuttura politica democratica se concreta
con la participacion efectiva de la comunidad ursitaria en la eleccion, seleccion y control
de sus representantes, de su personal acadénicoiyigtrativo, de acuerdo con lo establecido
en el presente Estatuto. Como tal, la participa@brontrol, la veeduria, la autoevaluacion, la

informacién transparente y la rendicién de cuentiherdn ser garantizadas para que se

constituyan en la fuerza plural que hace posibtkesérrollo y la proyeccion institucional.

Paragrafo. El Consejo Superior Universitario expedira y refara el Estatuto de Participacion
Universitaria, el cual reglamenta los aspectosciat@dos con la participacion y demas
aspectos que requiera la puesta en marcha lostespletinidos en el presente articulo

Articulo 40. [Consejo de Participacion Universitarid. EI Consejo de Participaciégn//{

Universitaria es el 6rgano encargado de la definidie politicas y programas de participacion
institucional en la Universidad Distrital. Es ungano de decisién en los temas de su
competencia y asesor a los 6rganos de gobiernodjrelecion universitaria, de conformidad
con el presente Estatuto.

Son funciones del Consejo de Participacion:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

K)
)

Promover politicas y mecanismos de participaciémadeomunidad universitaria y
de la comunidad externa, hacia el interior e hadnigtancias externas de la
universidad;

Proponer al Consejo Superior Universitario el EstatElectoral y actuar como
Consejo Electoral cuando asi se requiera,;

Fomentar y promover politicas y mecanismos de gpaition que garanticen la
expresion y participacion a toda la comunidad usit@ria en los ambitos
académicos, culturales, politicos, sociales, aitiss.

Definir y aplicar criterios para el funcionamienti® las representaciones de la
Universidad ante diversas instancias externas.

Establecer los lineamientos generales para la i@ty generacion de propuestas
de reforma a los estatutos estudiantil, del profel®investigaciones; de proyeccién
social, de propiedad intelectual, de trabajadatesadministrativos, de contratacion,
segun lo previsto en el presente Estatuto.

Definir y coordinar las politicas y mecanismos deedurias universitarias y
reglamentar todos los aspectos necesarios pacafarmacion, desarrollo, vigencia,
publicidad y comunicacion que requiera su puesta&rcha y funcionamiento;
Propiciar el desarrollo de espacios de participaeid la Universidad.

Velar por el cumplimiento de los criterios de pap@cion en todos y cada uno de
los espacios y mecanismos definidos;

Promover ante el Consejo de Convivencia Univeiaitarodelos de relacion que
fortalezcan el diadlogo de la Universidad con lost@®s sociales, econémicos y
productivos del Distrito Capital, la Region y elpa

Fomentar, propiciar mecanismos y espacios parendicion de cuentas de la
direccion universitaria y de todo tipo de repreaeioines a los distintos estamentos a
los 6rganos de gobierno de la universidad;

Darse su propio reglamento.

Las demas que le sefialen las leyes, los estatlissgglamentos de la Universidad.
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la Comunidad; estd integrada por miembros de lauoaad universitaria (Docentes,
administrativos, estudiantes, exrectores, egresadseciacion de Padres de Familia y
pensionados), representantes de las entidadesstieldEque se relacionen con la misién de
Universidad y agentes del entorno social delegpdota Camara de Comercio, organizaciones
de trabajadores del sector educativo nacionaltyitdisy Gremios de la Produccién. El nimero
de asambleistas sera fijado por el Consejo Supériersitario en la convocatoria, teniendo
en cuenta que la representacion de los profesoestugliantes de la universidad representa no
menos del 60% de la composicion de la Asamblea.

La Asamblea Consultiva, se retne cada cuatro aiwositad de periodo del rector, por un
término de hasta treinta dias improrrogables, ¢dim €le analizar: a) la situacion académica,
administrativa y financiera de la Universidad y lae areas criticas que establezca el Consejo
Superior Universitario; b) el estado del avanckRlan cuatrienal de desarrollo, teniendo
como fundamento los indicadores de gestion, tamflitativos como cuantitativos, y el
procedimiento que se establezca para el efeck;Ejtatuto General.

La Asamblea Consultiva presentara un documentobdergaciones que servird de guia al
Consejo Superior para confirmar, ajustar o reagielsis metas y objetivos del Plan Cuatrienal
de desarrollo e incluird recomendaciones sobrarkes criticas y reformas al Estatuto General.
Las propuestas de reforma al Estatuto Generalegeguiel voto favorable de por lo menos el
75% de los asambleistas.

comunidad universitaria que actia como defensdosiderechos fundamentales y garante de
los derechos consignados en los estatutos devaraitiad. Se designa por el Consejo Superior
Universitario de terna presentada por el comitéaesivencia, de sus mismos miembros por
un periodo de un afio.
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TITULO Il. DE LA DIRECCION Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CAPITULO I: ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 43. Direccion. La Direccién de la Universidad Distrital Francistmsé de Caldas sera
ejercida, conforme a la Ley, por las siguientesrdades:

1. EIl Consejo Superior Universitario.
2. El Consejo Académico.
3. El Rector.

Articulo 44. Gobierno. El Gobierno de la Universidad Distrital, define rganiza las acciones
de la Comunidad Universitaria para asegurar el ¢tiamgnto de los contenidos de las politicas,
asi como de los planes, programas y proyectos eramlo del presente Estatuto General. El
Gobierno de la Universidad se fundamenta y seitegien el mandato de la Ley y en la
Comunidad Universitaria.

Asi, los Organos de Gobierno de la Universidad ribastFrancisco José de Caldas, son: el
Consejo Superior Universitario (CSU), el Consejeadémico, la Rectoria, los Consejos de
Facultad y los demas consejos que se definanmestnte Estatuto.

Articulo 45. Organos de Apoyo a la Direccion y Gobierno Universirio. El Consejo de
Gestion Institucional, es un érgano de apoyo técaida gestion del Consejo Superior y del
Consejo Académico y supervisa la implantacion de decisiones; asi mismo, facilita la
coordinacion entre el Consejo Superior y las dtrsncias de direccion de la Universidad; en
consecuencia, es una instancia de apoyo a la direate coordinacién y de articulacion de los
diferentes procesos de gestion.

Estara integrado por dos miembros del Consejo &uwpan decano en representacion del
Consejo Académico, el Rector quien lo presidird M@errectores o quienes hagan sus veces; y
el Secretario General.

Se reunira por lo menos dos veces al mes y sieampes de cada reunién del Consejo Superior
o cuando El Rector o el Consejo Superior lo esticanveniente y tendra como funciones: a)
Hacer seguimiento a las decisiones aprobadas pooredejo Superior y Consejo Académico;
b) Coordinar y articular las relaciones funciosatiel CSU con las diferentes instancias de
direccion y gobierno de la Universidad; c) Revisaraluar y verificar que se cumplan los
requisitos exigidos por el Consejo Superior 0 ppoReglamento y emitir concepto sobre los
proyectos y asuntos de naturaleza administratifangnciera que deban ser considerados por
parte del Consejo Superior Universitario d) Sumamwviel cumplimiento de las funciones y el
Plan de Trabajo de la Oficina de Control InternpSeapervisar el cumplimiento del Plan de
Mejoramiento que se firme con la Contraloria;

El Consejo Superior reglamentard su funcionamigntl nombramiento del Secretario del
Consejo.



CAPITULO Il: CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Articulo 46. Definicion. El Consejo Superior Universitario es el maximo amade direccion y
gobierno de la Universidad Distrital Francisco Jdséaldas.

Articulo 47. Funciones.Son funciones del Consejo Superior Universitarsosiguientes:

1. Orientar y decidir las politicas académicas, adstiiafivas, tecnoldgicas y de tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones

2. Orientar la formulacion de las politicas que gacant el desarrollo de las funciones misionales
de la Universidad

3. Trazar las politicas para garantizar la transpaiepcel buen gobierno en las actividades
misionales y administrativas.

4. Trazar los lineamientos para la planeacién insahal.
Definir la organizacién académica, administratiiingnciera de la Universidad.

6. Velar porque la marcha de la Universidad esté a&cooth las disposiciones legales, el Estatuto
General y las politicas institucionales.

7. Convocar cada cuatro (4) afios, o antes cuandm ahelliere lugar, la Asamblea Consultiva
Universitaria, de acuerdo con el reglamento quédexpara el efecto el Consejo Superior.

8. Expedir o modificar, por solicitud del Consejo Aéatco, de la Rectoria o de los miembros del
Consejo Superior, los Estatutos diferentes al &staBeneral o normas de la Universidad, de
acuerdo con el reglamento que expida para el efelctBonsejo Superior. El Consejo de
Participacion podra presentar propuestas de mediio a los estatutos en el area de su
competencia.

9. |Designar al Rector y removerlo de acuerdo con {ayLeon el presente Estatuto. __ - 1 Comentario [Ru26]: Si el Consejo lo
considerase debe agregar una funcién que

10. Designar Rector encargado, en ausencia del tiziando a ello haya lugar, segun lo establece | corresponde a la designacién de decanos.

este estatuto y la ley.

11. Evaluar la gestién de todos los miembros de lecdibn académico-administrativa de la
Universidad, ajustandose a la reglamentacion edpguira tal efecto.

12. Crear, suprimir o fusionar cargos y expedir, carglo al presupuesto, la planta de cargos de la
Universidad y las respectivas asignaciones.

13. Fijar las directrices requeridas para efectos @eltgpcion del Plan Estratégico de Desarrollo de
la Universidad.

14. Socializar, anualmente, ante la Comunidad Uniamisitlos resultados de su gestion.

15. Adoptar, a propuesta del Rector y, previo concefgb Consejo Académico, los Planes de
Desarrollo de la Universidad y evaluarlos periédieate.

16. Aprobar el presupuesto anual de la Universidadjamecomendacion del Consejo Académico.



17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

Autorizar las adiciones y los traslados presuplesstgue se requieran en el curso de la vigencia
fiscal, en los términos que se establezcan entaiUfs de presupuesto y Financiero.

Autorizar la contratacion de los servicios de fidug otros mecanismos financieros para el
manejo de los recursos de inversion y los provéesetie terceros.

Crear, modificar o suprimir Programas y Proyectaad€micos, Unidades Administrativas y
seccionales de la Universidad, de conformidad asmbrmas legales y los Estatutos.

Examinar y aprobar anualmente los estados finaxie la Universidad.

Autorizar comisiones al exterior al Rector cuandt@mg estén relacionadas con las funciones de
su cargo.

Autorizar licencias o permisos al rector cuandtiahaibiere lugar

Autorizar comisiones a los miembros del ConsejpeBior Universitario cuando éstas estén
relacionadas con sus funciones.

Fijar, previa recomendacion de los érganos compesterl valor de los derechos pecuniarios
que la Universidad recaude por diferentes conceptos

Otorgar Titulos Honorificos, conforme a los reglatos.

Delegar en el Rector, en los Consejos y en los @smaquellas de sus funciones que sean
delegables y que considere conveniente para lidadjiy buena marcha de la Universidad.

Expedir y modificar su propio reglamento y cumplirl

Designar a dos (2) de sus integrantes como repieggen del Consejo Superior ante el Consejo
de Gestion Institucional.

Autorizar las comisiones de estudio, a docentednyir@istrativos, de acuerdo con los Planes de
Desarrollo de las Facultades y unidades adminisisgty a la normatividad institucional
correspondiente, previa aprobacion del Consejo &wéxb para los docentes y del Consejo de
Gestidn Institucional para el personal administoati

Conceder al personal académico y administrativtadéniversidad, licencias y comisiones de
mas de un (1) mes calendario para separarse del.car

Aceptar la renuncia del Rector de la Universidad.

Resolver las dudas que se presenten en la intcfietde los estatutos y reglamentos que
expida.

Actuar como Ultima instancia en via gubernativacaso de destitucién de los docentes y
administrativos, de planta de la Universidad. @rcordancia)

Ejercer de manera periddica, en el transcursofdglfanciones de autoevaluacién y de control
de la gestion realizada, con el fin de introduos ¢orrectivos necesarios para el cumplimiento
de las funciones misionales que le competen.

Fomentar, apoyar y garantizar la existencia permande mecanismos de comunicacién de
doble via, que aseguren la transparencia y la wp@rcomunicacion con la comunidad
universitaria.



36.

37.

Promover mociones de observacion, confianza, carsaprobacion, cuando la gestion de los
funcionarios de Direccién y Gobierno, asi lo aneeriCualquiera de las mociones debe ser
aprobada por minimo seis (6) de sus miembros,®télminos de estos Estatutos y de acuerdo
con el reglamento que expida para el efecto el €or&uperior.

Las demas que le sefialen la Constitucion PoliteaCdlombia, las Leyes, los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad.

Paragrafo. Todos los integrantes del Consejo Superior Unitaaisi en razén de las funciones
publicas que desempeiian, son responsables decla®ues que se adopten. Por el solo hecho
de pertenecer al Consejo Superior Universitarie@madquiere el caracter de servidor publico.
Sin embargo, cuando se esta sesionando, todo niedebConsejo Superior debe actuar como
tal.

Los servidores publicos miembros del Consejo Sapé&hmiversitario, en razén de su cargo, no
perciben honorarios por su participaciéon en élaHas demas casos el Consejo Superior
Universitario, fija el monto de los honorarios pesala periodo.

Articulo 48. Integrantes. EI Consejo Superior Universitario de la Universid&strital

10.

Francisco José de Caldas esta integrado por logestgs miembros:
El Alcalde Mayor de Bogotéa quien lo preside.

Un (1) miembro designado por el Presidente de [@iBlea, que haya tenido vinculos con el
sector universitario, quien preside las sesioneausencia del Alcalde Mayor de Bogota o de
su delegado.

El Ministro de Educacion Nacional o su delegado.

Un directivo académico de la Universidad elegidngidConsejo Académico, con su respectivo
suplente, para un periodo de tres (3) afios, sieynpuando mantenga tal condicién.

Un (1) Exrector de universidad estatal publica,apan periodo de tres (3) afios, con su
respectivo suplente, elegido por la Asamblea dedfares de la Universidad Distrital.

Un (1) profesor de planta de la Universidad, conrespectivo suplente, elegido mediante
votacion universal, por los profesores de la Ursiidad, para un periodo de tres (3) afios.

Un (1) estudiante de la Universidad, con su resgeduplente, elegido mediante votacién
universal, por los estudiantes de la misma panzeniodo de dos (2) afios.

Un (1) egresado de la Universidad, con su respestiplente, para un periodo de tres (3) afios.

Un (1) Representante del Sector productivo, corespectivo suplente, un periodo de tres (3)
afios, elegido por el Consejo Superior de ternaeptada por el Comité Intergremial de
Bogotd, o quien haga sus veces.

El Rector de la Universidad, con voz y sin voto.

Actla como Secretario del Consejo Superior Unitemisi, el Secretario General de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldass¢sion en el CSU)



[Parégrafo 1. En ausencia del Alcalde y del miembro designado gloPresidente de la
Republica, los miembros presentes que constituyanug, podran designar un presidente ad

hoc entre los restantes miembros para la respesgtsiagn,. _ _ - -| Comentario [Ru27]: Reglamento
interno del CSU

Paragrafo 2.El representante de las directivas académicasdégpertenecer cuando pierda la
calidad de directivo académico. En el caso de égsesentantes de los profesores y de los
estudiantes dejan de pertenecer al Consejo Supémigersitario cuando pierdan la calidad de
profesor de carrera o de estudiante, respectivanentuando incumplan las condiciones que

establecen los articulos 52 o 53, seglin el casopkdodos de vacaciones no interrumpen la ‘{Comentario [Ru28]: Revisar
representacion estudiantil ni la representaciéfepoal. concordancia

Articulo 49. Incompatibilidades. Con excepcién del representante de las directivadémicas,
de los docentes y del Rector, la participacion enCensejo Superior Universitario es
incompatible con el desempefio de cargos adminigisato el vinculo contractual en la
Universidad, asi como con la participacion en otrmssejos y con asesorias a organismos de
gobierno de la misrha. Se exceptia la vinculaciéesfediantes por resolucién en Monitoria

Académica. _ - 7| Comentario [Ru29]: Revisar segiin
consenso

Paragrafo. La restriccion de participacion en otros consejosaplica para el caso de los
miembros del Consejo Superior que sean designadasspConsejo de Gestion Institucional.

Articulo 50. Periodo de los consejerod.os miembros de los diferentes érganos de direccion
colegiada regidos por periodo, lo seran de confiadchicon los siguientes términos de
iniciacion y finalizacion de los mismos:

a. Asumiran sus representaciones el dia martes @edera semana del mes de enero, los
representantes de los docentes, de los estudialetdss egresados y de las directivas
académicas.

b. Asumiran sus representaciones el dia martes éedera semana del mes de junio, los
representantes del sector productivo y de los etores.

Paragrafo 1.Los periodos institucionales se iniciaran en la#éesenalada y terminaran el dia
anterior a la ocurrencia del término de afios pealiales se hizo la eleccién.

Paragrafo 2.En caso de presentarse vacancia absoluta o cuandoglquier motivo deba ser
reemplazado un miembro designado, delegado o eqesge ante el Consejo Superior
Universitario, el Rector procedera de inmediatoohcigarle a la instancia competente la
respectiva designacion, delegacion o eleccion defgrun plazo no mayor a dos (2) meses. El
reemplazo se ejercera por el tiempo restante débdee institucional. En ningun caso, el
reemplazante iniciara un periodo nuevo.

Paragrafo 3.El Consejo de Participacion Universitaria (CPUraaés del Rector, convocara a
elecciones de representantes de profesores, edtgliaegresados, representante de las
directivas académicas y de los Ex Rectores, conlgamnenos seis (6) meses antes del
vencimiento del periodo; el registro de candidates$ proselitismo se iniciara de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Electoral de lavéhsidad.

Paragrafo 4. Todos los procesos eleccionarios se desarrollagdiamte el sistema de voto
electrénico.



Articulo 51. Representacion de los ExrectoresPara ser miembro del Consejo Superior
Universitario en calidad de representante de losedEares, se requiere haber ejercido la
Rectoria de universidad publica.

[Parégrafo. La eleccion del representante de los Exrectoresaizara en sesion de Asamblea
de Exrectores de la Universidad Distrital convocpdea tal fin, en la que podran votar todos

los Ex Rectores de la Universidad Distrital Fraceidosé de Caldas. | _ /{

Comentario [Ru30]: Ver concordancia
con el tema de la convocatoria

Articulo 52. Representacion DocentePara ser miembro del Consejo Superior Universitéeio
la Universidad Distrital Francisco José de Caldasalidad de docente, se deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser profesor de carrera de la Universidad en elen¢orde la inscripcién.

2. No ejercer cargos en los niveles de direccion ni adesoria, académica o
administrativa, en el momento de su inscripciondorante el ejercicio de su
representacion.

3. Haber estado vinculado como profesor de carrerka déniversidad Distrital durante
minimo cinco (5) afios.

Paragrafo. Quien aspire a ser representante docente antensefocSuperior Universitario y se
encuentre desempefiando un cargo de direcciéon oraseadémico o administrativo, debe
haber renunciado a dicho cargo como minimo con(8emeses de anticipacién a la fecha de
inscripcién de su candidatura.

Los cargos de direccion y asesor, académico y asimaitivo, son los establecidos en el
estatuto académico, docente y administrativo.

Articulo 53. Representacion Estudiantil. Para inscribirse, pertenecer y mantenerse como
miembro del Consejo Superior Universitario de laivdrsidad Distrital Francisco José de
Caldas, el estudiante debe cumplir con los sigegergquisitos:

1. Tener matricula vigente en la Universidad.
2. No estar en prueba académica.

Paragrafo. Quien siendo representante estudiantil ante el &jor&uperior Universitario deje
de cumplir cualquiera de los anteriores requisifmerde tal condiciébn mediante decision
motivada del Consejo de Participacion Universitaria

Articulo 54. Representacion del Egresado.Para ser miembro del Consejo Superior
Universitario de la Universidad Distrital Francisdasé de Caldas, el egresado debe cumplir el
requisito de ser graduado de un programa acadéieida Universidad, en cualquiera de sus
modalidades.

Articulo 55. Representacion del Sector Productivo.Para ser representante del sector
productivo ante el Consejo Superior Universitagdal Universidad Distrital Francisco José de
Caldas se requiere:

1. Acreditar titulo de pregrado universitario.



2. No poseer vinculo laboral ni contractual ni prestaal con la Universidad con un afio (1)
de antelacion al momento de su posesion como espesge, ni tampoco durante el
ejercicio de su representacion.

3. Haber tenido vinculos académicos con una Institud&® Educacion Superior.

ninguna excepcion, son facultad exclusiva del GorSeperior Universitario. elimina se traslada para la parte

reglamentaria

El Estatuto General, podra modificarse por inigaiilel mismo Consejo Superior, del Consejo
Académico o del Rector, en areas de sus compesenciden a instancias de la Asamblea
Consultiva Universitaria. En cualquier caso, lagppestas de reforma requieren ser consultadas
a la comunidad universitaria.

Para decidir sobre la aprobacién de las reformbEstatuto General, se requiere de dos rondas
de discusién en sesiones diferentes con quérursate@ciminimo de seis consejeros y votacion
favorable de minimo seis miembros.

Paragrafo. El Consejo Superior Reglamentara el procedimieaia @l estudio y aprobacion
del Estatuto General y los demas estatutos.

CAPITULO Ill: CONSEJO ACADEMICO

Articulo 57. Definicion. El Consejo Académico es la maxima autoridad acam¥énde la
Universidad Distrital Francisco José de Caldagagwordancia con las politicas y lineamientos
que defina el Consejo Superior Universitario.

Articulo 58. Funciones.El Consejo Académico de la Universidad Distritafrfaisco José de
Caldas tiene las siguientes funciones:

1. Decidir sobre el desarrollo académico de la insithtu en lo relativo a docencia,
especialmente en cuanto se refiere a programaéra@aub, a investigacion, extension y
bienestar universitario.

2. Disefiar las politicas académicas en lo referererabnal docente y estudiantil.

3. Considerar el presupuesto preparado por las ursdazielémicas y recomendarlo al
Consejo Superior Universitario.

4. Rendir informes periddicos al Consejo Superior @rsitario.

5. Proponer politicas que estimulen el desarrollo @&seb de la Universidad, entendido éste
como consolidacion de las funciones misionalesateikcia, investigacion y extension asi
como la articulacion de dichas funciones para ineid una proyeccion social positiva de la
Universidad con su entorno.

6. Fomentar actividades formativas de estudiantesrelgrgdo y posgrado, actividades que
articulen la investigacion formativa con la invgatiion en sentido estricto, y actividades
de extension para ampliar en otras comunidadeistdista la universitaria los alcances de
los resultados de la investigacion y de la innawaceén procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

7. Monitorear el desarrollo de las actividades acadasnile la Universidad.

8. Realizar acciones de acompafiamiento y de seguimignas instancias encargadas de
desarrollar las funciones misionales de la Unideii



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Evaluar los resultados de las funciones misiondkeda Universidad asi como de los
productos resultantes de su interaccion.

Estimular la cultura de la autorregulacion en laversidad con el propdsito de garantizar
el desarrollo continuado de los procesos asociemlosus funciones misionales.

Gestionar planes académicos para cumplir con légcps misionales y principios de la

Universidad y para articularlos con el PUI, losnglsdecenales, los planes trienales, los
planes de accién y los planes operativos.

Evaluar los proyectos de articulacién, fusién, @pnfacion, organizacion, redefinicion,
creacion o suspensién de las Facultades de la tdidad y recomendarlas al Consejo
Superior Universitario para su implementacion.

Definir la politica y las condiciones de admisidarg los Programas Académicos de
pregrado, posgrado y de educacién continua y modibor

Fijar los cupos para la admisiéon de aspirantess&Plmgramas Académicos de pregrado,
posgrado y de educacion continua y no formal.

Designar al representante y al suplente de laxctiias académicas ante el Consejo
Superior Universitario para un periodo de dos {ipsa

Recomendar, conjuntamente con la Oficina Asesord@ldaeaciéon y Seguimiento, los
planes decenales y cuatrienales de desarrollorsdepm Superior Universitario.

Darse su propio reglamento y cumplirlo.

Recomendar al Consejo Superior Universitario lamisiones de estudio de los docentes de
la Universidad.

Las demas que le sefialen la Constitucién Poligc&alombia, las Leyes y los estatutos de
la Universidad.

Articulo 59. Integracién. El Consejo Académico de la Universidad Distritarisco José de
Caldas esta integrado por:

1.

2
3
4.
5

El Rector, quien lo preside.

Los Vicerrectores.

Un Decano, en representacion de los decanos, adesigior ellos mismos.
Un coordinador de proyecto curricular, designadogiios mismos

Un (1) representante de los profesores de la Wsidext o su suplente, elegido por ellos
mismos.

Un (1) representante de los estudiantes de la thidlael o su suplente, elegido por ellos
mismos.

Un (1) representante de los egresados de la Uideer® su suplente, elegido por ellos
mismos.

Un (1) representante de los investigadores o creadde grupos de investigacion o de
creacion de la Universidad o su suplente, instinalizados o categorizados por el
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnolagimnovacién (Colciencias), o el que
haga sus veces, elegido por ellos mismos.



9. Actla como Secretario del Consejo Académico, eteSatio General de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Paragrafo 1. Los representantes de los profesores, los estedigntios egresados ante el

Consejo Académico deben reunir las mismas calidades elegidos para los mismos periodos
que los representantes de los profesores, estesignegresados ante el Consejo Superior
Universitario.

Paragrafo 2. El periodo del representante de los decanos, iceaiures de proyecto curricular
y de los investigadores o creadores sera de tjexi(® 0 mientras mantenga la categoria para
la cual fueron delegados.

Paragrafo 3. En ausencia del Rector, los miembros del Consepd@mico designaran a uno
de los vicerrectores para presidirlo.

CAPITULO IV: RECTORIA

Articulo 60. Definicién. La Rectoria de la Universidad Distrital FranciSosé de Caldas Esta
constituida por:

1. ElRector.
2. Las Vicerrectorias.
3. La Secretaria General.

Articulo 61. Definicion, incompatibilidades y Posesion del Reato El Rector es el
Representante Legal y la primera autoridad ejegwtérsla Universidad Distrital Francisco José
de Caldas; en tal caracter y en el ambito de supetancia, es el responsable de la gestion
académica, administrativa y financiera de la lasiiin. El cargo de Rector es de periodo fijo,
incompatible con el ejercicio profesional y cordebempefio de cualquier otro cargo publico o
privado y, por ende, exige dedicacion exclusivaR&ttor toma posesién ante el Presidente del
Consejo Superior Universitario.

Articulo 62. Calidades del Rector Para ser Rector de la Universidad Distrital FisoucJosé de
Caldas, se requiere:

1. Ser ciudadano colombiano en egjercicio.

2. Acreditar titulo universitario de posgrado, minideMaestria.

3. Haber desarrollado actividades académicas en diaceniversitaria o investigacion, por lo
menos durante cinco (5) afios de tiempo complety equivalente en dedicacion en la
labor académica.

4. Acreditar por lo menos cinco (5) afios de expergerai administracion académica, cultural,
cientifica, empresarial o tecnolégica.

5. No tener impedimentos legales vigentes derivadodater sido condenado por hechos
punibles, salvo por delitos politicos y hechos osiys.

Articulo 63. Funciones del Rector.Son funciones del Rector de la Universidad Didtrita

Francisco José de Caldas:



1. Velar por la debida aplicacion de las politicagitnsionales, necesarias para el adecuado
funcionamiento de la Universidad.

2. Formular, cumplir y evaluar el Plan Cuatrienal dest®n Rectoral, en consonancia con el
Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidagdtridal, aprobado por el Consejo
Superior Universitario y socializar interna y er@mente sus resultados.

3. Dirigir el funcionamiento general de la Universiddhbajar por su engrandecimiento y

proponer a las instancias correspondientes, lasreexnecesarias para lograr los objetivos

institucionales consagrados en los Estatutos Wmilersidad, la Ley y la Constitucion.

Fungir como representante legal y primera autoregjadutiva de la Universidad.

5. Ejercer la capacidad nominadora del personal deaplde la Universidad, con arreglo a las
disposiciones estatutarias vigentes y adoptar tddasdecisiones concernientes a la
administracion del personal.

6. Someter a consideracién del Consejo Superior ycderdo con el cronograma establecido
por el mismo Consejo, el proyecto de presupuesta tmiversidad previa recomendacion
del Consejo Académico y ejecutarlo una vez expedido

7. Ejercer la ordenacion del gasto del presupuestergey de los fondos especiales de la
Universidad. Esta funcién podra ser delegada.

8. Elaborar y presentar, anualmente, un informe déiégesinte los Consejos Superior y
Académico y difundirlo ante la Comunidad Univensia

9. Adoptar procedimientos apropiados de planeaciéogramacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades de la timsitbn, garantizando la integracién de las
dependencias académicas y administrativas paraef@oel desarrollo armonico de las
funciones misionales de la Universidad.

10.Celebrar convenios y contratos de la Universidadiis lo determinado en el Estatuto de
Contratacion.

11.Ejercer la representaciéon de la Universidad o nambelegados ante las instituciones en
las cuales aquélla tenga participacion.

12.Velar por la conservacion y el incremento del padriio econémico, cientifico,
pedagdgico, cultural y artistico de la Universidad.

13.Celebrar operaciones de crédito y aceptar donazignlegados, previa autorizacion del
Consejo Superior.

14.Garantizar la adecuada recaudacion, administracianersion de los bienes y rentas de la
Universidad.

15.Convocar a elecciones para representantes a lasdggle gobierno, previa solicitud del
Consejo de Participacién Universitaria (CPU), emplimiento de la reglamentacion
vigente.

16.Designar a los decanos para periodos de cuatrafi@, previo proceso de seleccion, el
cual incluye consulta a profesores y estudiantescrads a la respectiva Facultad y

»

evaluacién de las hojas de vida de los aspiraptes. - { Comentario [Ru32]:

17 [Ejercer la funcién disciplinaria, segtin lo previsiv los Estatutos y los reglamentos de Ia™ { Comentario [Ru34]:
Universidad. oo I

18.Conceder licencias ordinarias, no remuneradasperérminos que sefiale la ley y los (Y16 requieren de reglamentacion

estatutos de la Universidad.

)

Comentario [Ru33]: Los numerales 15

]
|




19.Conceder comisiones al personal académico y admaitiv® de la Universidad, en los
términos que sefiale la ley y los estatutos de laddsidad.

20.Firmar los titulos que la Universidad otorgue ydasespondientes Actas de Grado.

21.Disponer, cuando existan circunstancias de fuemgonprevistas en la ley, la suspensién
de actividades de la Universidad hasta por tredig®. Cuando la suspension sea superior a
este tiempo e inferior a ocho (8) dias se requairgoncepto favorable del Consejo
Académico.

22.Mantener informados al Consejo Superior Univerisitgr a la Comunidad Universitaria
sobre la marcha de la Institucion.

23.Presentar al Consejo Superior Universitario losy&etms y Planes de evaluacién
estratégica e institucional, de acuerdo con losgatimientos establecidos por este Organo.

24.Hacer efectivas las sanciones y destituciones gudesven de la aplicacién de procesos
disciplinarios, con arreglo a la Ley y a los Edtagy primando el debido proceso en todo
acto que realice.

25.Proponer al Consejo Académico o al Consejo Supkidversitario las modificaciones que
considere pertinentes a los Estatutos y demas saieéa Universidad.

26.Presentar anualmente los estados financieros déniaersidad al Consejo Superior
Universitario y a la Comunidad Universitaria.

27.Presentar, ante las autoridades correspondierdesnuevos proyectos curriculares de
pregrado y de posgrado; los que deban realizavaenm de Registros Calificados, asi
como los que aspiren a la Acreditacién de Altadzalio a la renovacion de la misma; y los
proyectos curriculares que se propongan para eidds en convenio en otros lugares del
pais o fuera de él y el proyecto de Acreditacidtituncional.

28.Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionalegales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Paragrafo. El Rector puede delegar en los Vicerrectores wauleg las funciones contenidas en
los numerales 4, 7,10 y 11 del presente articattas las demas son indelegables.

Articulo 64. Proceso de Designacion del RectoEl Rector en propiedad sera designado para
un periodo de cuatro (4) afios, teniendo en cuestaifjuientes factores: primero, el resultado
del puntaje asignado por los miembros del Conseje&or en reunion con el Unico objeto de
cumplir este procedimiento; segundo, el resultaglorelspaldo al programa de Gobierno por
parte de la Comunidad universitaria; tercero, gliltado de la evaluacién de la hoja de vida que
realice la Comision integrada para tal efecto.

Los puntajes asignados a cada uno de los factondes siguientes: hasta cuarenta y cinco (45)
puntos para la calificacion que le correspondeagisgjo Superior con base en la entrevista que
deberéa presentar cada uno de los primeros cinatidzdas de acuerdo con los resultados de la
consulta a la comunidad universitaria; hasta cuaréd0) puntos como resultado de la
calificacion que le corresponda del proceso de wtmshasta quince (15) puntos para la
evaluacion de la hoja de vida que hara la Comisadivocada para este fin.



Paragrafo 1 Los cuarenta y cinco (45) puntos asignados aralificacion que el Consejo
Superior en pleno le dara a los primeros cincaébydidatos, mediante entrevista individual, se
asignaran de manera que a cada consejero le aumgsspn maximo de 5 (cinco) puntos.
Paragrafo 2 Los cuarenta (40) puntos asignados para el aglutte la Consulta se distribuiran
de la siguiente forma: 40 (cuarenta) puntos paf@aeldidato que ocupe el primer puesto en la
votacién ponderada de la Consulta; 32 (Treintas) gantos para el Candidato que obtenga el
segundo puesto en la votacién ponderada de la @ang4 (Veinticuatro) puntos para el
Candidato que obtenga el tercer puesto en la votgminderada de la Consulta; 16 (dieciséis)
puntos para el Candidato que obtenga el cuartdgeeda votacién ponderada de la Consulta;
8 (ocho) puntos para el Candidato que obtengaietaqpuesto en la votacion ponderada de la
Consulta.

Paragrafo 3 Los 15 (quince) puntos asignados a la evaluadi®rias hojas de vida que
efectuara la Comision, se distribuiran de la sigigidorma: formacion académica, hasta cuatro
(4) puntos; experiencia administrativa en IES hastatro (4) puntos; experiencia docente,
hasta cuatro (4) puntos; publicaciones acadéntieassa tres (3) puntos.

Articulo 65. Destitucién y suspension del RectorDe acuerdo con las causales y con los
procedimientos establecidos en las Leyes sobreakeria, el Rector puede ser destituido o
suspendido por el Consejo Superior Universitarioc poden de autoridad competente,
respetando para ello, en todo momento, el debidoego.

Articulo 66. Comision, Licencias y vacaciones del RectoCorresponde al Consejo Superior
Universitario conceder comisiones al Rector, parogos de mas de cinco (5) dias habiles.

En los casos de licencia ordinaria o de enfermeasidgcomo el disfrute de las vacaciones, el
Rector seguirad lo reglamentado en los estatutasacibnes que debera informar al Consejo
Superior.

Articulo 67. Ausencias del Rector.Son ausencias temporales del Rector la comisi@ qu
cumpla fuera de la ciudad de Bogota, Distrito Gapmitdel pais; las vacaciones; las licencias;
las enfermedades y la suspension en el ejerciticedgo. Son ausencias definitivas del Rector,
su muerte; su renuncia aceptada; la destitucidimckapacidad fisica o mental permanente; el
abandono del cargo y la revocatoria del mandato.

Articulo 68. Encargo de las funciones del RectorSe reconoce como encargado de las
funciones del Rector, quien haga sus veces en@asdamporales del titular.

Paragrafo 1. Cuando la ausencia temporal sea hasta por (1)queda como encargado de las
funciones del Rector el Vicerrector de Docenciaen, su defecto, el Vicerrector de
Investigacion, Creacion y Extension.

Paragrafo 2. Cuando la ausencia temporal sea superior a un €%) el Consejo Superior
Universitario encargard en funciones de Rector, yma& sola vez, entre los vicerrectores de
Docencia y de Investigacién, Creacién y Extensidaximo por un periodo de seis (6) meses.

Articulo 69. lAusencia definitiva del Rector.Cuando la ausencia del Rector sea definitiva y
haya transcurrido mas del 50% de su periodo, els€onSuperior designara un Rector
encargado entre los Vicerrectores o Decanos pamain@r el periodo rectoral respectivo.
Cuando la ausencia definitiva se produzca antemuaipletar el 50% de su periodo, el Consejo



Superior Universitario designard como Rector eradogal Vicerrector de Docencia, por un
periodo maximo de tres meses, tiempo en el cuardedurtirse el proceso de designacion de

Articulo 70. Vicerrectorias. Son dependenciaglel nivel directivo responsables de la
identificacion, formulacién, ejecucion, seguimientoevaluacion de las politicas, planes y
programas institucionales en el area de su comgiateen concordancia con los principios,
objetivos y funciones misionales de la Universidad.

Articulo 71. Secretaria General.Es la dependencia encargada de conservar y castiadi
documentacion histérica y la fe publica institu@bncertificar los actos administrativos
institucionales; apoyar en las actuaciones jurgdic&n los actos administrativos del Consejo
Superior Universitario, del Consejo Académico, @einsejo de Participacion Universitaria
(CPU) y del Rector. Dicha dependencia estara axadehSecretario General.

Paragrafo. Hacen parte de la Secretaria General la Oficinddidar la Oficina de
Correspondencia y de Archivo, la Oficina de Divaiga Institucional y la Emisora de la
Universidad.

Articulo 72. Calidades del Secretario General.Para ser Secretario General se requiere
acreditar titulo profesional de abogado; titulo plesgrado; demostrar competencias en
legislacién en educacién superior y en adminisiraclocumental y divulgacion; experiencia
administrativa de por lo menos cinco (5) afios; enet impedimentos legales vigentes
derivados de haber sido condenado por hechos psnighlvo por delitos politicos y hechos
culposos. Es empleado publico de libre nombramigmemocion.

TITULO Ill. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO I: ORGANIZACION ACADEMICA

cumplir con los principios, las funciones misiorsajelos objetivos institucionales. Comprende
la Rectoria, las Vicerrectorias, las Facultades, dmnsejos, los Comités, las Direcciones
académicas, los Institutos, los Centros, las Easulds Proyectos, los Laboratorios y Talleres,
los Museos, las Galerias y las colecciones de ieetthidad.

Articulo 74. Cargos de Direccion AcadémicaSon aquellos cuyas funciones comprenden la
planeacién, direccién, coordinacién, ejecucion,usa@gnto y evaluacién de los planes,
programas, proyectos y procesos académicos:

1. Rector.

2. Vicerrectores.
3. Decanos.

4. Directores.

Comentario [UD35]: Articulo queda
pendiente de aprobacién, seglin propuesta
que presentaran el dr. Lamk y los
consejeros marino y Pupiales.

Comentario [ru36]: Queda supeditado
a la definicion de los articulos siguientes de
este capitulo. Se debe buscar una mejor
definicion acerca de la Organizacién
Académica




5. Coordinadores.

Paragrafo. Los funcionarios que ocupan cargos de Direcciénd@odca son superiores
inmediatos del personal adscrito a la dependenoieespondiente, en concordancia a lo
normado en el presente estatuto.

Articulo 75. Vicerrectorias |académicasLas Vicerrectorias académicas son las responsables{ Comentario [ru37]: Este adjetivo

directas del cumplimiento de las funciones misiesale la Universidad. Cada una de ellas esta | dued2 pendiente de a decision dessi la
Vicerrectoria encargada de las actividades

a cargo de un Vicerrector y cuenta con un Comitéiderrectoria. administrativas y de gestion queda como
Vicerrectoria o como Gerencia.

La Universidad cuenta con dos Vicerrectorias acamém

1. Vicerrectoria de Docencia.
2. Vicerrectoria de Investigacién, Creacién, InnovagicExtension.
Articulo 76. Seleccién y nombramiento del Vicerrectdros vicerrectores, pertenecen al nivel
directivo y son de libre nombramiento y remociras nombrados por el Rector de una terna
seleccionada por el Consejo Superior como resultddoun proceso de evaluacion de las
calidades académicas de los aspirantes, resultaglain proceso de convocatoria abié[t/a,/‘{Comentario [ru38]: Se debe definir si }
surtido por la Secretaria General. la convocatoria es abierta o interna.

existen diferencias en las calidades de los
dos vicerrectores.

Articulo 77. Calidades de los Vicerrectotes. - W Comentario [ru39]: Por definir si

1. Acreditar titulo universitario de pregrado legalmemneconocido en el pais.

2. Acreditar Titulo de posgrado, como minimo de Mdastegalmente reconocido en el pais.

3. Haber sido profesor universitario por lo menos curadiez (10) afios en tiempo completo
equivalente.

4. Acreditar como minimo cinco (5) afios de experier@ainistrativa, preferiblemente en

gestion académica.

Experiencia investigativa no inferior a cinco (5)as.

6. No tener impedimentos legales vigentes derivadosatber sido condenados por hechos
punibles, salvo por delitos politicos y hechos osifs.

o

Paragrafo. La experiencia investigativa debe estar soportada productos certificados por
entidades competentes.

administrativas en la cuales se encuentra en comiiiera de la ciudad de Bogota o del pais,
vacaciones, licencia, enfermedad o por suspens@ntificada por autoridad competente. Las

ausencias temporales seran autorizadas por el Resimpre y cuando éstas no superen los
treinta (30) dias calendario. Son ausencias de¥iast de un Vicerrector su muerte; su renuncia
aceptada; la destitucion; la incapacidad fisica ental permanente; y el abandono del cargo.

Las ausencias temporales superiores a treinta 33 por comision fuera de la ciudad de Bogota,
deberan ser autorizadas por el Consejo Superior.

Paragrafo. En ausencia temporal del Vicerrector, el RectorlaléJniversidad encargara de sus
funciones a un servidor que cumpla con las calidagistablecidas en este Estatuto. En ausencia
definitiva procedera de igual manera, limitandeeaektargo a un méaximo de tres (3) meses, en tanto
se surte el proceso de seleccion.



Articulo 79. Vicerrectoria de Docencia.Dependencia del nivel directivo, responsable de la
identificacién, formulacién, ejecucion, seguimientoevaluacién de las politicas, planes y
programas institucionales asociados con los precasadémicos de formacion en pregrado y
posgrado en sus diversas modalidades e igualnmotajina y promueve con la Vicerrectoria
de Investigacién, Creacioén, Innovacién y Extenslargrticulacion misional de la docencia con
las actividades de investigacion, creacién, innidvag extension.

Articulo 80. Estructura de la Vicerrectoria de DocenciaEsta constituida por: Comentario [JDLV41]: FEBRERO 2012.
777777777777 PROPUESTA: Crear tres unidades Técnicas,
1. El Vicerrector de Docencia. sin responsabilidades administrativas:
2 L = It d unidad de Articulacién con la Ed. Media;
. as racultades. Unidad de Formacién Técnica y
3. Las Escuelas. Tecnolégica; Unidad de formacion
. universitaria y Especializacion. Las tres
4. Los ProyeCtOS curriculares. dependientes de la Direccidon de Docencia
5. Direccién de Bienestar Universitario. Ademas, la UNIDAD TECNICA DE
. .z . EDUCACION VIRTUAL, dependiendo
6. Dll:e.CCIOI"I de ch_enCIa . directamente de la Vicerrectoria.
7. Oficina de Admisiones, Registro y Control.
Sus respectivas direcciones, coordinaciones y deglacadémicas. 1 Comentario [JDLV42]: FEBRERO 2012.

Queda en el aire la educacidn virtual.

Articulo 81. Escuela. Espacio académico transversal a las facultades cgngrega a los
docentesde la Universidaccon formaciéon en campos de conocimiento afiriigsie como
propdsito el debate sobre el estado pasado, acfuairo de su campo de conocimiento, sobre
su impacto en los curriculos, sobre sus enfoquessibilidades de ensefianza y aprendizaje,
sobre los mecanismos de articulacién con otros oanmyp sobre las caracteristicas de la
investigacion, de la creacién, de la innovacion g/ ld extensién que en ese campo de
conocimiento desarrolla la Universidad.

Paragrafo. La funcién central de la escuela es recomendgegutr politicas y acciones que
garanticen que los campos del conocimiento quermdsa tengan la pertinencia tedrica,
epistemoldgica, pedagdgica y didactica necesases gsegurar su insercion en los curriculos
de los proyectos curriculares y en los proyectosindestigacion, creacion, innovacion y
extension.

Articulo 82. Creacién de Escuelas.Corresponde al Consejo Superior la creacién de las
Escuelas por recomendacion del Consejo Académiocs. docentes podran proponer su

[creacic')h; 7777777777777777777777777777777777777777777777777777777 1 Comentario [JDLV43]: FEBRERO 2012
La dltima frase debe revisarse, debe incluir
Articulo 83. Facultad. La Facultad es la estructura basica de la orgadizacgestion docente algdn tipo de restriccién o condicion. Debe

. . . . . , . . , 3 definirse algunas condiciones para la
de la Universidad Distrital Francisco José de Cal@a adscribe a la Vicerrectoria de DOCeNCIa | cacion de las Escuelas, como se hizo con

y se organiza por saberes disciplinares o intépfisares que apoyen el desarrollo de una | lasFacultades.

profesion.

La Facultad estd conformada por la Decanatura, cgls€jo de Facultad y los proyectos
curriculares de pregrado y de posgrado.

Articulo 84. [Creacién de una Facultad.Corresponde al Consejo Superior Universitario
aprobar la creacion de Facultades, previa recomenata del Consejo Académico; cumplidos
los siguientes criterios:



a. El desarrollo arménico e integral de las discipl®aprofesiones o campos de

conocimiento.

b. Pertinencia y afinidad de las disciplinas, los sasey conocimientos que se

postulan.

€. Articulacion de las funciones de Formacion, Invgestion, creacion y extension.

d. La no existencia de otras unidades en la Univesigee administren y gestionen
los Proyectos curriculares de pregrado o posgrade ge propone desarrollar.

e. Viabilidad técnica y financiera para la implementat de los Proyectos
curriculares propuestos.

Paragrafo 1.Para crear una facultad ésta debera contar con fmmenos tres proyectos
curriculares de pregrado afines a los procesos fiimos. La puesta en funcionamiento
requerira que los proyectos curriculares cuenten Eautorizacion legal correspondiente.

Paragrafo 2.Se podran crear facultades alrededor de un campeodecimiento especifico, en
aquellos casos en los que se evidencien la comatgjios desarrollos y aportes académicos
logrados por la Universidad en dicho campo, debidata sustentados; las perspectivas de
desarrollo futuro; la transversalidad; la pertineiace impacto; la promocién de la flexibilidad
curricular y la movilidad académica, asi como lar@atia de su viabilidad, respaldada por el

analisis correspondiente.

la Facultad; contard con un equipo de soporte, oamfado por personal tanto de la planta
global y flexible de la universidad como por otifasmas de vinculacién; asi como con los
recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios pacdesérrollo de sus funciongs.

Articulo 86. Decano.Es la primera autoridad académica y ejecutiva d€&#eultad. El decano
corresponde a un cargo de periodo fijo y de deddaexclusiva.

Articulo 87. [Calidades del Decano.

a. Acreditar titulo universitario de pregrado en une bbs campos de formacion afines a la
naturaleza académica de la Facultad.
Acreditar Titulo de posgrado, como minimo de Maastr

c. Haber sido profesor universitario por lo menos cuteacinco (5) afios de tiempo completo

de carrera.

d. Experiencia investigativa no inferior a tres (3)csi

e. Acreditar dos (2) o mas afios de experiencia en asrde direccion académico -

administrativa.

f. Ser docente de carrera y estar en una categorigmtecno inferior a la de Asociado.
g. Haber Estado vinculado con la Universidad Distrifalancisco José de Caldas, en calidad

de docente, como minimo durante cinco (5) afios.
h. Ser docente de carrera de la Universidad en el rmbonge la posesién del cargo.

Articulo 88. [Seleccién y nombramiento del Decandel Rector nombrara como Decano, pa/raﬁ

el siguiente procedimiento:

plir

1. Consulta a la comunidad docente de carrera de talttd para determinar la terna
integrada por quienes obtengan la mayor votacidncaididato que obtenga la mayor

Comentario [UD50]: Este articulo
corresponde a un articulado alternativo al
art. 87 actual.

Comentario [JDLV44]: FEBRERO 2012
no CORRESPONDE es.

Comentario [UD45]: Este articulo
corresponde a un articulado alternativo al
art. 88 actual.

Comentario [ru46]: Se requiere un
articulado transitorio para la facultad de
artes o nuevas

Comentario [J47]: :Qué es experiencia

investigativa?

Comentario [UD48]: Este articulo
corresponde a un articulado alternativo al
art. 90 actual.

1

Comentario [j49]: Se debe definir si
son solo dos afios o puede ser cuatro

|




votacion tendra cincuenta y cinco (55) puntosegusdo cincuenta (50) puntos y el tercero
cuarenta y cinco (45) puntos.

2. El Consejo Superior evaluard la hoja de vida y lahpde accién de los candidatos
integrantes de la terna, sobre cuarenta (45) puada miembro del Consejo Superior
asignara hasta cinco (5) puntos a cada candidato.

3. El Consejo Superior designari a quien obtenga gbmauntaje ponderado. En caso de
empate se designara a quien haya obtenido la naatawion en la consulta.

Articulo 89. Direccion de Docencia.Es la unidad encargada de la gestion de la irzcidn del
cuerpo docente de la Universidad, entendida ésta da coordinacion y articulacién de los
procesos de vinculacién, evaluacién, puntuaciécalafonamiento, capacitacion y seguimiento
a las situaciones administrativas de los docentes.

Paragrafo 1.El Director de Docencia sera designado por el Rege un periodo igual al del
Rector, entre la planta de docentes escalafonadiasoategoria de Titular de la Universidad.
Paragrafo 2. La Direcciéon de Docencia contara con el apoyoQiwhité Unico de Docencia,
Evaluacién y Asignacién de Puntaje, el cual esiaegrado por el Vicerrector de Docencia,
quien lo presidira; dos decanos delegados por ek€o Académico; dos docentes de planta
escalafonados minimo en la categoria asociado ytitolo de Doctor, elegidos por los
docentes; y dos estudiantes escogidos entre lake 2Bayor promedio de la Universidad que
hayan cumplido con méas del 60% del plan de estuibBirector de Docencia actia como
Secretario Técnico del Comité.

la formacion integral de estudiantes en los preggadposgrados. Conduce a la obtencion de un
titulo, atendiendo a las normas vigentes. La omgaion de sus actividades y espacios
académicos responde a condiciones de flexibilidagioyilidad curricular; asi como a las
dindmicas del desarrollo curricular, de la articida de las funciones misionales, la formacion
integral y la interculturalidad. Su esencia cufdcues disciplinar, interdisciplinar y
transdisciplinar; y por tanto redne profesores igderdos campos de conocimiento para aportar
a la formacion integral de los profesionales ge®eicomo misiéon el respectivo proyecto
curricular.

)

Cada Proyecto curricular contara con un Coordingdor Consejo de Proyecto Curricllar. - { Comentario [ru52]: Tener en cuenta

Paragrafo: Ningun proyecto curricular podra constituirse ni funciorgn estar adscrito
organicamente a una Facultad.

Articulo 91. |Direccién Académica.Es la dependencia académica adscrita a una Viterieo
Facultad encargada de desarrollar las actividacitganicas y administrativas relacionadas con
el area de su competencia, en sus diferentes rdadak. En esta dependencia se disefian y
proponen procedimientos; se reglamenta lo reladimneon el control y registro de las
actividades de docentes y estudiantes y se verificgjecutan las acciones en este ambito, en

las funciones del coordinador y del consejo
curricular

estricta observancia de las disposiciones vigéntes. _ _ - - Comentario [UD53]: Este articulo

Articulo 92. Coordinacién de Proyecto curricular. Es la unidad encargada de lograr la
articulacion de las actividades académicas y adtnativas propias del proyecto curricular y su
desarrollo trazado desde las escuelas, orientaéspander a las necesidades de formacién de
los estudiantes y a fortalecer su desempefio acedémi

corresponde a un art.92 actual. Sélo se
cambia de ubicacion en el documento




Articulo 93. |Vicerrectoria de Investigacion, Creacion, Innovacia y Extension. Dependencia
evaluacion de las politicas, planes y programaiuo®nales asociados con la Investigacion, la
Creacion, la Innovacion y la Extensién. Funcionantenera arménica y articulada con la
Vicerrectoria de Docencia y su organizacion acackna través del Sistema de Investigacion,
Creacién, Innovacién y Extension de la UniversiBistrital Francisco José de Caldas. -

Sistema definido en el Estatuto correspondient&d eonstituida por:
1. La Vicerrectoria de Investigacion, Creacion, Inraida y Extension.
2. Los Institutos.

3. Los Centros de Investigacion de Excelencia.

Articulo Alternativo (JDL). Estructura de la Vicerrectoria de Investigacién, Ceacion,
Innovacién y Extensién.Esta constituida por:

El Vicerrector de Investigacién, Creacién, Innogacy Extensién. (La Vice rectoria)

a. Los Institutos.
b. Los Centros.

Articulo 95. Institutos. Son unidades académicas adscritas a la Vicerraaderiinvestigacion,
Creacién, Innovaciéon y Extension; cuentan con edractura fisica, presupuestal vy
tecnologica para el desarrollo de sus actividaf=alizan actividades de investigaciéon y
creacion en un campo estratégico de problemasidiesimpor el Consejo Académico y tienen
como finalidad generar conocimiento y serviciost@msferencia y prospectiva tecnoldgica,
emprendimiento, educacién continua y educacion elfi@bajo para el desarrollo del Distrito
Capital, la Region y el pais. Se articulan conHasuelas y los proyectos curriculares y estan
conformados por grupos de investigacién y creacaiganizados alrededor de lineas de
investigacion y de creacion. El Instituto estarg ba responsabilidad de un Director y de un
Comité.

Paragrafo. Las calidades, la seleccion, el nombramiento yflagiones del Director de
Instituto se definirdn en el Estatuto de Invesii@acCreacion, Innovacion y Extension.

Articulo 96. Centros de Investigacion de ExcelenciaUn Centro de Investigacion de
Excelencia es una red nacional de grupos de igeesfin articulada alrededor de un programa

Comentario [ru54]: Supeditado al
estudio de factibilidad econémico y la
disponibilidad de recursos

Comentario [UD55]: Aprobado; EG,
atado a la viabilidad financiera y a que se
revise el area de administracion y
financiera. Comentario del Dr. Lamk

Comentario [JDLV56]: FEBRERO 2012.
En este punto, espero en la ronda final
insistir en la creacion del INSTITUTO DE
ALTOS ESTUDIOS Y SU ESTRUCTURA,; asi
como en asignarle a esta Vicerrectoria la
coordinacion, articulacién y administracion
de las Maestrias y Doctorados. Asi mismo
la creacion de la Unidad de Extension y
Transferencia de Tecnologia.

- Comentario [j57]: En la préxima sesién

comun de trabajo en un area cientifica y tecnobddgiada uno de los grupos que haga parte de

un centro de investigacion de excelencia debe ddisarinvestigacion de frontera en conexién
internacional, en permanente contacto con entidaaess internacionales, apoyar la formacion
de recursos humanos en los niveles de maestriactorddo, transferir el conocimiento

generado al aparato productivo, presentar los teglkad de su trabajo en publicaciones

se presentard una propuesta de estructura
de la vicerrectoria elaborada por el
profesor Nelson, el Dr. Lamk y de la
Consultiva.




internacionales y estar comprometidos en procesopatentamiento y de innovacion en lo
social y lo econémico.

Las areas estratégicas que constituyen campo d@nade los Centros son Biodiversidad y
Recursos Genéticos; Enfermedades Infecciosas Bregalen areas tropicales; Modelamiento y
Simulacion de Fendmenos y Procesos Complejos; r@ultlnstituciones y Gestion de
Conflictos y Desarrollo Local; Materiales Avanzagolslanotecnologia; Desarrollo Energético;
Biotecnologia e Innovacién Agroalimentaria y Agahistrial; Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Paragrafo. Las calidades, la seleccion, el nombramiento yuasiones del Director de Centro
de Investigacion de Excelencia se definiran erstthto correspondiente.

Articulo propuesta (JDL). Centros. Son unidades académicas adscritas a la Vicerractlari
Investigacién, Creacién, Innovacion y Extensiénuma Facultad; cuentan con infraestructura fisica
y tecnolégica para el desarrollo de sus actividad®salizan actividades de transferencia y
prospectiva tecnolégica, innovacion, emprendimiemducacion continua y educacién para el
trabajo. El centro estara bajo la responsabilidadrdDirector y contara con un Comité.

Paragrafo. Las calidades, la seleccién, el nombramiento yuasiones del Director de Centro se
definiran en el Estatuto de Investigacién, Creadidnovacion y Extension.

Articulo 97. Grupos de Investigacion de Excelencia (EG)Se entiende por Grupos de
Investigacion de Excelencia los que hacen parindered nacional de grupos de investigacion
articulada alrededor de un programa comuin de tabajun area cientifica, humanistica o
tecnologica. Para tener tal categoria el grupo digsarrollar investigacion de frontera en
conexion internacional, en permanente contacto estidades pares internacionales, apoyar
prioritaria, aunque no exclusivamente, la formadaitin recursos humanos en los niveles de
maestria y doctorado, transferir el conocimientoegado al aparato productivo o/y escolar,
presentar los resultados de su trabajo en puldicasiinternacionales y estar comprometido en
procesos de patentamiento y de innovacion en l@alspdo econémicoSus integrantes que
sean docentes de planta tendrén la vinculacion abooentes de vinculacion exclusiva y el
nivel de remuneracion correspondiente, mientraggbo mantenga la categoria de Grupo de
Investigacion de Excelencia, y la correspondienséegoria Al en la clasificacion de
Colciencias.

Paragrafo. Las calidades, la seleccion, nombramiento y lasifmes del Director de grupo de
Investigacién de Excelencia se definiran en eltbtale Investigacion.



CAPITULO IIl. ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 98. Organizacion de la Estructura Administrativa. Es la estructura constituida por el
conjunto de &reas, funciones y procesos encargadgesdtionar, proveer y mantener los
recursos fisicos, tecnolégicos, financieros y hussamsi como, la gestion del conocimiento
necesarios para el cumplimiento de la Misién, Idge@vos académicos y los Programas
Institucionales, en el marco de los principios dsscgntralizacion y desconcentracion de
funciones.

Corresponde a la Vicerrectoria Administrativa y dficiera la responsabilidad sobre esta
organizacion, la cual contara con los procesosage@ntan las areas de:

1. Talento Humano
2. Recursos Financieros
3. Recursos Fisicos

4. Recursos Tecnoldgicos

Articulo 99. Nicerrectorl’a de Gestiébn Administrativa y Financied. Es la dependencia . - ‘{Comentario [RUS8]: Pendiente del
encargada de promover el desarrollo permanenta deltura y del clima organizacional de la

77777777 estudio presupuestal y de recursos

Universidad y de proyectar, dirigir y ejecutar fiods, programas, planes y proyectos que
conduzcan a la coordinaciéon apropiada del persadmlinistrativo y a gestionar los recursos
fisicos, logisticos, tecnologicos, de infraestruety financieros, necesarios para el cabal
cumplimiento de las Funciones Misionales de Fordmdinvestigacion, Creacion, Innovacion

y Extensién de la Universidad.

Articulo 100. Sede Universitaria. Definicién Es la Unidad o conjunto de unidades prediales que
utiliza la Universidad Distrital Francisco José @aldas, para el cabal desarrollo de sus
funciones misionales, dentro del territorio de Bégo el territorio nacional, con la adecuada
descentralizacién operativa en las dimensiones rashmitiva, académica, tecnoldgica y
presupuestal.

Paragrafo. Los predios donde funcionen los Proyectos cuaies o se desarrollen algunas de
sus Funciones Misionales y que no hagan parte geogiedad, estan bajo la responsabilidad
del Director de la Sede, geograficamente mas carcknpropiedad de la Universidad.

Sistema de Planeacion y Seguimiento

Articulo 101. Sistema de Planeacién y Seguimient&e establece el Sistema de Planeacion y
Seguimiento para la realizacion de los principlos, objetivos y el desarrollo de la gestion
universitaria. A través de este sistema se elalejeauta y evalla el Proyecto Universitario
Institucional (PUI) con base en la respectiva pegten del Comité de Planeacion y

Seguimiento, coordinado por la Oficina Asesorandismo. | Comentario [JDLV59]: FEBRERO 2012.
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administrativos, debe existir un drea de

respectivas politicas, estrategias, planes y pnogsaEstos se desarrollan y gestionan a través | o .. Docente e Investigativa.




del banco de proyectos y se soportan en sistemasfatenacion y evaluacion de procesos,
tiempos y métodos, que permiten su desarrollo yqu@én estratégica y de emprendimiento.

Corresponde a la Unidad de Planeacién y Seguimientwdinar todas las acciones tendientes
al funcionamiento del Sistema de Planeacion y $eignio de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, y ser garante de lariafdn estadistica institucional.

Paragrafo. La Unidad de Planeacion y Seguimiento contara coiComité de Planeacion y
Seguimiento integrado por El Rector, los vicerreztplos decanos y el jefe de la Unidad de
Planeacién y Seguimiento.

planes: Plan Estratégico, Plan Operativo Univeisitaplanes de Accion y planes de Trabajo.
La elaboracién del Proyecto Universitario Instinmal (PUI) de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, se realiza a partir sleaportes conceptuales de la Comunidad
Universitaria, la Autoevaluaciéon Institucional, lasecesidades de desarrolloacadémico,
administrativo, fisico y logistico de la Universitg la proyeccion de sus areas, programas y
proyectos.

coordinado por la Unidad de Planeacion y Seguimjesamina y evalla los anteproyectos de
las diferentes unidades académicas y administeatida la Universidad, debidamente

registrados en el banco de proyectos, con el fielalgorar el Plan Estratégico Institucional de
vigencia decenal, el cual debe ser presentador@efm Superior Universitario para su estudio
y aprobacién como directriz institucional, preve@a@mendacion del Consejo Académico.

El Plan Estratégico Institucional debe incluir uaghéstico y las proyecciones que establezcan
los logros y las dificultades para alcanzar lasasé@tstitucionales en los ambitos internos y
externos, con el fin de cumplir la Misién y la \dsi institucionales. A partir del PEI se definira
el Plan Cuatrienal, que comprende los objetivasniatas, las estrategias, los programas y los
proyectos que la Universidad realizara en el peramirespondiente.

del Plan Cuatrienal, y por periodos anuales, sealef Plan Operativo Universitario como la
programacion de los recursos para los respectivagrgmas, proyectos, planes de accion y
planes de trabajo, con el fin de definir el presgtoi para cada vigencia fiscal.

Las vicerrectorias académicas, con la coordinad@ta Unidad de Planeacién y Seguimiento,
formularan el Plan Operativo Académico de la Urdidad (POA) y el Plan Operativo
Tecnoldgico y de Innovacién (POTI), los cuales sestituyen en el fundamento para que la
Vicerrectoria Administrativa formulare el Plan Ogtaro Financiero, Administrativo y Fisico
de la Universidad (POFA).

El proyecto del Plan Operativo Universitario estaformado por el Plan Operativo Académico
(POA), el Plan Operativo Tecnologico y de Innovaci®OTI) y por el Plan Operativo
Financiero, Administrativo y Fisico (POFA).

Una vez elaborado el proyecto del Plan Operativivéssitario (POU), los vicerrectores y el
Jefe de la Unidad de Planeacion y Seguimiento ésemtaran al Comité de Planeacion y
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Seguimiento para su estudio. Culminado este proosls®ector lo presentara al Consejo
Superior Universitario para su aprobacion, preeieomendacion del Consejo Académico. El
Plan Operativo Universitario (POU) es la base fmmrlaboracién anual del presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Articulo 106. Planes de acciénLos planes de accion se definen como el instrton@ediante el
cual todas las dependencias de la Universidad tajedos proyectos incluidos en el Plan
Estratégico Institucional y en el Plan Operativoiv@rsitario. Corresponde a la Unidad de
Planeacién y Seguimiento su respectiva evaluacion.

Articulo 107. Planes de trabajo Todos los funcionarios administrativos y los ddes deben
acordar con su jefe inmediato o el coordinadorrdggeto curricular, segun el caso, su Plan de
Trabajo de acuerdo con el Plan de Accién de lardigpecia o proyecto curricular al que esté
adscrito.

Paragrafo. El plan de trabajo se constituye en la base devéduacion periddica de los
funcionarios administrativos y parte de la evaldageriddica de los docentes.

Articulo 108. Unidad de Planeacién y SeguimientoPara la elaboracion, coordinacién, control
de la ejecucion y reformulacién del Sistema de édaion de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, se fortalece la Unidad de Plamegc@guimiento, como una dependencia de
la Rectoria. Esta oficina tendra un Jefe, quienrdinara el Comité de Planeacién y
Seguimiento, el cual estara conformado por los mésmiembros del Consejo Académico. Este
Comité tendra como funcion proponer el sistemaés del cual se elabora, ejecuta y evalla el
Proyecto Universitario Institucional; elaborar &rp estratégico institucional; estudiar el Plan
Operativo Universitario; crear los mecanismos derobde la ejecucion de los diversos Planes,
la promocion de una cultura de planeacién, de sgalacion, elaboraciéon y administracion
del Banco de Proyectos de la Universidad y velarepoumplimiento de los planes, programas
y proyectos institucionales.

Articulo 109. Gestion por proyectos Los programas y proyectos se enmarcaran en |etivas
y metas correspondientes al Proyecto Universiterstitucional (PUI), de manera articulada
con el proceso de planeacion, la programacion deingersiones, la racionalizacion y la
utilizaciéon de recursos, para el logro de los dojstde la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas. Los proyectos se consideran como larialetecion de los programas y el maximo
grado de concrecién de las acciones de la Comurnigadrsitaria, los cuales deberan quedar

Paragrafo. El banco de proyectos se constituird en un ajpaydamental para los procesos de
planeaciéon. Se define como el sistema de informadidnde se registran los programas y
proyectos viables técnica, ambiental, socioecon@mitegalmente, a través de fichas técnicas,
gue fueren susceptibles de ser financiados y questman coherencia con el Plan de Accién, el
Plan Operativo y el Proyecto Universitario Instiual (PUI).

institucionales, la Oficina Asesora de Planeacié®eguimiento, disefiard la metodologia de
control, los formatos, las disposiciones y todas Herramientas necesarias para que sean
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aprobadas por el Comité de Planeacion y Seguimientoel fin de dar cumplimiento a los de
los planes, programas y proyectos de la Univerditlaiital Francisco José de Caldas.

Paragrafo. Los procesos de evaluacién de los Planes de Acdi® las dependencias
académicas y administrativas se surtiran con baséos resultados del seguimiento y la
evaluacion de cada uno de los proyectos que compdichos planes. El seguimiento y la
evaluacion permitiran verificar y conocer el avagpdes logros de cada proyecto, de tal manera
gue proporcionaran informacion suficiente y opaatypara la toma de decisiones y para la
valoracion del cumplimiento de los objetivos y nsgieopuestos.

Régimen Contractual.

Articulo 111. Normatividad aplicable. La Universidad Distrital Francisco José de Cakkagge,
para la celebracion de contratos, por la Ley 3A@®&2, articulo 93 y ss., asi como por las
normas que la modifiquen o adicionen, y por lasnaar internas expedidas por la Universidad
para este fin.

Por regla general los contratos que, para el comwgiito de sus funciones suscriba la
Universidad, se rigen por las normas del derech@go y, segin su naturaleza, sus efectos
estan sujetos a las normas civiles y comerciagEnes.

Paragrafo. Se exceptian los contratos de empréstito, losesus¢ someten a las reglas
previstas para ellos en las disposiciones legglesjuellos que segun el régimen contractual
gue expida el Consejo Superior Universitario requieclausulas excepcionales.

Articulo 112. Competencia contractual.El Rector, como representante legal de la Unigadsi
es competente para promover concursos Y licitasionsuscribir los contratos respectivos. El
régimen contractual sefialara en qué casos, patlaateza o cuantia de los contratos, el Rector
requiere autorizacion del Consejo Superior Unitaris para suscribirlos.

Paragrafo. El Rector puede delegar las atribuciones que Idfiare este articulo en el
funcionario de la Universidad que estime convemrietn sujecion a las pautas sobre cuantia y
naturaleza que sefiale el régimen contractual.

Régimen Financiero y Presupuestal

Articulo 113. Patrimonio y rentas. El patrimonio y las rentas de la Universidad Distri
Francisco José de Caldas estan constituidos por:

1. Las partidas derivadas que le sean asignadas mexlpuesto Nacional, Departamental,
Distrital y otros entes publicos y privados.

2. Las partidas derivadas de su participacion en feryden empresas de diversa indole.

3. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad yqle adquiera posteriormente a
cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimiento

4. Las rentas que reciba por concepto de prestaciéprdiios, derechos pecuniarios y demas
derechos establecidos de acuerdo con la ley.

5. Las regalias de la propiedad intelectual en matdeiaderechos de autor y propiedad
industrial.



6. Las donaciones que reciba la Universidad Distfitahcisco José de Caldas de acuerdo con
lo establecido por la Ley y el presente Estatuto.

Articulo 114. Autonomia presupuestal La Universidad Distrital Francisco José de Calizse
autonomia para ordenar y ejecutar su presupueasifprme a las prioridades que determine y
de acuerdo con su mision institucional, dentroadedrma constitucional y el art. 57 de la Ley

Articulo 115. Estatuto Financiero y Presupuestal.Regula, entre otros, los siguientes temas:
sistema presupuestal, principios, composicion dekypuesto, estructuracion, elaboracion,
descentralizacion presupuestal y financiera, cereocostos, programacion, ejecucion, cierre,
programa anual de caja, modificaciones presupesstandos especiales, cuentas y programas
especiales, participacion en sociedades, generdeidarifas y venta de servicios, tesoreria e
inversiones, responsabilidades, en armonia coprlosipios generales establecidos en la Ley
de Presupuesto y que no interfieran sus finesjalldebe sujetarse la elaboracion y ejecucion
del presupuesto anual. EI Consejo Superior Unitgersi adoptard el Estatuto Financiero y
Presupuestal; en consecuencia, todas las disposicien esta materia deberan cefiirse a las

Articulo 116. Descentralizacion del gastoEl Rector como representante legal, podra deliagar
ordenacion del gasto y la contratacién de acuenddas montos presupuestales que establece
el Estatuto de Contratacion y el Estatuto FinangjglPresupuestal.

Articulo 117. Fondos Especiales.El Consejo SuperiorUniversitario podracrear Fondos
Especiales en vicerrectorias, facultades, centinstiéutos para la administraciéon de recursos
propios y recursos financieros provenienteks deeteéc

Estos Fondos Especiales estan sujetos a las dispes generales y reglamentarias que se
establezcan en el Estatuto Presupuestal y Financien el Estatuto de Contratacion.

Sistema de Control Universitario

Articulo 118. Sistema de Control Universitario.Constituye el Sistema de Control Universitario
el conjunto de herramientas metodoldgicas que bustaumplimiento de los Principios, los
Objetivos y las Funciones Misionales de la Unidadi Distrital Francisco José de Caldas, asi
como de los procedimientos internos de la mism&i&ema estd compuesto por los regimenes
de Control Disciplinario y Participacién y Cont@bcial.

Paragrafo. EI Consejo Superior Universitario expedird cada aeoestos regimenes y le
corresponde al Rector de la Universidad Distritedn€isco José de Caldas su desarrollo e
implementacién

Articulo 119. Subsistema de Control Fiscal. Para la vigilancia fiscal pueden aplicarse
subsistemas como el financiero, de legalidad, d&dye de resultados, la revision de cuentas y

Articulo 120. Responsabilidad administrativa y fiscal. Todas las personas que tengan a su
cargo o bajo su cuidado bienes o valores de l&uUogn responden por su custodia y buen
manejo. Sin perjuicio de la responsabilidad peciall, administrativa y patrimonial que les
incumba por su conducta, son responsables fiscémmr mermas, dafios o pérdidas que
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aquéllos sufran, provenientes del mal uso, la gegtia, la imprudencia o la impericia en su
administracion.

Articulo 121. Control Interno. Corresponde al Rector de la Universidad DistFtaincisco José
de Caldas la responsabilidad de desarrollar e€i@&stde Control Interno, segin la Ley. Este
Sistema debe adecuarse a la naturaleza, la es&rulctsi principios, los objetivos y la mision de
la Universidad.

Articulo 122. Control Disciplinario. EI Control Disciplinario Interno es el conjunto nhedidas,
estructuras y acciones que representan la potdiseiglinaria de la Universidad, traducida en
la capacidad que tiene la misma de exigir el cumiphito de su normatividad a todos sus

servidores publicos y, en general, a quiénes cumjplmciones publicas dentro de la
Institucion.

Articulo 123. Atencidn al usuario (Quejas y Reclamos).a Universidad Distrital Francisco José
de Caldas dispondra de una dependencia encargddareieepcion y el tramite de cualquier
recomendacion, denuncia o critica relacionada tooreplimiento de las funciones inherentes
a las dependencias que componen su estructuraicagdnen particular a sus servidores
publicos, siempre que exista méritos o indicioscgerites.

Universidad Distrital Francisco José de Caldasnesitidigados, en virtud de la Ley, a promover
y apoyar la conformacion de organizaciones social@go objetivo principal sea el ejercicio

del derecho a la participacion y el control socieferente a los procesos de planeacion,
direccion y ejecucién que realicen las diferentegetidencias de la Institucién, vigilando el
cumplimiento de la normatividad vigente, aplicaratiberios de celeridad, equidad, eficacia,
economia y eficiencia.
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TITULO IV. DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 125. Consejos, Comités y Comisioneson 6rganos colegiados encargados del trazado
de las politicas universitarias o académicas, segarsu nivel, las cuales deberan ser acatadas
por toda la comunidad universitaria y ejecutadalpofdministracion de la Universidad. Al
mismo tiempo, estos 6érganos ejercen el control esddrrespetiva direccion académica y
administrativa de la Institucion.

Los consejos son 6rganos permanentes con capatedambria. Los comités y comisiones son
6rganos de caracter asesor y consultor. Mientradagucomités tienen caracter permanente, las
comisiones tendran caracter temporal.

Los comités y las comisiones tienen como funci@sasr al Consejo Superior Universitario,
el Consejo Académico, la Rectoria, Vicerrectortassejos de Facultad y a los decanos, en lo
relacionado con los proyectos académicos y pedeg®gi en cumplimiento de sus funciones
estatutarias.

Paragrafo. Los miembros que hacen parte de estos oOrganos iaddsg asumen
responsabilidades como servidores publicos Unicentkirante la sesion del respectivo érgano,
por lo cual no pueden asumir funciones adminisiati

Articulo 126. Derechos adquiridos. Los derechos adquiridos a la fecha de aprobacgin d
presente Estatuto, no seran afectados en la aplicaémplementacion del mismo.

Articulo 127. Actos administrativos y Académico-Administrativos. Definicion. Las
actuaciones administrativas y académico-adminigastde los funcionarios de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas estan dirigidagumplimiento de los Principios, los
Objetivos y las Funciones Misionales de la Institoga la eficiente, adecuada y permanente
prestaciéon del servicio publico de la educaciéra Ya efectividad de los derechos de los
administrados, reconocidos en la Constitucion iealidle Colombia, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos de la Universidad.

Las actuaciones administrativas de los Organosatée@io de la Universidad se rigen por el
Cédigo Contencioso Administrativo y demas normaglles que lo reformen, adicionen o
sustituyan, en todo aquello que sea compatibldacoaturaleza de la instituciéon y su Régimen
Legal Especial.

Articulo 128. Actos de los Organos de Gobierno, Direccion y Padipacion Universitaria.
Los actos de la Universidad Distrital FrancisccéJds Caldas, son de caracter administrativo y
académico-administrativos.

1. Actos administrativos. Son actos administrativos los actos que dictenQoganos de
Gobierno Universitario y de participacion de la @midad Universitaria, esto es, los
dictados por los diferentes Consejos, el Rectos, icerrectores, los Decanos, los



Directores de Escuela y los Directores de Proyecusiculares, y demas Oficinas
Asesoras.

2. Actos académico-administrativos. Son aquellos que se refieren a la programacion
académica; los de preparacion, realizacion de dtuawion y valoracion del desempefio y
rendimiento académico de los estudiantes; los tieagn de las normas académicas; los
de reconocimiento de méritos académicos y, en gkn&dos los que desarrollen
actividades académicas. Estan protegidos por tmantia universitaria en los términos en
que la Constitucion Politica de Colombia y la Lefiaan, sin perjuicio de la garantia de
los derechos fundamentales de la persona, y s@depuser controvertidos, segun los
procedimientos establecidos en los Estatutos selglamentos de la Universidad.

Los actos de la Universidad Distrital FranciscoéJds Caldas, ademas de los que contemplan
las normas de derecho administrativo, son Acueyd®asoluciones.

Paragrafo. En ejercicio de su funcién publica, los actos adstriativos estaran firmados por el
presidente y el Secretario del respectivo organalickecion y en los casos en los que sea
pertinente Unicamente por quien expide el actotoeps los casos dando fe publica de su
contenido.

Articulo 129. Recursos contra los Actos Administrativos y Académb- Administrativos.
Contra los actos administrativos, emanados del €or&uperior Universitario y del Rector de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldék) procede el recurso de reposicion y con él
se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos emanados del Gmnseadémico procede el recurso de
reposicion, dirigidos a él mismo y el recurso delagion ante el Consejo Superior
Universitario; ahi se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos del Consejo deeivéctoria de Formacion, el Consejo de
Vicerrectoria de Investigacion, Creacion, InnovagjoExtension, del Consejo de Bienestar y
Medio Universitario y de los Consejos de Facul@cede el recurso de reposicién ante los
mismos y el de apelacion ante el Consejo Académécta Universidad; ahi se agota la via
gubernativa.

Contra los actos administrativos de los ConsejoEsiriela procede el recurso de reposicion
ante el mismo y el de apelacion ante el Consefeadeltad; ahi se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos de los ConsejoPrdgecto curricular procede el recurso de
reposicion ante el mismo y el de apelaciéon ant€aisejo de Escuela; ahi se agota la via
gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por desnas funcionarios de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas proceden losirses de reposicion ante el mismo
funcionario y el de apelaciéon ante el inmediatcesiap; ahi se agota la via gubernativa.

Paragrafo. Los demas términos de las peticiones y actos astmaitivos seran los establecidos
en el Caédigo Contencioso Administrativo.

Articulo 130. Formulacion y publicidad de los actos administratios. Los actos
administrativos que expidan las autoridades de tfiavedsidad Distrital Francisco José de



Caldas se sujetan en su formulacion, publicidadjegueion, a las disposiciones de la
Institucién y, en lo no previsto en ellas, a lasnmas legales sobre la materia. Estos deben ser
de conocimiento publico para la comunidad y losriegados, seran publicados oportunamente
en el portal Web de la Universidad Distrital Fragoi José de Caldas y deberan permanecer
alli.

Articulo 131. Sesiones del Consejo Superior Universitario, del @sejo Académico y del
Consejo de Participacion Universitaria.Las sesiones del Consejo Superior Universitarib, de
Consejo Académico y del Consejo de Participacidivéssitaria seran transmitidas en tiempo
real, por lo menos en uno de los medios masive®nrinicacion internos de la institucion.

Articulo 132. Quérum y mayorias.En los érganos colegiados, la forma de sesionacoaso el
guérum tanto deliberatorio como decisorio, y elcpdimiento para la toma de decisiones, se
establecera en los reglamentos internos correspatedi

Articulo 133. Funciones y requisitos de los cargosas funciones y requisitos de los cargos, que
no estén definidos en el presente Estatuto serdaasiws por el Estatuto Académico y el
Estatuto Administrativo, y los demas por el Reetoel respectivo manual de funciones.

Articulo 134. Dedicacion exclusivalLos empleados publicos de dedicacion exclusivauesen
desempeniar otro cargo.

Articulo 135. Delegacion.Las autoridades administrativas de la UniversiDatrital Francisco
José de Caldas, en virtud de lo dispuesto en lastibacion Politica de Colombia y en el
presente Estatuto, podran, mediante acto de dédega@nsferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en $&yeganicas, el Rector podra delegar la
atencion y decision de los asuntos a €l confiadodgplLey y los actos organicos respectivos,
en los empleados publicos de los niveles diregtigeesor vinculados a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, con el propdsito de esarobllo a los principios de la funcién

administrativa enunciados en el articulo 209 d€dmstitucion Politica de la Republica de
Colombia y en el presente Estatuto.

Paragrafo. Requisitos de la delegacion. En el acto de delégague siempre sera escrito, se
determinara la autoridad delegataria y las funconeasuntos especificos cuya atencién vy
decision se transfieren.

El Rector debera informarse, en todo momento, seldesarrollo de las delegaciones que haya
otorgado, e impartir orientaciones generales sekegercicio de las funciones delegadas.

Articulo 136. Funciones indelegablesSin perjuicio de lo que sobre el particular elgtztan
otras disposiciones, no podran transferirse mealidelegacion:

1. La expedicion de reglamentos de caracter genesdfp sen los casos expresamente

autorizados por la Ley.

Las funciones, atribuciones y potestades recitedasrtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandatwstitucional o legal no son
susceptibles de delegacion.

n



Articulo 137. Régimen de los actos del delegatarid.os actos expedidos por las autoridades
delegatarias estaran sometidos a los mismos regusstablecidos para su expedicion por la
autoridad delegante y seran susceptibles de lass@xprocedentes contra los actos de ellas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegémteual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin perjuicio de que en virtud deifpdesto en el articulo 211 de la Constitucién
Politica de la Republica de Colombia, la autoridiedegante pueda, en cualquier tiempo,
reasumir la competencia y revisar los actos expsdjgbr el delegatario, con sujecién a las
disposiciones del Cadigo Contencioso Administrativo

Articulo 138. Actas. De cada sesion de los Consejos se elaborarancastateben ser numeradas
y firmadas por el Presidente y el Secretario, embiaga sus veces.

Articulo 139. Medios masivos de comunicaciéri.os medios masivos de comunicacion son la
Emisora, la pagina Web, el periddico instituciopa&l canal de television interno, el cual debe
crearse en un término de seis meses a partiraj@ddacion del presente Estatuto.

Articulo 140. Reeleccién del mandato.Quien haya ocupado un cargo de representacion
estamental en los diferentes Cuerpos Colegiadda Uaiversidad Distrital Francisco José de
Caldas, el Rector y los Decanos, no podran segiekeds, de manera inmediata, para esa misma
instancia de gobierno.

Articulo 141. Revocatoria del mandato.Se implementara el proceso de revocatoria de n@anda
para los representantes estamentales ante los @3rgn Gobierno Universitario, Rector,
Decanos, y demas representantes elegidos por watctad donde participe la Comunidad
Universitaria. Este proceso sera aprobado por els€o Superior Universitario (CSU), a
propuesta del Consejo de Participacion Universit@@iPU), en un término no mayor a seis (6)
meses, después de aprobado el presente Estatuto.

Articulo 142. Transparencia y ética de los asambleistafQuien haya sido miembro de
Asambleas Universitarias, por voto universal, guetiabilitado por un periodo de un (1) afio
para aspirar a cargos de representacién estanaaritalel Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico, la Rectoria, las Vicerrectoyites Decanatura®ara ser discutido en el
CSuU

Paragrafo. Para la presente Asamblea Consultiva Univeraijtda inhabilidad se contard a
partir del 28 de febrero de 2009.

Articulo 143. Transparencia y Etica de los miembros del Gobierntniversitario. Quien haya
demandado a la Universidad Distrital Francisco #es€aldas o se encuentre demandado por
ésta, no podra aspirar a cargos de representactamental ante el Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico, la Rectoria, Mgerrectoria y las Decanaturas. La
inhabilidad termina una vez culmine el procesodjod en decisién de segunda instancia, o
mediante conciliacion con la InstitucidPara ser discutido en el CSU

Articulo 144. Oficinas. Las oficinas son dependencias asesoras y de apoyeapente de la
Rectoria, las Vicerrectorias, las Facultades, ladddles Académicas y administrativas y demas
dependencias institucionales, para garantizar uestiég eficiente y transparente. Su
denominacion, ubicacién y funciones seran estatdsgdor el Consejo Superior Universitario.



Articulo 145. El presente Estatuto sélo podra ser modificadoiglandotalmente por la Asamblea
Universitaria, la cual sera convocada por el CanSejperior Universitario en forma ordinaria
cada ocho (8) afioRara ser discutido en el CSU

Paragrafo 1. En el caso de situacionescepcionales el Consejo Superior Universitario
convocara de manera extraordinaria a eleccionea [garconformacion de la Asamblea
Universitaria, con el fin de llevar a cabo las rafas del Estatuto General a que haya lugar.

Paragrafo 2. Para expedir o modificar, los Estatutos o las nerd® la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas a excepcion del Estatener@ se requiere de dos debates en el
Consejo Superior Universitario, siempre y cuandodimesolicitud expresa del Consejo
Académico o de la Rectoria de la Universidad.

CAPITULO II: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 146. El Consejo Académico propondra la reglamentacidmueanismo de evaluacién
de las hojas de vida de los aspirantes a la Racyolas Decanaturas, a mas tardar seis (6)
meses después de aprobado el presente Estatutmiydgara al Consejo Superior Universitario
para su debate y aprobacion.

Articulo 147. Creacion, ampliacion, transformacion, adhesion, adsipcion o supresion de
Facultades, Escuelas y Proyectos curricularesLas Comunidades Académicas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldasréenglazo maximo de seis (6) meses, a partir
de la expedicion del presente Estatuto, para quejercicio de su autonomia, presenten los
proyectos de creacién, ampliacion, transformaciadhesion, adscripcion o supresion de
Facultades, Escuelas y proyectos curricularesjrardwde lo dispuesto en el presente Estatuto.
La responsabilidad de este proceso es del Conssdéiico. En todo caso, deberan primar
criterios académicos.

Paragrafo 1. El proceso de Creacion, Ampliacion, Transformaci@dhesion, Adscripcion o
Supresion de Facultades, Escuelas y Proyectosulanes deberd cumplir como minimo las
siguientes etapas:

1.

wn

Definicion de la metodologia de trabajo en Clawstlaiversitarios, inter e intra Facultades,
y en proyectos curriculares. Para tal fin, el Caméeadémico establecera los mecanismos
de convocatoria y participacion, asi como los aideins respectivos.

Instalacién de Claustros Universitarios por pagkGbnsejo de Participacion Universitaria.
Sesiones en Claustros Universitarios.

Elaboraciéon de proyectos de creacién, ampliaciamsformacioén, adhesién, adscripcion o
supresion de Facultades, Escuelas y Proyectoscalanés. Estos proyectos deberan
contener, como minimo: andlisis de la perspecidaida, epistemoldgica; justificacion y
andlisis de pertinencia, andlisis de posibilidadesarticulacion de Funciones Misionales
universitarias, evaluacion de la integralidad y plementariedad en los programas de
formacién y de flexibilidad académica y estudiovébilidad.

Difusion y discusién de proyectos en la comunidaigtersitaria.

Aprobacién por parte del Consejo Académico y elseégmSuperior Universitario.



Articulo 148. En tanto se integran los organismos que regulameskente Estatuto y se designan
las autoridades que constituyen el Gobierno Unitegis, contindan las actuales autoridades y
organismos con la composicién, funciones y perioglbsstablecidos. EI Consejo Superior
Universitario, el Consejo Académico, el Rector, Miserrectorias, las Decanaturas y la
Secretaria General asumen las funciones estaldemideste Estatuto de manera inmediata.

Articulo 149. Sera responsabilidad del Rector, la adaptaciénodenlievos Organismos de
Gobierno Universitario establecidos en el presEstatuto, y que sean de su designacién, en un
plazo no superior a tres (3) meses posterioresapmbacion por parte del Consejo Superior
Universitario.

Articulo 150. La Universidad Distrital Francisco José de Caldap@ndera para que en un plazo
no mayor a cinco (5) afios, por lo menos el cina@or ciento (50%) de los docentes seran
Profesores de Carrera, en concordancia con losipios Institucionales y con los estandares
de calidad exigidos por el Ministerio de Educadiational. Todos los transitorios van al final,
pero ademas esto debe ser parte de un plan, noagaiuto general.

Articulo 151. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a lalzauion del Estatuto General de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas\damblea Consultiva Universitaria (ACU)
presentard al Consejo Superior Universitario eh pla reglamentacion de lo aqui aprobado.
Para el desarrollo de dichas reglamentacionesrslrdn como base las mismas comisiones,
integrantes, temas y metodologias desarrolladaslgpdrsamblea Consultiva Universitaria.
(Para ser discutido por el CSU)

Articulo 152. Vigencia transitoria de las disposiciones actualesCon el fin de facilitar la
aplicacion de las disposiciones del presente Hetase establecen las siguientes normas de
transicion:

1. Mientras se adoptan los Estatutos de Personal Bmcdtstudianti y de Personal
Administrativo y otros, continuaran aplicandose disposiciones que, sobre las mismas
materias, se encuentren vigentes, hasta que eefoddsperior Universitario las modifique.

2. Mientras se integran los organismos y se desigaanalitoridades que constituyen el
Gobierno de la Universidad Distrital Francisco JdeéCaldas conforme al presente Esta-
tuto, continuaran ejerciendo sus funciones losadesuorganismos y autoridades con la
composicion y el origen que prevén las normas Yagen

3. El Consejo Superior Universitario reglamentara micpdimiento de designacién de los
miembros de las dependencias creadas, de confatro@alos criterios establecidos en el
presente Estatuto.

4. Los procesos de designacion o eleccion de direcegbablecidos en el presente Estatuto,
tendran vigencia a partir del vencimiento de I@peetivos periodos para los cuales fueron
elegidos o designados, acatando las decisionesogleorjanismos jurisdiccionales y
asumiendo las atribuciones que les confiera ekptesEstatuto.

Articulo 153. Alcance y vigencia.El presente Acuerdo rige a partir de su aprobagideroga
todas las disposiciones que le sean contrariasspgecial las siguientes:

Acuerdo 011 de julio 26 del 2006 del CSU
Acuerdo 007 de noviembre 8 de 2007 del CSU



Acuerdo 006 de agosto 1 de 2003 del CSU
Acuerdo 002 de mayo 18 de 1999 del CSU
Acuerdo 005 de mayo 8 de 2006 del CSU

Acuerdo 001 de febrero 2 de 2007 del CSU



