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RESUMEN -CONTENIDO GENERAL

1. UNIDAD 1:

1.1. Subsistemas de talento humano alineados a la estrategia organizacional.

2. UNIDAD 2:

2.1. Seleccion de personal alineada a la estrategia organizacional

3. UNIDAD 3:
3.1. Andlisis del cargo

4. UNIDAD 4:

4.1. Criterios para valorar la hoja de vida

5. UNIDAD &:

5.1. Reclutamiento 4.0

6. UNIDAD 6:
6.1. Entrevistas

7. UNIDAD 7:

7.1. Assessment Center

8. UNIDAD 8:

8.1. Pruebas psicotécnicas y proyectivas

9. UNIDAD 9:

9.1. Verificacion de referencias
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UNIDAD 10:

10.1. Visita domiciliaria para andlisis psicosocial

UNIDAD 11:

11.1. Elaboracion de informes

UNIDAD 12:

12.1. Herramientas de medicién y evaluacion de las capacidades (competencias,
experiencias y conocimientos)

UNIDAD 13:

13.1. Comparacion de candidaturas

UNIDAD 14:

14.1. Programas de desarrollo de personal

UNIDAD 15:

15.1. Programas de sucesion y promociones

UNIDAD 16:

16.1. Programas de desarrollo

UNIDAD 17:

17.1. Programas de entrenamiento




