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ACTA No. 1 

Proceso: Admisiones, registro y control 

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestría en Gestión y Seguridad de la 
Información 

Hora de Inicio: 
08:00  

Motivo y/o Evento: Reunión ordinaria del Consejo curricular 
Hora de 
finalización: 
09:00 

Lugar: Teams 
Fecha: 
15-01-2025 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Carlos Alberto Vanegas Coordinador Posgrado 

Miller Gómez Mora Consejo curricular 

Miguel Ángel Leguizamón Páez Consejo curricular 

Luis Hernán Díaz Rivera Representante estudiantil 

Andrés Morales Suarez 
Profesional de apoyo 
MGSI 

Paola Rodríguez Bedoya Asistente administrativa 

Elaboró: Paola Rodríguez Visto Bueno del Acta: 

OBJETIVO: Presentar el informe detallado de las actividades realizadas por la coordinación del posgrado 
durante el mes de enero. 
ORDEN DEL DIA 
1. Verificación de quórum
2. Aprobación del acta anterior No. 15
3. Informe de Coordinación

 Admisiones 2025-1

4. Tema central: Concurso docentes del espacio académico Arquitectura de Seguridad.
5. Casos estudiantes:

 Solicitud reintegro al periodo académico 2025-1 de la estudiante Angie Viviana Rojas Urueña
COD20241115008

6. Casos Docentes:
7. Proposiciones y asuntos varios
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1. Verificación del quorum  

Se verificó la asistencia, confirmando la participación de los siguientes invitados: los docentes Miller Gómez 

Mora, Miguel Ángel Leguizamón Páez, el representante de los estudiantes Luis Hernán Díaz Rivera y el 

Coordinador de la Maestría, Carlos Alberto Vanegas. Con esto, se dio inicio a la reunión. 

2. Aprobación de las actas anteriores No. 15.  

Se solicita proceder con la firma del acta número 15, disponible en la carpeta compartida enviada junto con 

la invitación a la reunión. 

3. Informe de la Coordinación  

Desde la Coordinación de la Maestría, se les informa a los integrantes del Consejo Curricular el informe de 

las actividades realizadas durante el mes de enero. 

 Admisiones 2025-1 
Desde la coordinación se informa a los consejeros que las admisiones para el período académico 2025-1 

van hasta el 17 de enero del año en curso, por ende, el inicio del periodo académico y encuentros síncronos 

del posgrado está proyectado para el 3 de febrero. Sin embargo, este cronograma depende directamente 

de la contratación y firma, por parte de Talento Humano, de las resoluciones que formalizan la vinculación 

de los docentes de contratación especial y de honorarios. 

De manera similar, el personal administrativo del posgrado enfrenta una situación en la que su contrato 

actual vence el 19 de enero. La intención es gestionar oportunamente la renovación de estos contratos a 

través de la oficina de Presupuesto. 

En cuanto a la contratación docente, se prevé que el proceso inicie el 27 de enero. Si esto se cumple según 

lo planeado, el período académico y los encuentros síncronos podrían comenzar el 3 de febrero, conforme 

a la proyección inicial. 

Por otra parte, el coordinador del posgrado propone establecer el cronograma de reuniones del Consejo 

Curricular de la Maestría para el período académico 2025-1. Esta planificación anticipada facilitará la 

organización de agendas y garantizará el adecuado funcionamiento del Consejo.  

Las fechas acordadas son las siguientes: 

 

Consejo Curricular Fecha 

2 17 de febrero 

3 10 de marzo 

4 7 de abril 

5 19 de mayo 

6 9 de junio 

 

El horario definido, por unanimidad, para estas reuniones es a las 8:00 a.m, en caso de requerirse una sesión 

extraordinaria para la revisión y aprobación de un asunto específico, la información correspondiente será 

enviada a los correos institucionales para su consideración y trámite. 
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4. Tema central: Concurso docentes del espacio académico Arquitectura de Seguridad 

Desde la coordinación se informa a los consejeros la asignación de los docentes responsables de cada 

espacio académico, quedando distribuida de la siguiente manera: 

Nombres y Apellidos  Espacio Académico  Tipo de vinculación 

Hurtado Rodríguez Guillermo Gobierno y Gestión de Servicios 
TI 

Docente de hora cátedra por 
honorarios 

Tibaquira Cortes Yesid Alberto Ciberseguridad Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

Rosero Bernal David Gustavo Arquitectura Empresarial Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

Fuquene Ardila Héctor Julio Seguridad de la Información Docente de hora cátedra por 
honorarios 

Pinzón Núñez Sonia Alexandra Gestión de Proyectos Docente de hora cátedra por 
honorarios 

Pendiente Confirmar  Arquitectura de Seguridad  

Arizmendi Bedran Manuel 
Francisco 

Regulación y Delitos Informáticos Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

Herrera López Remberto Electiva I - Auditoria de 
Seguridad 

Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

Gómez Mora Miller Seminario de Investigación I Docente de hora cátedra por 
honorarios 

Arcos Muñoz Noé Electiva II - Seguridad en el 
Desarrollo de Software  

Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

Vanegas Ayala Sebastián Camilo Seguridad en Cloud Docente de hora cátedra por 
honorarios 

Camargo Barbosa Jorge Alberto Gestión Tecnológica Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

Leguizamón Páez Miguel Ángel Seminario de Investigación II Docente de hora cátedra por 
honorarios 

Acosta Rodríguez Rafael Antonio Electiva IV - Análisis Forense Docente de vinculación 
especial - hora cátedra 

 

Para el espacio académico Arquitectura de Seguridad, se solicitó ante el Consejo de Facultad el aval para la 

apertura del concurso correspondiente al perfil docente de esta asignatura, con miras al período académico 

2025-1. El perfil en cuestión se adjunta en esta comunicación para su revisión. 

Cabe destacar que el concurso está programado para ser oficialmente abierto el viernes 24 de enero, por 

lo que es fundamental contar con la aprobación del Consejo de Facultad en la fecha indicada. 

No obstante, desde la coordinación se extendió una invitación al docente Yesid Alberto Tibaquira para 

asumir la dirección de este espacio académico. El docente se comprometió a dar una respuesta el día de 

hoy en la tarde, lo que podría evitar la necesidad de llevar a cabo el concurso, dada su amplia experiencia 

y formación en el área. 
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5. Casos de estudiantes 

 Solicitud reintegro al periodo académico 2025-1 de la estudiante Angie Viviana Rojas Urueña 
COD20241115008 

Desde la Coordinación del Posgrado, me permito informar la situación de la estudiante Angie Viviana Rojas 

Urueña, identificada con cédula de ciudadanía No. 1015465601 y código estudiantil No. 20241115008, 

quien previamente solicitó y obtuvo el aplazamiento del semestre 2024-3. 

La estudiante ha presentado formalmente su solicitud de reintegro para el período académico 2025-1, 

cumpliendo con lo establecido en el Acuerdo 01 de 2018. Tras la respectiva revisión, el Consejo Curricular 

del Posgrado aprobó por unanimidad su reintegro, dado que la solicitud fue presentada dentro de los plazos 

establecidos. 

En este sentido, se solicita gestionar el aval del Consejo de Facultad para proceder con el trámite 

correspondiente y oficializar el reintegro de la estudiante al período 2025-1. 

6. Casos Docentes  
 

 No se presentaron casos de docentes  
 

7. Proposiciones y asuntos varios  
 

El representante estudiantil, Luis Díaz Rivera, interviene para solicitar modificaciones en los syllabus del 

espacio académico Seguridad de la Información. En particular, señala que en el formulario hay campos sin 

diligenciar relacionados con la intensidad horaria y que, respecto a la metodología, esta debería detallar 

cómo se desarrollará el curso, ya que actualmente solo se indica "metodología virtual", lo cual hace 

referencia a la modalidad del posgrado y no al enfoque pedagógico específico. 

En cuanto a la Unidad 1: Metodologías de Riesgos, menciona que, si bien se abordaron diversas 

metodologías, sería más efectivo centrarse en las tres más reconocidas en lugar de presentar un total de 

20. Explica que en los encuentros síncronos se discutieron múltiples metodologías sin profundizar en las de 

mayor aplicación, lo que podría optimizarse en futuras sesiones. 

Por otro lado, El coordinador del posgrado respecto al proceso de Autoevaluación, recuerda que este se 

desarrollará entre el 1 de enero y julio como parte del segundo ciclo de autoevaluación del posgrado. 

Destaca la importancia de articular este proceso con el área de Currículo y Calidad, e informa que ya se 

encuentra en marcha. En este sentido, se debe ir organizando su ejecución conforme a los lineamientos 

establecidos desde el área de currículo y calidad. 
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COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable 
Fecha de 

Cumplimiento 

Solicitar el aval del Consejo de Facultad para 
formalizar el reintegro de la estudiante Angie 
Viviana Rojas Urueña al período académico 2025-1. 

Paola Rodríguez B. Enero 2025 

Elaborar el cronograma de reuniones del período 
académico 2025-1 y remitirlo a los consejeros. 

Paola Rodríguez B. Enero 2025 

Realizar las correcciones correspondientes en el 
syllabus de Seguridad de la Información, de 
acuerdo con las observaciones del representante 
estudiantil. 

Carlos Alberto 
Vanegas  

Enero 2025 

   Anexo 1. Concurso perfil docente del espacio académico Arquitectura de Seguridad 


