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ACTA No. 4 

Proceso: Admisiones, registro y control 

Unidad Académica y/o Administrativa: Maestría en Gestión y Seguridad de la 
Información 

Hora de Inicio: 
08:00  

Motivo y/o Evento: Reunión ordinaria del Consejo curricular 
Hora de 
finalización: 
09:00 

Lugar: Teams 
Fecha: 
07-04-2025 

Participantes 

Nombre Cargo Firma 

Carlos Alberto Vanegas Coordinador Posgrado 

Miller Gómez Mora Consejo curricular 

Miguel Ángel Leguizamón Páez Consejo curricular 

Luis Hernán Díaz Rivera Representante estudiantil 

Andrés Morales Suarez 
Profesional de apoyo 
MGSI 

Paola Rodríguez Bedoya Asistente administrativa 

Elaboró: Paola Rodríguez Visto Bueno del Acta: 

OBJETIVO: Presentar el informe detallado de las actividades realizadas por la coordinación del posgrado 
durante el mes de abril. 
ORDEN DEL DIA 
1. Verificación de quórum
2. Aprobación del acta anterior No. 3
3. Informe de Coordinación

 Notas del primer corte

 Electiva IV - Inteligencia artificial y Seguridad de la Información

 Seguimiento a la Visita de Nada Miljković a Colombia – 5 al 8 de mayo.

 Evaluación docentes periodo 2025-1

 Admisiones al Posgrado 2025-3 – Próxima charla programada 22 abril

 Monitor académico asignado al Posgrado

 Seguimiento a propuestas y proyectos de grado radicados

 Oferta en la página web para Modalidad de grado
4. Tema central: Formatos para la modalidad de grado artículos de revisión (Se anexan para su revisión)
5. Casos de estudiantes
Radicación de la propuesta de grado del estudiante Walter Pinilla Tenorio para asignación de evaluadores

User
Lápiz
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6. Casos de Docentes 
7. Proposiciones y asuntos varios. 
 

1. Verificación del quorum  

Se verificó la asistencia, confirmando la participación de los siguientes invitados: los docentes Miller Gómez 

Mora, Miguel Ángel Leguizamón Páez, el representante de los estudiantes Luis Hernán Díaz Rivera y el 

Coordinador de la Maestría, Carlos Alberto Vanegas. Con esto, se dio inicio a la reunión. 

2. Aprobación del acta anterior No. 3.  

Se solicita proceder con la firma del acta número 3, disponible en la carpeta compartida enviada junto con 

la invitación a la reunión. 

3. Informe de la Coordinación  

Desde la Coordinación de la Maestría, se les informa a los integrantes del Consejo Curricular el informe de 

las actividades realizadas durante el mes de abril. 

 Notas del primer corte 
Desde la coordinación de la Maestría, se les informa a los integrantes del Consejo Curricular que ya se 

realizó en el Sistema de Gestión Académica se cargaron las notas del primer corte de acuerdo a las fechas 

establecidas por la coordinación en concordancia con la resolución del calendario académico de posgrados  

 Electiva IV - Inteligencia artificial y Seguridad de la Información 
La coordinación del posgrado informa que se adelantó la gestión correspondiente ante la Secretaría 

Académica, y que en reunión del Consejo de Facultad se avaló la inclusión de la Electiva IV para ser ofertada 

en el próximo semestre. 

No obstante, la coordinación considera pertinente consultar en la próxima sesión del Consejo de Facultad 

la posibilidad de reubicar esta electiva en un semestre anterior. Frente a esta solicitud, la Oficina de 

Currículo y Calidad ha manifestado que no existe inconveniente alguno en realizar dicho ajuste, toda vez 

que este tipo de modificaciones pueden ser gestionadas directamente por la coordinación del posgrado. 

 Seguimiento a la Visita de Nada Milijković a Colombia – 5 al 8 de mayo. 
La coordinación informa que se ha reiterado la solicitud de apoyo para el cubrimiento de tiquetes y viáticos 

ante el señor Alexis Ortiz director de la Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales. Sin 

embargo, este ha manifestado que aún no ha sido posible presentar la solicitud ante el comité 

correspondiente, debido a temas pendientes con la rectoría. 

Dado que la próxima semana corresponde al receso por Semana Santa y no se ha obtenido una respuesta 

definitiva, la coordinación concluye que no es viable realizar la actividad en las fechas inicialmente previstas. 

Adicionalmente, el señor Alexis indicó que, en caso de obtener el aval por parte de la Unidad, esta solo 

asumiría el costo de los tiquetes aéreos, pero no los viáticos asociados a la visita. En ese orden de ideas, la 

realización de la actividad aún no se ha podido concretar. 
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 Evaluación docentes periodo 2025-1 
Se informa que se está llevando a cabo el proceso de evaluación docente, el cual incluye la participación 
tanto de los estudiantes como de los docentes. A continuación, se presentan las fechas establecidas por la 
oficina correspondiente para el desarrollo de dicha evaluación en el periodo académico 2025-1: 
 

Actividad Fechas 

Diligenciamiento de la evaluación docente por parte de los 
estudiantes 

Desde el 1º de abril hasta el 17 de mayo de 
2025 

Autoevaluación de docentes y evaluación por el Consejo Curricular 
y/o Decanatura 

Desde el 21 de abril hasta el 17 de mayo de 
2025 

Entrega de resultados Del 21 al 28 de mayo de 2025 

 

Cabe resaltar que la aplicación de la evaluación se realizará utilizando los mismos instrumentos empleados 

en el periodo académico anterior. 

Finalmente, se solicita adelantar la sesión del Consejo Curricular inicialmente programada para el 21 de 

mayo, y llevarla a cabo el 12 de mayo, con el fin de garantizar la evaluación de los docentes por parte del 

Consejo Curricular del Posgrado dentro del plazo establecido, los Consejeros están de acuerdo. 

 

 Admisiones al Posgrado 2025-3 – Próxima charla programada 22 abril 
Desde la coordinación se informa que ya se dio inicio al proceso de admisiones para el periodo académico 
2025-3, al igual que la difusión de las piezas gráficas, se tiene proyectada la charla del proceso de admisión 
regresando del receso de la semana santa, para el 22 de abril con los aspirantes interesados en ingresar al 
posgrado. Se continua con la difusión en colaboración con la decanatura y en redes sociales de la maestría 
y pagina web.  
 

 Monitor académico asignado al Posgrado 
Con respecto a la asignación del monitor académico para la maestría, se informa que desde la Secretaría 
Académica de la Facultad fue designado un monitor. El pasado 31 de marzo se realizó la difusión de la 
convocatoria correspondiente, estableciendo como fecha límite para el cargue de documentos el 2 de abril. 
Posteriormente, se llevaron a cabo las entrevistas con los cinco aspirantes inscritos, resultando 
seleccionado el estudiante Jo Donghee, del programa de Tecnología en Sistematización de Datos. 
Una vez enviada la información a la Secretaría Académica, el día viernes el estudiante seleccionado notificó 
por correo electrónico que no aceptaba la monitoria asignada, sin especificar los motivos. 
Ante esta situación, se procederá a notificar a la Secretaría Académica para seleccionar a otro de los 
aspirantes entrevistados que obtuvo una calificación favorable, tanto en la entrevista como en su 
rendimiento académico. 
 

 Seguimiento a propuestas y proyectos de grado radicados 
La coordinación informa a los integrantes del Consejo que se ha realizado el seguimiento correspondiente 
a la recepción de propuestas y proyectos de grado, así como a los conceptos emitidos por los evaluadores. 
De igual manera, se ha identificado a los estudiantes que aún no han radicado las correcciones sugeridas 
por los evaluadores. En este sentido, se presenta a los consejeros la relación actualizada de los proyectos. 
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 Oferta en la página web para Modalidad de grado 

Con respecto a la oferta dirigida a estudiantes de pregrado que deseen cursar espacios académicos del 
posgrado como modalidad de grado, la Maestría se rige por lo establecido en el Acuerdo Nº 012 de 2022. 
De acuerdo con este lineamiento, durante la octava semana del periodo académico se debe publicar en la 
página web de la maestría la información correspondiente al proceso de inscripción. 
Para completar el proceso, los estudiantes interesados deberán cargar un único archivo en formato PDF a 
través del formulario de inscripción disponible en la página web, incluyendo los siguientes documentos: 

o La fecha límite para la Aval del proyecto curricular de pregrado. 
o Justificación de la pertinencia de los espacios académicos a cursar. 
o Certificado de estudios con promedio académico acumulado y porcentaje de avance. 
o Solicitud dirigida a la coordinación del posgrado, debidamente firmada. 

La fecha límite para la inscripción y cargue de documentos es hasta el 30 de mayo de 2025. 

4. Tema central:  Formatos para la modalidad de grado artículos de revisión (Se anexan para su 

revisión) 

Desde la coordinación se informa que dos docentes, actualmente directores de proyectos de grado en la 
modalidad de artículo de revisión, han manifestado que el contenido de las propuestas y proyectos en esta 
modalidad debe diferenciarse del correspondiente a la monografía. Señalan además que la rúbrica de 
evaluación también debería ser distinta, en coherencia con las particularidades de este tipo de trabajo 
académico. En atención a estas observaciones, la coordinación elaboró una propuesta de formato de 
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contenido y una rúbrica específica para la modalidad de artículo de revisión, las cuales fueron enviadas 
previamente por correo electrónico para su revisión y se presentan formalmente en esta reunión. 
Frente a esta propuesta, el docente Miller Gómez Mora expresa su desacuerdo, argumentando que el 
formato debe ser único, ya que el proyecto de grado debe centrarse en una problemática a abordar, y no 
en una solución preconcebida. En su opinión, la rúbrica debe permitir evaluar si el artículo de revisión 
resulta pertinente y útil en función de una problemática claramente definida. 
Por su parte, el docente Miguel Ángel Leguizamón considera que los formatos y rúbricas sí deben 
diferenciarse, dado que la monografía y el artículo de revisión responden a objetivos distintos. Señala que 
la monografía ya cuenta con criterios claramente definidos, mientras que los artículos de revisión suelen 
ajustarse a los requerimientos de cada revista académica, siendo el director quien finalmente debe 
garantizar su calidad y pertinencia. 
El representante estudiantil manifiesta su conformidad con la propuesta de diferenciar los formatos, 

señalando que estos deberían ajustarse a las particularidades de cada modalidad, es decir, monografía y 

artículo de revisión. 

En conclusión, se propone programar una reunión con los docentes que actualmente dirigen trabajos de 

grado, con el propósito de revisar y unificar criterios en los formatos utilizados para la presentación de 

propuestas y proyectos de grado. 

5. Casos de estudiantes 

 Radicación de la propuesta de grado del estudiante Walter Pinilla Tenorio para asignación de 
evaluadores 

El estudiante Walter Eduardo Pinilla Tenorio radicó su propuesta de trabajo de grado de profundización en 
la modalidad de monografía, titulada “Desarrollo de un framework para la configuración segura de equipos 
activos y entornos de virtualización en Managed Service Providers (MSP)”, bajo la dirección del MSc. Jairo 
Hernández Gutiérrez. La propuesta fue presentada con el fin de asignar los evaluadores correspondientes. 
El Consejo Curricular propone a los magísteres Guillermo Hurtado Rodríguez y Héctor Fúquene Ardila como 
jurados evaluadores de dicha propuesta. En caso de que alguno de los docentes designados no pueda 
aceptar la evaluación, se propone como evaluador alterno al magíster Remberto Herrera López. 

6. Casos Docentes  
 No se presentaron casos de docentes  

7. Proposiciones y asuntos varios  

 Banco de ideas  

Desde la coordinación se informa a los consejeros que actualmente se encuentra publicado el banco de 
ideas en la página web de la maestría. Sin embargo, el docente Miller Gómez Mora manifiesta su 
preocupación frente a la manera en que los estudiantes están interpretando esta herramienta. Señala que 
los estudiantes no están visualizando el banco como una fuente de inspiración o punto de partida para 
identificar problemáticas, sino que lo están asumiendo directamente como soluciones predefinidas, sin 
comprender a qué problemática responden dichas ideas. 
El docente advierte que los estudiantes están tomando los títulos del banco como si fueran ya proyectos 
de grado formulados, sin haber identificado previamente el problema a abordar. En ese sentido, enfatiza la 
necesidad de revisar el enfoque del banco de ideas y plantea que sería más pertinente estructurar un banco 
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de problemas, considerando que el rol del magíster se centra en la solución de problemáticas concretas, a 
diferencia de otras formaciones como la ingeniería. 
Finalmente, se presenta a los consejeros el archivo que actualmente está publicado en la página web del 
posgrado, a fin de revisar y tomar decisiones al respecto. 
El docente Miguel Ángel Leguizamón expresa su desacuerdo con la propuesta de establecer problemáticas 

concretas en el banco de ideas, argumentando que es responsabilidad del estudiante identificar y formular 

dichas problemáticas. Señala que no se les debe proporcionar todo el trabajo estructurado, por lo que 

considera más pertinente que el banco se limite a presentar temáticas generales, sin definir de antemano 

las problemáticas a abordar. 

Cierre de la sesión: 

Se agradece la participación de los asistentes y se recuerda la próxima reunión programada para el 12 de 

mayo de 2025. 

COMPROMISOS 

Actividad/Tarea Líder/Responsable 
Fecha de 

Cumplimiento 

Revisar las temáticas propuestas y realizar los 
ajustes pertinentes en el archivo del banco de 
ideas, atendiendo las observaciones realizadas por 
los docentes Miller Gómez Mora y Miguel Ángel 
Leguizamón Páez.  

Carlos Alberto 
Vanegas 

Mayo 2025 

Estructurar el documento de manera más general, 
evitando presentar soluciones o problemáticas 
específicas. Una vez se finalicen las modificaciones, 
el archivo será compartido nuevamente con los 
consejeros para recibir sus observaciones y 
sugerencias adicionales. 

Carlos Alberto 
Vanegas 

Mayo 2025 

Notificar a los docentes Guillermo Hurtado 
Rodríguez y Héctor Fúquene Ardila sobre la 
designación como jurados evaluadores de la 
propuesta de trabajo de grado del estudiante 
Walter Eduardo Pinilla Tenorio, titulada “Desarrollo 
de un framework para la configuración segura de 
equipos activos y entornos de virtualización en 
Managed Service Providers (MSP)”. 

Paola Rodríguez  Abril 2025 

Programar una reunión con los docentes que 
actualmente dirigen trabajos de grado, con el 
propósito de revisar y unificar criterios en los 
formatos utilizados para la presentación de 
propuestas y proyectos de grado. 

Paola Rodríguez  Abril 2025 

 


