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PROGRAMACION DEL CONTENIDO

CONOCIMIENTOS PREVIOS
Para cursar la asignatura se deben tener conocimientos previos en:
Tecnologias de la Informacidn (Tl), gestidon de Tl en organizaciones, estandares y marcos
de gobierno de TI.

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso Gobierno y Gestidon de Tl se desarrolla con el objetivo de brindarle al estudiante el
contexto y la necesidad de realizar una adecuada gestion de los recursos tecnolédgicos de una
organizacion para la consecucién de sus objetivos.

AREAS DE CONOCIMIENTO
e Administracién
e Ingenieria
COMPETENCIAS EN FORMACION
Al final del curso el estudiante podra contar con las siguientes competencias:
e Comprension para identificar desde la gestion de Tl cdmo se puede apalancar cualquier
empresa en el logro de sus objetivos.
e Habilidades para la definicion de planes estratégicos que permitan la optimizacién de
recursos de Tl en cualquier iniciativa o proyecto en una organizacién.
e Habilidades para la implementacién de un modelo de Gobierno y Gestiéon de Tl en
cualquier organizacidn, basado en buenas practicas, estdndares y marcos de trabajo.
ESTRUCTURA DEL MODULO
UNIDAD 1. Planeacion de Tl
OBJETIVO DE APRENDIZAJE TITULO DE TEMA
Definir el concepto de Tecnologias de | 1.1 Tecnologias de la Informacién

la Informacién (TI)
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Definir y asociar los conceptos de
Planeacidn y Estrategia

1.2 Planeacion estratégica

Relacionar los conceptos de Cadena
de Valor en una organizacién con
Planeacién Estratégica

1.3 Cadena de valor

Comprender el contexto de la
definicidn e implementacion de la
Planeacidn Estratégica de TI

1.4 Planeacién Estratégica de Tl

Alinear la Planeacién Estratégica de
Tl con los procesos de negocio

1.5 Estrategia de Tl y procesos de negocio

UNIDAD 2. Gestionde TI

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

TITULO DE TEMA

Comprender en qué consiste la

Gestion Estratégica de TI

2.1 Gestion estratégica de TI

Definir el concepto y los pasos para
implementar un PETI (Plan
Estratégico de Tl)

2.2 Plan estratégico de Tl

Comprender los controles de gestion
gue se deben disenar en un PETI

2.3 Controles de Gestion

UNIDAD 3. Gobierno de Tl

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

TITULO DE TEMA

Analizar los marcos de trabajo para
Gobierno de Tl

3.1 Marcos de Trabajo Gobierno de Tl

Describir el marco de Gobierno
basado en COBIT

3.2 Gobierno de TI — COBIT

Describir las areas de proceso para el
Gobierno de Tl segun COBIT

3.3 Procesos para Gobierno de Tl y Gestidn de Tl

Analizar el modelo de madurez de
capacidad de procesos seguin COBIT

3.4 Modelo de Capacidad de Procesos

UNIDAD 4. Gobierno y Gestion de Tl en Colombia

OBJETIVO DE APRENDIZAJE

TITULO DE TEMA

Describir el modelo de Gobiernoy
Gestidn de Tl implementado en
Colombia: IT4+

4.1 Elementos del modelo IT4+

Analizar las buenas practicas del
Gobierno de Tl en Colombia

4.2 Buenas practicas de Gobierno de Tl

Describir el modelo de madurez de
Gobierno de ti en Colombia

4.3 Madurez inicial del gobierno Tl

Definir e implementar un plan de
mejora para el Gobierno de Tl en

Colombia

4.4 Plan de Mejora

Tenga en cuenta las siguientes estrategias de aprendizaje para el planteamiento de las actividades

de evaluacion:

e Estudio auténomo: lectura y revisidon de las unidades, de los recursos tales como videos,

lecturas, hipervinculos, investigacidon, exploracidn en redes académicas

@0el6

Esta obra estd bajo una licencia: CC BY-NC-ND
Atribucién — No comercial - Sin derivar

Consultar informacion relacionada en: Atribucion — No comercial — Sin derivar




| VLS

Do 8
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Planestic - UD
Educacién Virtual

Aprendizaje E-learning

e Tutoria: revisidn de clases magistrales virtuales, asistencia a tutoria virtuales presenciales,
comunicacién con el tutor y aclaracidn de dudas.
Autoevaluaciones: cuestionarios de evaluacién en linea
Practicas: actividades durante el desarrollo del curso de diferente indole, orientadas a

proyectos, problemas, investigacion, estudio de caso, entre otras

e Trabajo final: elaboracién de una actividad que integra lo desarrollado durante el curso, la
cual se debe entregar la Ultima semana del curso.

e Notas: las actividades se pueden desarrollar tanto individual como grupal, segun criterio del
docente.

EVALUACION
TIPO EVALUACION/ACTIVIDAD PORCENTAIJE

Continua Compuesto por las calificaciones de

actividades desarrolladas durante el

curso, incluidas evaluaciones en linea 70%
Formativa Retroalimentacion  recibida por el

estudiantes frente a las actividades

propuestas
Formativa Al finalizar el curso se presenta un 30%

evaluacidn acumulativa

Total del curso 100 %
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ORGANIZACION / TIEMPOS
PROGRAMA SINTETICO SEMANAS ACADEMICAS
1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|11]|12|13|14|15]16

1. | Planeacién de Tl X | X|X|X

2. | Gestion de TI X|X|X|X

3. | Gobiernode TI X|X | X |X

4. | Gobiernoy Gestion de X [ X | X |X

Tl en Colombia
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