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1. Introduccion

La Facultad Tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es una division
académico-administrativa concentradora de escenarios de discusién y transformacién académica
permanente. Nuestro propdsito es orientar el quehacer universitario caracteristico de sus tres ejes
misionales (docencia, investigacion y extensién). Ademas, en la coyuntura actual, enfrentamos la
incertidumbre y los desafios propios de la época contemporanea.

En todos los procesos llevados a cabo, los aprendizajes incrementales y acumulados nos permiten
dirigir y, en caso de requerirse, redireccionar nuestro actuar para definir mas y mejores canales y
espacios de comunicacién asertiva orientados a identificar necesidades e iniciativas de los diferentes
actores de la comunidad y, consecuentemente, dinamizar los procesos de cambio requeridos para
definir las respuestas demandadas.

Este Informe presenta el resultado de la gestidn de la Facultad Tecnoldgica durante el afio 2021%. En
él se desarrollan los siguientes ejes de andlisis: oferta académica, seguimiento al plan de accidn,
logros y resultados alcanzados, dificultades evidenciadas, acciones de mejora, estadisticas e
indicadores de resultados.

! Decanatura a cargo del Ing. Jorge Enrique Rodriguez Rodriguez.
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2. Oferta Académica

La Facultad Tecnoldgica ofrece diecisiete (17) programas académicos, con registro calificado
vigente. Seis (6) corresponden a programas de nivel tecnoldgico, siete (7) a programas de nivel de
ingenieria ofrecidos por ciclos propedéuticos y cuatro (4) a programas de posgrado. Ellos se
relacionan a continuacion.

Programas de nivel tecnolégico:

1.

Tecnologia en Sistematizacién de Datos articulado por ciclos propedéuticos con el programa
de Ingenieria en Telematica.

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tensidn articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Ingenieria Eléctrica.

Tecnologia en Gestidn de la Produccidn Industrial articulado por ciclos propedéuticos con el
programa de Ingenieria de Produccién.

Tecnologia en Mecdnica Industrial articulado por ciclos propedéuticos con el programa de
Ingenieria Mecdnica.

Tecnologia en Construcciones Civiles articulado por ciclos propedéuticos con el programa de
Ingenieria Civil.

Tecnologia en Electrénica Industrial articulado por ciclos propedéuticos con los siguientes
programas: Ingenieria en Control y Automatizacion e Ingenieria en Telecomunicaciones.

Programas de nivel de ingenieria:

1.

Ingenieria Civil articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Construcciones Civiles.

Ingenieria Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Electricidad de Media y Baja Tension.

Ingenieria en Telematica articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Sistematizacion de Datos.

Ingenieria en Telecomunicaciones articulado en ciclos propedéuticos con el programa de
Tecnologia en Electrdnica Industrial.

Ingenieria en Control y Automatizacién articulado en ciclos propedéuticos con el programa
de Tecnologia en Electrénica Industrial.

Ingenieria Mecdnica articulado por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Mecanica
Industrial

Ingenieria de Produccidn articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Gestién de la Produccién Industrial.

Programas de Posgrado:

1.
2.
3.

Maestria en Ingenieria Civil
Especializacidn en Gerencia de la Construccién
Especializacidn en Interventoria y Supervision de Obras de Construccion.

Durante el afio 2021, la Facultad Tecnoldgica orientd sus funciones misionales, de acuerdo con el
plan de accidon proyectado para la correspondiente vigencia, el cual contemplé actividades
enmarcadas en los siguientes objetivos:

Fomentar el desarrollo los procesos de autoevaluacién, en el marco de la evaluacién
permanente de los proyectos curriculares.
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e Generar, ejecutar y realizar seguimiento y actualizacion de los planes de mejoramiento.

¢ Realizar solicitud de acreditacién de alta calidad de los programas de la Facultad Tecnoldgica.

¢ Mantener los registros calificados de los Proyectos Curriculares de la Facultad Tecnoldgica.

* Incentivar la participacion de los diferentes actores en los procesos de mejoramiento
continuo.

e Apoyaryacompaiiar las iniciativas que surjan en torno a la creacién de proyectos curriculares.

* Apoyar los procesos de reacreditacion Institucional.

e Aumentar la cobertura de los programas de pregrado y posgrado

¢ Disminuir la tasa de desercion anual.

¢ Fortalecer los procesos de investigacién de la Facultad Tecnoldgica.

¢ Desarrollar proyectos de extensidn que respondan a las problematicas del entorno.

e Aumentar la oferta de programas de formacidon para el trabajo y desarrollo del talento
humano en correspondencia con las necesidades de la comunidad y el sector productivo.

e Promover los procesos de movilidad internacional para docentes y estudiantes.

e Promover la participacidn en eventos académicos para docentes y estudiantes.

Para el cumplimiento de los anteriores objetivos, durante el afio 2021 se llevaron a cabo diferentes
actividades que se describen en el presente informe.
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3. Seguimiento al Plan de Accion

A continuacidn, se detalla el Plan de Accién formulado, con el avance generado durante el dltimo trimestre del afio y el cumplimiento obtenido:

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
Plan Indicativo 2018-2021

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance del indicador

Avance en el Avance
Lineamiento Meta Estrategia .
periodo acumulado
Consolidacién de los documentos de planes de Tener los planes de mejoramiento actualizados
1 1 ) mejoramiento  actualizados finalizando la 5% avance en el plan / No. De 100% (Elaboracién y Seguimiento constante) por cada 5.83% 31%
’ ’ vigencia, y se hard seguimiento semestral a los planes ? uno de los proyectos curriculares que existan en !
mismos. la facultad Tecnoldgica
A= # de informes de
I ., autoevaluacion realizados Realizar la autoevaluacién permanente de cada
Consolidacién de los Informes de Autoevaluacién R ” . X
L1. 1. 2 de los Provectos Curriculares de Ia Facultad B= 6 informes de autoevaluacion 100% uno de los proyectos curriculares que existan en 10% 43%
¥ ! esperados la facultad Tecnoldgica
%= (A/B)*100
A= # de Procesos de solicitud de
L - Acreditacién de Alta Calidad en . - L
Gestion de los procesos de solicitud de eiecucion Gestionar el proceso de solicitud de acreditacion
. . creditacion de Alta Calidad previamente o b e alta calidad de tres (3) proyectos Curriculares b b
L1 1 2 Acreditacion de Al Calidad i B=3 roceros de solicitud de 100% de al lidad d 3 C | 67% 167%
radicados ante el CNA. Altg Calidad finalizados de la Facultad Tecnoldgica existentes
%= (A/B)*100
Acompaiiar las iniciativas que surjan en torno a
la creacion de Proyectos Curriculares a través de
las siguientes fases:
1. Desarrollo de la propuesta por parte de los
docentes (40%)
9% avance de las fases para 2. Revision/aprobacion Coordinacion
cons:a uir el registro califi'c)ado de Autoevaluacién y  Acreditacion  Facultad
Realizacion de actividades tendientes a la 6 g Tecnoldgica (10%)
L1. 1. 2 I A o proyectos nuevos = 3 % avance 100% ) - N 110% 187%
solicitud de nuevos Registros Calificados. de Ia fase * ponderacion de la 3. Revisién/aprobacién Coordinacién General
pfase Autoevaluacion y Acreditacion (10%)
4. Presentacion/Aprobacién Consejo Académico
(5%)
5. Presentacién/ Aprobacién Consejo Superior
Universitario (10%)
6. Ajuste por parte de los docentes proponentes
(20%)
7. Cargue de informacién en plataforma (5%)
A=# Nu d tudiant
Aumento de la cobertura de la Facultad u_mero © estudiantes P P .
Tecnolégica. considerando no solo la apertura de matriculados pregrado/ Difusion de los programas académicos, a través
L1.. 2. 5 nUevos e ro, ramas. sino  también ZI rescate B= # estudiantes matriculados 100% de los diferentes medios de comunicacién de la 91% 162%
académiso gde ,oblaciones especiales de esperados. facultad.
P P %=(A/B)*100
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P atégico de Desarro 8-2030
= 0 Ava e de dicado
a 0}
A dad Gene dicador aso do eta ea A | A
vance en e vance
Lineamiento Meta Estrategia R
periodo acumulado
estudiantes que por algin motivo no han A=# NUmero de solicitudes de
culminado sus respectivos planes de estudio. reingreso y transferencias L -
2orobadas Publicacién y recepcién del proceso de las
Bt Numer’:) de solicitudes de 60% solicitudes  estudiantes  matriculados, por 0% 72%
_reingreso  transferencias reintegros y transferencias de pregrado
%=(A/B)*100
A= # Practicas, Salidas Técnicas,
Visitas de Campo realizadas. Formar a los estudiantes matriculados para la
B= # Practicas, Salidas Técnicas, 100% Vigencia 2021, con practicas académicas, salidas 0% 0%
Visitas de Campo proyectadas. técnicas y visitas de campo.
%= (A/B)*100
- Aumentar la publicidad de los programas de
posgrado, en los diferentes medios de
A= # Estudiantes matriculados comunicacién con los que cuenta la Universidad.
Aumentar la cobertura de la Facultad B=# NUmero esperado de - Desarrollar campana§ de wsuahzeuo‘n d_e los
L1. 3. 5 .. . . . 100% programas en diferentes instituciones 0% 52%
Tecnoldgica en niveles posgraduales estudiantes matriculados (120) P
%= (A/B)*100 académicas.
- Participar de ferias y de eventos académicos,
relacionados con la oferta de programas a nivel
posgradual.
A= # Numero de estudiantes
. . perdiendo su condicién como
Fortalecer Programas académicos que permitan . .
. - . tales. Mantener la tasa de estudiantes matriculados
L1. 3. 5 disminuir la tasa de desercion de estudiantes en R . 10% o R L 51% 57%
los programas de posarado B= # de estudiantes matriculados actualmente (disminuir los niveles de desercion)
prog posg ’ por cohorte
%= (A/B)*100
- Realizar reuniones para la estructuracion del
documento  maestro  correspondiente  al
A= # de documentos maestros programa que e . def}r}a
resentados de los programas - Estructurar y documentar la informacion
Presentacion del Documento maestro de P deﬁnidosp g correspondiente al documento maestro del
L1. 4, 6 solicitud de registro calificado del programa B= 3 (tres) docu'mentos 100% nuevo programa 33% 133%
definido en pregrado o posgrado. resentados - Presentar el documento ante el comité de
;—(A/B)*lo(.) autoevaluacién y acreditacién de la Facultad
i - Presentar el documento maestro ante las
dependencias correspondientes para el tramite
pertinente ante el MEN
A= it de Convenios o Contratos Suscribir un convenio o contrato
Interadministrativos Suscritos interadministrativos con entidades publicas o
Suscribir convenios o contratos B= Cinco (5) Convenios o . . .
L1. 6. 9 interadministrativos Contratos Ingce)radministrativos 100% privadas de conformidad con las proyecciones de 80% 140%
’ Esperados la Unidad de Extension de la Facultad
%=(A/B)*100 Tecnoldgica.
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
Plan Indicativo 2018-2021

Actividad General

Indicador asociado

EIGES

Avance del indicador

. . . Avance en el Avance
Lineamiento Meta Estrategia R
periodo acumulado
Actas de aprobacién del Consejo de Facultad, | % de diplomados ejecutados =No Gestionar cuatro diplomados en distintas reas
L1. 6. 9 10 | Actas de aprobacién de Comité Central de de diplomados en ejecucién / 100% P R 50% 175%
- K que favorezcan a la comunidad en general.
Extension. diplomados esperados
A=# Numero de solicitudes de
estudiantes presentadas al
Generacion de informes periddicos de nimero Consejo de Facultad de
de estudiantes, a los cuales se les otorgd el aval articipacidon para movilidad Generar aval de movilidad Académica desde el
L1 11. 12 1 ' ‘2 Dtore participacion pa 100% . 0% 0%
para el proceso de movilidad académica desde el internacional. Consejo de Facultad.
Consejo de Facultad de la Tecnoldgica. B=# Numero de avales otorgados
para el proceso de movilidad.
%=(B/A)*100
A=# NUmero de solicitudes
docentes presentadas en
Generacion de informes periddicos del numero Consejo de Facultad para
L 11, 12 12 de docentes, a los cual(?% se les otorgd el aval partlupauon e‘n movilidad 100% Gener?r aval de movilidad docente desde el 0% 50%
para el proceso de movilidad docente desde el internacional. Consejo de Facultad.
Consejo de Facultad de la Tecnoldgica. B=# Numero de avales otorgados
para el proceso de movilidad.
%=(B/A)*100
Desde los diferentes Proyectos curriculares,
Implementacion de las estrategias - Llevar a cabo las reuniones de los grupos de
mstltucnor}zlxles orientadas a disminuir las tasas trabajo y generar propuestas para disminuir la
u 13 16 13 de desercion. No de estrategias desarrolladas o 6 desercion 2 114%
Desde las diferentes dependencias y comités, aplicadas =3 estrategias - Imp.lementar las estrategias que surjan de las
generacion e implementacion de estrategias de reuniones o
Facultad que permitan disminuir las tasas de - Implementar las estrategias institucionales
desercion.
A= # Numero de estudiantes
Generacion de informes periddicos en los cuales perdiendo su condicién como Menor - Campafias de visualizacion de los programas
se evidencie la tasa de desercién de los tales. . en diferentes instituciones académicas.
L1. 13. 18 14 . . . oiguala R R 30% 60%
programas académicos de la Facultad B= # de estudiantes matriculados 9% - Implementar las diferentes estrategias
Tecnoldgica. por cohorte ’ formuladas por la Universidad.
%= (A/B)*100
A= # de informes de . .
Consolidacion de los Informes de Autoevaluacion autoevaluacion realizados B= 6 Realizar la autoevaluacién permanente del cada
L2. 15. 21 15 . . .. 100% uno de los proyectos curriculares que existan en 10% 68%
de los Proyectos Curriculares de la Facultad. informes de autoevaluacion la Facultad Tecnoldgica
esperados %= (A/B)*100 g
A= # de documentos maestros - L
. Preparacién de documentos para renovacion del
Entrega de documentos maestros de renovacion radicados ante el MEN registro calificado de cuatro (4) programas
L2. 15. 23 16 g . B= 2 documentos maestros 100% 8 . P _g . 50% 100%
de registro calificado ante el MEN. académicos acorde a las fechas de vencimiento
esperados. ante el MEN
%= (A/B)*100 ’
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Plan Indicativo 2018-2021

Actividad General

Indicador asociado

EIGES

Avance del indicador

. . . Avance en el Avance
Lineamiento Meta Estrategia R
periodo acumulado
Apoyo de las diferentes capacitaciones y , , "
Numero de docentes que Numero de docentes que participen en
L2. 17. 27 17 | eventos, de los docentes de pregrado y - . q 90 o q P P 16 22%
participen en capacitaciones capacitaciones.
posgrado.
B=# de grupos de investigacion
Soporte a los grupos de investigacion con el fin clasificados por Minciencias. . .
de actualizar el GrublAC de cada erupo  de Apoyar a los grupos y a los investigadores en el
L3. 20. 32 18 X ‘p grup . . s 100% proceso de presentacion a las convocatorias de 55% 113%
acuerdo a los lineamientos de las convocatorias D= # de grupos de investigacion -
. Minciencias.
vigentes. de la Facultad FT
%=(B/D)*100
. - . I=# de grupos/semilleros . . . .
Blsqueda y seguimiento a convocatorias y .. ) Incentivar a investigadores pertenecientes a
s ) . participantes de convocatorias y . . o
eventos para la participacion de investigadores eventos grupos y semilleros de investigacion para que
L3. 21. 34 19 pertenecientes a grupos y semilleros de . 100% participen activamente de las convocatorias de 88% 88%
. N J= # de grupos/semilleros de la R o
investigacion de la Facultad, en redes de facultad proyectos de investigacion que oferten las
investigacion. distintas entidades.
g %=(1/1)*100
Formacién para la comunidad de investigadores - Apoyar a los semilleros y grupos de investigacion
de la Facultad Tecnoldgica en éreas de interés No. participantes en las en la generacién de productos mediante la
L3. 22. 35 20 . . L actividades de formacién =3 80 S . 177 588%
general y con impacto directo en la produccion articinantes participacién en convocatorias externas e
académica, cientifica y técnica. P P internas.
Brindar el soporte necesario para la actualizacion
del CvLAC correspondiente a los investigadores
de la Facultad.
Soporte a la formacidon de los investigadores No. Actividades de formacion . L . -
R K L Capacitar sobre la creacién y administracién de
L3. 22. 36 21 mediante cursos de apoyo en el proceso de para el proceso de investigacion 4 X 9 400%
. L - K dicha plataforma (CvLAC) de acuerdo a los
investigacion. =3 actividades realizadas R . X X
lineamientos de las convocatorias vigentes.
Realizar cursos o capacitaciones de apoyo al
proceso investigativo
Gestidn y apoyo a eventos académicos tales G= # de eventos académicos
L3. 22. 38 22 | como: cursos, talleres, conferencias magistrales realizados 9 Apoyar y soportar eventos de investigacion. 9 233%
con invitados nacionales e internacionales. ’

Tabla 1. Plan de Accién 2021 — Facultad Tecnoldgica
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En la llustracion 1 se muestra el avance general Cumplimiento Plan de Accién 2021 — Facultad Tecnoldgica.

100% 100%
100% . .
100% | ~ 100% | 100%

88%

90%

80k 5%
0

70% 68%

60%
60% _57% -
52% S0%

50% 43% M
40%

31%
30%
22%

20%

10%
0%

0%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Ilustracién 1. Avance cuarto trimestre por actividad y cumplimiento general del Plan de Accion
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Referente al porcentaje de avance del IV trimestre y del avance de cumplimiento al plan de accién
formulado para la vigencia 2021, se puede evidenciar lo siguiente:

Reduccion en los procesos de movilidad docente, movilidad estudiantil, practicas académicas y
participacion en eventos académicos debido a la situacion de pandemia generada por el COVID-
19: la situacion de pandemia generada por el COVID-19 generd afectaciones a las actividades propias
de la Facultad, lo cual se puede evidenciar en las cifras presentadas anteriormente y reportadas
trimestralmente en el seguimiento al plan de accién de las vigencias 2020 y 2021.

El principal impacto al cumplimiento de las actividades proyectadas en el plan de accién de la
vigencia 2021 se reflejé en la ejecucion de los rubros: 1. Practicas Académicas, 2. Servicios de
Transporte, 3. Viaticos y Gastos de Viaje y 4. Servicios de Organizacidon y Asistencia a Convenciones
y Ferias, los cuales presentaron una disminucidn notable en el gasto debido a las restricciones de
aislamiento establecidas por la situacidon de pandemia.

Entre otras de las muchas afectaciones, también se incluye el desinterés por el acceso a la educacion
superior, debido a la imposibilidad de realizar practicas de laboratorio y la reduccién en la
produccién cientifica y en la ejecucidon de proyectos de investigacién generados por la no
presencialidad.

El impacto en la economia del pais también generd la reduccion en las inscripciones a los diferentes
cursos de educacion para el desarrollo y talento humano y en la suscripcidon de convenios y contratos
Interadministrativos.

Uso de las herramientas digitales para la organizaciéon de eventos académicos y de formacion: La
realizacion de este tipo de eventos se vio beneficiada debido al uso de las herramientas digitales.
Este hecho se puede reflejar en el sobrecumplimiento de algunos indicadores reportados por la
Unidad de Investigaciones de la Facultad, quienes aprovecharon este recurso para el desarrollo de
estrategias de formacion, divulgaciéon y acompafiamiento a los diferentes procesos de investigacion.

Es de aclarar que las herramientas digitales también favorecieron el desarrollo de eventos, en
modalidad de “movilidad virtual”, por lo que la Facultad aprobd el reconocimiento de apoyos
econdmicos por concepto de inscripcidon para la participaciéon de docentes de planta a eventos
internacionales realizados de manera remota.

Proceso de renovacion de registros calificados: para la vigencia 2021 se dio cierre a los procesos
de solicitud de renovacién de registros calificados de los proyectos curriculares que se relacionan a
continuacion:

e Ingenieria civil articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
construcciones civiles

e Tecnologia en Construcciones Civiles articulado por ciclos propedéuticos con el programa
de Ingenieria Civil

e Ingenieria eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Electricidad de Media y Baja Tension.

e Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tensidn articulado por ciclos propedéuticos con
el programa de Ingenieria eléctrica.
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Lo anterior permitid dar cabal cumplimiento a la actividad N2 16, asociada con la siguiente tarea:
“Preparacion de documentos para renovaciéon del registro calificado de cuatro (4) programas
académicos acorde a las fechas de vencimiento ante el MEN”.

Gestion de Informes de autoevaluacion: Con respecto a los procesos previstos de autoevaluacién
de cada proyecto curricular, la Universidad ha decidido efectuar, por lo menos, dos procesos de
autoevaluacién en el periodo de vigencia de un registro calificado (7 afos). En consecuencia, en cada
afio se proyecta el nimero de proyectos curriculares que entregaran el respectivo informe. No
obstante, estos procesos pueden presentar retrasos en su entrega oportuna y demandar mas
tiempo de lo previsto, por situaciones informadas por los proyectos curriculares como: paros
estudiantiles, horas de trabajo insuficientes para la dedicacidn a los procesos AyA por parte de los
docentes, depuracidn y disponibilidad de la informacién, cambio de normatividad, entre otros. Por
lo cual, en el 2021 solo se recibieron 3 de los 7 informes esperados.

Planes de mejoramiento: De acuerdo con la directriz institucional, es importante realizar
seguimientos semestrales al avance en cuanto al cumplimiento de las metas propuestas en dichos
planes. Sin embargo, debido a la sobrecarga de actividades administrativas de los proyectos
curriculares y la incorporacion de la cultura del seguimiento constante a los planes de
mejoramientos al interior de los mismos, estas actividades no se desarrollan estrictamente en los
tiempos previstos. Se agregan al analisis otros factores como desajustes en el calendario académico,
horas de trabajo insuficientes para la dedicacion a los procesos AyA por parte de los docentes, entre
otros. Por lo anterior, en el 2021 solo se recibieron solo 3 seguimientos de los 14 esperados.

Proceso de registro calificado de nuevos programas académicos: con el fin de ampliar la cobertura
y las dreas de actuacion de la universidad, la Coordinacidn de AyA de la Facultad apoya la generacion
de iniciativas para la propuesta de nuevos proyectos curriculares, reconociendo que dichos
programas son una oportunidad para ampliar el horizonte de la universidad, asi como las
oportunidades de acceso a la educacién publica, ya sea en el nivel de pregrado o de posgrado y en
coherencia con el objetivo especifico de “apoyar y acompaniar las iniciativas que surjan en torno a
la creacidn de Proyectos Curriculares”.

A continuacion, se relacionan los nuevos proyectos curriculares propuestos y el estado de cada uno:

Nuevo Programa ‘ Estado

Ingenieria Mecatrodnica articulada por Ciclos Propedéuticos con

., i X Desarrollo de la propuesta por parte de los docentes
Tecnologia en Mecatrénica Industrial prop porp

Maestria en Ingenieria Informatica Desarrollo de la propuesta por parte de los docentes
Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacién Obtuvo su registro calificado.
Maestria en Ciencia, Tecnologia y Sociedad Ajuste de la propuesta por parte de los docentes
Maestria en Ingenieria Mecanica Desarrollo de la propuesta por parte de los docentes

Ingenieria en Telecomunicaciones por ciclos propedéuticos con

. N Ajuste de la propuesta por parte de los docentes
Tecnologia en Redes de Telecomunicaciones. ) prop porp

Maestria en Industria 4.0 Construccion de la propuesta por parte de los docentes
Especializacion en Patologia estructural Construccion de la propuesta por parte de los docentes
Especializacion en Recursos Hidricos Construccion de la propuesta por parte de los docentes

Tabla 2. Nuevos programas propuestos
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Proceso de acreditacion de alta calidad: Una de las metas mds importantesy de prioridad en el plan
de accidn para el 2021 fue gestionar la solicitud de acreditacion de alta calidad de tres (3) programas
por ciclos de la Facultad. A continuacidn se presentan los programas que realizaron avances en el
proceso de solicitud de acreditacién de alta calidad:

Ingenieria en Telematica articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia
en Sistematizacion de Datos.

Tecnologia en Sistematizacién de Datos articulado en ciclos propedéuticos con Ingenieria en
Telematica.

Ingenieria Civil articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Construcciones Civiles

Tecnologia en Construcciones Civiles articulado por ciclos propedéuticos con el programa
de Ingenieria Civil.

Ingenieria Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnologia en
Electricidad de Media y Baja Tension.

Tecnologia en Electricidad de Media y Baja Tensidn articulado por ciclos propedéuticos con
el programa de Ingenieria Eléctrica.

Para el caso de los programas académicos del drea de electricidad, la solicitud de acreditacién de
alta calidad se realizd en la vigencia 2021; con respecto a los proyectos curriculares de Ingenieria
Telematica e Ingenieria Civil, se continud con el acompafiamiento a las solicitudes ya radicadas, las
cuales recibieron las respectivas visitas de pares académicos en septiembre y noviembre de 2021.

4. Logros y resultados de la vigencia

4.1.Se otorga el registro calificado nuevo para los programas académicos que se relacionan a
continuacion:

Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacién: mediante Resolucién N°18323 de
septiembre 28 de 2021, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) otorgé registro calificado
a este nuevo proyecto curricular.

4.2. Elaboracion de nuevas propuestas de proyectos curriculares, a saber:

Maestria en Ingenieria Informatica

Maestria en Ingenieria Mecdnica

Tecnologia en Construcciones Civiles para el Departamento de Arauca

Maestria en Ciencia, Tecnologia y Sociedad

Ingenieria Mecatrénica articulada por Ciclos Propedéuticos con Tecnologia en
Mecatronica Industrial

Ingenieria en Telecomunicaciones por ciclos propedéuticos con Tecnologia en Redes de
Telecomunicaciones.

Maestria en Industria 4.0

Especializacidn en patologia estructural

Especializacidn en recursos hidricos.
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4.3. Solicitudes de acreditacion de alta calidad por el 50% de los programas de pregrado de la

Facultad:

e Visita de pares académicos en el marco del proceso de acreditacién de alta calidad del
Proyecto curricular de Ingenieria civil por ciclos propedéuticos con Tecnologia en
construcciones civiles.

e Visita de pares académicos en el marco del proceso de acreditacién de alta calidad del
Proyecto Curricular de Ingenieria en Telematica por ciclos propedéuticos con Tecnologia
en Sistematizacidn de Datos.

e Cargue de la informacién del documento de condiciones iniciales e informe de
autoevaluacién en plataforma SACES-CNA del proyecto curricular de Ingenieria Eléctrica
por ciclos.

4.4.Solicitud de Renovacion de Registro Calificado:

e Cargue de la documentacién para la renovacion del registro calificado del Proyecto
Curricular de Ingenieria civil por ciclos en la plataforma SACES-MEN

e Cargue de la documentacién para la renovacién del registro calificado del Proyecto
Curricular de Ingenieria eléctrica por ciclos en la plataforma Nuevo SACES.

4.5.Acercamiento a la localidad de Ciudad Bolivar y aledafias a través de la suscripcidon de
proyectos de proyeccidn social:

Fecha de

Valor -y
Suscripcion

Objeto

‘ Entidad ‘

integrar a los estudiantes y docentes del semillero PEGASUS de la

Innovacion

Fundacién Color
y Esperanza por

Facultad Tecnoldgica de la Universidad con el fin de capacitar a un
grupo de maximo 25 integrantes de FUNCOES, en el uso y

Ciudad Bolivar
2021

Ciudad Bolivar

mantener la relacién Universidad — Comunidad como una
alternativa de proyeccion social.

1 2 2021

Social aplicada | Nuestros Héroes | apropiacidn de TIC, ademas de crear un escenario para el desarrollo 50 5/05/20

(FUNCOE) de proyectos relacionados con la innovacion, inclusion y
accesibilidad web.
r .,
c_:-rlr(‘:n;(;gnlsn Garantizar la continuidad del proyecto de formacién en TIC para la
Alcaldia Local locali i Boli | afio 201 | mi i

2 Localidad de caldia Local de ocalidad de Ciudad Bolivar desde el afio 2018 y al mismo tiempo %0 25/05/2021

Tabla 3. Programas de proyeccion social suscritos en la vigencia
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4.6.Suscripcion de convenios de cooperacion con entidades publicas y privadas:

Fecha de
Suscripcion

Nombre Entidad ‘ Objeto

“Aunar esfuerzos técnicos, financieros, académicos y juridicos entre
la SED y UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS para

. N Secretaria conformar una alianza estratégica para implementar el nuevo
Convenio de Asociaciéon No. . . - .
CO1.PCCNTR de modelo inclusivo, eficiente y flexible que promueva el acceso y
1 CO1.PCCNTR 2896234 de Educacié perma.n’enaa d.e las y los jovenes egresadgs de |nst!tuaor?es de $0,00 |11/10/2021
n del educacién media en programas de educacién superior, asi como

2021 I L S
Distrito fortalecer la participacién de las instituciones en los proyectos de

Ciencia y Tecnologia que se impulsen desde la administracion
distrital”

Memorando de
Entendimiento entre el
Instituto Distrital de la
Participacién y Accién

Comunal IDPACYy la
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
UDFJC

“El Instituto Distrital de la Participacion y la Accion Comunal - IDPAC
y la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS — UDFJC
suscriben este memorando de entendimiento para fomentar el
IDPAC desarrollo de actividades conjuntas y de cooperacién académicaen | $0,00 |10/11/2021
temas relacionados con formacién y docencia, investigacion,
creacion e innovacion y extension o proyeccion social, en
cumplimiento de la mision institucional de las partes”

Tabla 4. Convenios de Cooperacidn suscritos en la vigencia

4.7.Suscripcion de convenios y contratos interadministrativos con entidades publicas y privadas:
Para la vigencia 2021, se suscribieron un total de seis (6) convenios y contratos
interadministrativos con diferentes entidades publicas y privadas, en diferentes dreas como:
interventoria, asesoria técnica y programas de capacitacion.

Fecha de
Suscripcion

Entidad Objeto

Aunar esfuerzos técnicos,
Asistencia Contrato Interadministrativo N° 128 de | Alcaldia Municipal e;i?::zg:z‘;o:s\::gz‘jedrizzr_:):;aplaara
1 Técnica 2021 "Estudios y Disefios Parque Lineal El Colegio el proyecto parque lineal “Mirador del $321.933.435 02/03/2021
“MIRADOR del TEQUENDAMA” Cundinamarca ” L
Tequendama”, en el Municipio del
Colegio, Cundinamarca.
Realizar los procesos de formacion y
capacitacién en el marco de los
proyectos de inversién No. 1925
Asistencia Fortalecimiento a TUNJUELITO sin Alcaldia Local de “Tunjuelito sin violencia y libre de
2 o Violencia y Libre de FEMINICIDIOS feminicidios” y No .2069 $423.000.000 08/11/2021
Técnica . TUNJUELITO “ . Lo
desde lo Social Fortaleciendo a Tunjuelito desde lo
social”, dirigido a miembros de la
comunidad de la Localidad de
Tunjuelito — Bogota D.C.
Interventoria integral con funciones de Interventoria integral con funciones de
controla, Técnico, Administrativo, controla, Técnico, Administrativo,
Financiero, Contable, Ambiental y en Financiero, Contable, Ambiental y en
Seguridad en el Trabajo para la ) Seguridad en el Trabajo para la
3 Interventoria Construccion a todo Costo de un l.nStltUto de ACas:?s Construccién a todo Costo de un $248.617.170 04/10/2021
. Fiscales del Ejercito o .
Edificio de Apartamentos para el Edificio de Apartamentos para el
Personal de Oficiales del Ejército a Personal de Oficiales del Ejército a
Nivel Nacional en las Seccional de Nivel Nacional en las Seccional de
Larandia — Caqueta Larauca — Caqueta
Interventoria integral con funciones de Interventoria integral con funciones de
control técnico, administrativo, controla, Técnico, Administrativo,
Financiero, contable, Ambiental y en Financiero, Contable, Ambiental y en
Seguridad en el Trabajo para la Instituto de Casas Seguridad en el Trabajo para la
4 Interventoria Construccion a todo costo de un B o Construccion a todo Costo de un $248.617.170 04/11/2021
o Fiscales del Ejercito e
edificio de apartamentos para el Edificio de Apartamentos para el
Personal de Oficiales del Ejército a Personal de Oficiales del Ejército a
Nivel Nacional en las Seccional de Nivel Nacional en las Seccional de
Buenavista - Guajira Buenavista - Guajira
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Permanencia

CO1.PCCNTR.3001228 de 2021

Distrito

como estrategia para acceso y
permanencia de las y los egresados de
educacion media de Bogota en
programas de educacion superior a
través de un modelo inclusivo,

eficiente y flexible”

Nombre Entidad Objeto ‘ Valor Fech'a de
Suscripcion
Interventoria integral con funciones de Interventoria integral con funciones de
controla, Técnico, Administrativo, controla, Técnico, Administrativo,
Financiero, Contable, Ambiental y en Financiero, Contable, Ambiental y en
5 Interventoria Seguridac'i,en el Trabajo para la I'nstituto de 'Case'ls Seguridaq'en el Trabajo para la $149.170.302 05/10/2021
Construccidn a todo Costo de un Fiscales del Ejercito Construccidn a todo Costo de un
Edificio de Apartamentos para el Edificio de Apartamentos para el
Personal de Oficiales del Ejército a Personal de Oficiales del Ejército a
Nivel Nacional Guaviare Nivel Nacional Guaviare
“Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, académicos y
financieros entre laSED y la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISO
JOSE DE CALDAS para desarrollar el
Programa de Convenio Interadministrativo No Secretaria de programa JOVENES A LA U en los
6 Acceso y ! Educacién del periodos académicos 2021-2 y 2022 -1, | $ 6.556.727.000,00 9/11/2021

Tabla 5. Convenios y Contratos Interadministrativos suscritos en la vigencia

4.8.Programas de Educacion Continuada: Para la vigencia 2021, se dio apertura a un total de nueve
(9) diplomados autofinanciados, de acuerdo a la informacién que se presenta a continuacion:

Curso/Programa Participantes

1. Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados de Gestién- HSEQ

Diplomado en Interventoria de Proyectos con Enfasis en Obras Civil Il cohorte

Tabla 6. Programas de Educacion Continuada ejecutados en la vigencia.

4.9.Adquisiciones realizadas desde el Subcomité de Laboratorios:

2. Diplomado en Innovacion, Formulacion y Evaluacion de Proyectos 24
3. Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrado de Gestién HSEQ Il cohorte 13
4. Diplomado en Interventoria de Proyectos con Enfasis en Obras Civil 11
5. Diplomado en Seguridad de la Informacion 14
6. Diplomado en Eficiencia Energética 7
7. Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrado de Gestién HSEQ Il cohorte 15
8. Diplomado en Ciencia de Datos Il cohorte 15
9.

En la tabla 7 se sintetizan los gastos e inversiones efectuadas en las diferentes areas de laboratorios
de la Facultad Tecnoldgica.

LaAb:)er:t‘ierio Mantenimiento Software Suministros Total
Industrial S 19,468,400 S 90,826,160 S 14,286,038 $ 124,580,597
Civiles S 16,285,150 S 54,826,243 S 14,263,172 S 85,374,566
Basicas S 25,862,194 S 45,498,900 S 14,288,683 S 85,649,778
Mecanica S 8,085,220 S 106,124,183 S 14,289,323 S 128,498,726
Electricidad S 26,858,582 S 45,893,068 S 14,284,809 S 87,036,459
Electrénica S - S 137,594,082 S 14,265,183 $ 151,859,265
Sistemas S - $ 11,882,493 S 14,322,791 S 26,205,284
Total $ 96,559,546 S 492,645,128 $ 99,999,999 S 689,204,674

Tabla 7. Resumen de la ejecucion presupuestal realizada desde el Subcomité de Laboratorios.
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5. Dificultades

5.1.Retraso en la entrega de los edificios Techné y Lectus del proyecto “El Ensueiio”: desde el afio
2017 se ha estado a la espera de la entrega de este proyecto constructivo, pero se registran
retrasos en la entrega, producto del incumplimiento de parte del contratista, que a su vez ha
generado los siguientes problemas:

® Ampliacién de cobertura: dentro de las metas de la Facultad Tecnolégica esta la puesta en
marcha de los edificios evocados, lo cual conlleva a garantizar un aumento en las cifras de
cobertura para la poblacién estudiantil, que en su mayoria esta representada en habitantes
de la localidad de Ciudad Bolivar pertenecientes a los estratos 1 y 2 o en condicion de
vulnerabilidad. Las cifras histéricas de aspirantes vs. admitidos se muestran en la tabla 8.

Periodo académico aspirantes ‘ admitidos ‘ % no admitidos
2018-1 2690 890 67%
2018-3 2047 961 53%
2019-1 2526 980 61%
2019-3 1491 946 37%
2020-1 2062 947 54%
2020-3 1497 1057 29%
2021-1 2683 1281 52%
2021-3 1525 1206 21%

Promedio % no admitidos ‘ 47%

Tabla 8. Informacién de aspirantes vs admitidos

Como se observa en la tabla anterior, el 47% de los aspirantes no pudieron acceder a un programa
de educacion superior.

Segun las proyecciones del Plan Maestro de Desarrollo Fisico, la puesta en marcha del proyecto El
Ensuefio brindara la oportunidad para que 3.000 nuevos estudiantes puedan adelantar un programa
de educacién superior, lo que no ha sido posible, por no contar con los nuevos espacios que asi lo
permitan.

e Dotacion de los edificios Techné y Lectus: Los laboratorios de la Facultad se han visto
afectados en varios aspectos como: la ejecucion del proyecto 7894 “Dotacién de los
laboratorios del proyecto Ensuefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” del
cual se derivé la convocatoria 010 cuyo objeto es “contratar la adquisicidn, instalacién y
configuraciéon de equipos de laboratorio del grupo de robustos con destino a los laboratorios
de la Sede El Ensuefio de la Facultad Tecnoldgica, de acuerdo con las condiciones vy
especificaciones previstas” y del cual se suscribieron seis (6) contratos que se relacionan a
continuacién:
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Contrato Nombre del elemento Valor adjudicado

Planta de Extraccion Sélido Liquido y

Liquido-Liquido »109.991.700

Compraventa 1637 de 2020

Compraventa 1640 de 2020 Solucidn Integral Sistemas de Potencia $83.121.500
Estereomicroscopio $ 7.143.570
Compraventa 1649 de 2020
Bombas De Vacio $15.517.600
Compraventa 1643 de 2020 Analizador De Sefiales $ 296.900.000

Solucién Integral De Escaneo 3D De Grado

Compraventa 1644 de 2021 .
Metroldgico

$196.854.912

Solucién Integral De Maquinas Eléctricas
Rotativas Por Subordinacidn Tecnoldgica
Tabla 9. Relacién de contratos ejecutados

Compraventa 1646 de 2020 $227.230.500

Los equipos adquiridos en los contratos en mencidn se han recibido en la sede actual generando
varios inconvenientes como:

e Hacinamiento en los Laboratorios actuales debido a la recepcién de equipos de los contratos
de compraventa 1640, 1643, 1644, 1646, 1649 de 2020, y a la necesidad de instalarlos
provisionalmente en las instalaciones actuales de la Facultad.

e El equipo planta de extraccion sélido-liquido y liquido-liquido del contrato de compraventa
1637 de 2020 requirié adecuaciones en la sede actual, en el bloque 1, salédn 102. De igual
manera, en el futuro préximo este equipo se debe trasladar a las instalaciones del Edificio
Techné, generando futuros sobrecostos.

® La recepcidn de los equipos esta generando sobrecostos, toda vez que los equipos deben
ser trasladados a su destino final; los equipos se encuentran en periodo de garantia y
algunos no pueden ser manipulados por personal que no sea el proveedor. Asi mismo,
algunos contratistas cobran un valor adicional por este traslado y puesta en marcha; ya que
no estaba contemplado dentro de las condiciones iniciales de los contratos.

Adicionalmente, en el contrato de compraventa 1660 de 2020, se adquirieron 216 equipos de
computo con destinacién al edificio Techné, mediante la subasta inversa No. 001 de 2020.
Dichos equipos se recibieron en la actual vigencia y se encuentran en funcionamiento en los
diferentes Laboratorios aumentando el problema de hacinamiento descrita.

5.2.Déficit de espacios en la sede actual: Actualmente la Facultad cuenta con 46 aulas de clase que
funcionan (en situacién de presencialidad) desde las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m., y que en su
mayoria se utilizan sobrepasando la capacidad disponible. Con la entrega de los edificios Lectus
y Techné y la ejecucion del “Plan Institucional de Usos y Ocupacién”, se espera prioritariamente
ampliar el nimero de aulas de clases y laboratorios, y optimizar el uso de los espacios actuales.

Por otra parte, se aprobaron tres nuevos programas de posgrado, por parte del MEN: 2
especializaciones en el afio 2019 y un 1 nuevo programa de Maestria en el afio 2021,
adicionalmente, 8 nuevos programas de pregrado y posgrado se encuentran en desarrollo por
parte de los docentes. Por lo anterior, se requiere la ampliacion de las coordinaciones de
proyectos curriculares y la creacidn de nuevos espacios para los nuevos, asi como espacios
académicos adecuados para la ejecucion de estos programas.
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Con respecto a las adecuaciones internas para la implementacion de los protocolos de
bioseguridad requeridos por la situacién de contingencia generada por el COVID-19, la Facultad
avanza en la planeacion de las intervenciones y en algunas ejecuciones.

5.3. Situacidn de paro: El cese de actividades académicas generado por los paros estudiantiles
de 2018, 2019 y el paro indefinido convocado por el estamento estudiantil en el afio 2021 han
creado fuertes impactos en la Facultad y particularmente en los aspectos que se relacionan a
continuacién:

e Rubros con bajo porcentaje de ejecucién: 1. Practicas Académicas, 2. Servicios de Transporte,
3. Viaticos y Gastos de Viaje, 4. Servicios de Organizacidn y Asistencia a Convenciones y Ferias.
® Anormalidad en los calendarios académicos: esta situacidon ha generado que el nimero de
semanas por vigencia se haya incrementado, llegando a tener un promedio de 48 semanas,
incluyendo las semanas de receso. En consecuencia, las actividades que se generan entre
periodos académicos requieren acompafnamiento del personal de prestacidn de los servicios.

5.4.Retraso en las adecuaciones fisicas y obras de mantenimiento de la sede: A continuacién,
relaciona los principales problemas concernientes con obras de mantenimiento y adecuaciones
fisicas:

e Continuan, sin resolucion durable, las fallas en el sistema hidraulico de la Facultad
Tecnoldgica, ya que no se han localizado los planos hidraulicos de la sede. En su momento
estos planos fueron solicitados a la Oficina Asesora de Planeacidon y Control, con el
infortunio que no reposan en dicha oficina. A pesar de ello la Divisién de Recursos Fisicos
continla en la tarea de resolver el problema.

® Suspension de los contratos de obra publica N° 1877 de 2019, cuyo objeto es: “Realizar la
instalacion, remodelacién, mantenimiento y mejoramiento de cubiertas y baterias
sanitarias en las diferentes sedes de Universidad Distrital Francisco José de Caldas”; el cual
se ejecuta mayoritariamente en la sede de la Facultad Tecnoldgica. Asi mismo, el contrato
de Interventoria N° 1297 de 2020, el cual tiene por objeto: “Realizar la interventoria
administrativa, técnica, juridica y financiera del contrato de obra publica N° 1877 de 27 de
diciembre de 2019”.

5.5.Situacion de toma de la sede de la Facultad Tecnoldgica: El martes 15 de junio de 2021, un
grupo de personas no identificadas, aparentemente estudiantes, ingresé a la sede de la
Facultad, rompiendo candados de la puerta principal y parqueadero, tomando el control de la
sede. Ellos permanecieron en la Facultad, en carpas instaladas en algunos salones, realizando
diversas actividades sin el cumplimiento integral de los protocolos de bioseguridad. La
permanencia del grupo en toma de la sede causd dafios y afectaciones materiales a las
instalaciones de la sede. Estas personas estuvieron en la sede hasta el 29 de octubre de 2021,
lo que también afecté la ejecucion de las obras de mantenimiento requeridas en la Facultad, asi
como las actividades de planeaciéon de los planes pilotos para el retorno gradual a la
presencialidad.

5.6.Reduccion en los procesos de movilidad docente, movilidad estudiantil y practicas académicas

debido a la situacién de pandemia generada por el COVID-19. Como consecuencia de la
situacién de pandemia, los rubros: 1. Practicas Académicas, 2. Servicios de Transporte, 3.
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Viaticos y Gastos de Viaje y 4. Servicios de Organizacién y Asistencia a Convenciones y Ferias
tuvieron una disminucién notable en el gasto; la falta de ejecucion de estos rubros afecté
directamente el normal funcionamiento de las actividades propias de la Facultad.

6. Retos y/o acciones de mejora para la siguiente vigencia

e Falta de una politica institucional referente a la implementacién de los lineamientos
presentados en el Decreto 1330 de 2020, la Resolucion 21795 de 2020 y el modelo de
resultados de aprendizaje.

e Puesta en marcha del proyecto el Ensuefio: traslado (mobiliario y equipos), adecuacién de
los nuevos espacios e implementacion del Plan de Usos y Ocupacion de la sede actual.

e Aunar esfuerzos para que los programas de la Facultad estén acreditados en un plazo de
dos afios.

e Aumentar la planta docente y administrativa de la Facultad.

e Creacidn de un primer doctorado en la Facultad Tecnoldgica.

e Realizar la certificacion de equipos o laboratorios que lo requieran con el fin de consolidar
la oferta de servicios de laboratorios.

Estrategias por implementar para cubrir en la préxima vigencia los rezagos presentados:

e Actualizar el direccionamiento estratégico de la Facultad (mision, vision y objetivos).

e Desarrollar el documento de Proyecto Educativo de Facultad (PEF).

e Definir una estructura de perfil de egreso de la Facultad en términos de competencias que
direccione los perfiles particulares de cada programa.

e Definir el Reglamento Unificado de los Laboratorios, Talleres, Centro, Aulas Especializadas
de la Facultad Tecnolégica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Gestionar los procesos de acreditacion de alta calidad de los Proyectos Curriculares.

e Gestionar la oferta y apertura de nuevos programas de posgrado

e Realizar alianzas con entidades publicas y privadas orientadas a aumentar la proyeccidn
social de la Facultad.

e Generar estrategias que permitan la ampliacidn de cobertura estudiantil.

e Desarrollar estrategias para generar estimulos adicionales a la investigacién

¢ Implementar el modelo de inscripcidon basado en Bolsa de créditos.

Desafios que enfrentara la Unidad durante la siguiente vigencia:

e Traslado (mobiliario y equipos), adecuacién de espacios sede El Ensuefio, elaboracién del
plan de traslados e implementacion del Plan de Usos y Ocupacion de la sede actual.

e Reformas curriculares de cara a las exigencias de calidad del MEN.

e Ejecucidn del programa: “JOVENES A LA U” en el marco del Convenio Interadministrativo
No. CO1.PCCNTR.3001228 de 2021 celebrado con la Secretaria de Educacidon del Distrito.

e Ejecuciony pagos de los contratos suscritos en marco del proyecto 7821 “Fortalecimiento y
Dotacion de Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas” toda vez que se suscribieron en la actual vigencia y no se han podido realizar los
respectivos pagos.
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¢ Finalizacion de los contratos de compraventa 1637 y 1640, en el marco del proyecto 7894
del afio 2020, toda vez que, por los retrasos en la entrega del proyecto el Ensuefio no se han
podido finalizar.

* Proyeccion de ajuste presupuestal acorde a lo asignado por la Universidad, en concordancia
con el incremento del salario minimo y el IPC.

7. Estadisticas e Indicadores de resultados o impacto de la gestion

A continuacion, se presentan algunos indicadores que amplian la informacion de la gestidn realizada
por la Facultad Tecnoldgica, en el afio 2021:

ko | Fomua | Repone |

Cursos de educacion no formal o educacion continuada > Numero de cursos de educacion no formal o educacién

en sus diferentes modalidades continuada en sus diferentes modalidades 9
Asistentes a los diferentes cursos de educacién no formal 5> Numero de asistentes a los diferentes cursos de educacion 130
y educacién continuada no formal y educacién continuada

Participantes en eventos académicos y culturales a los > NUmero de participantes en eventos Académicos y 101
que asiste la Universidad Culturales a los que asiste la UD

Participantes en eventos académicos y culturales que > Numero de participantes en eventos Académicos y 3053
organiza la Universidad Culturales que organiza la UD

Docentes en formacién doctoral > Numero de Docentes en formacién de Doctorados 26
Docentes en formacidn de maestria S Numero de Docentes en formacidén en Maestrias

Comisiones de estudio aprobadas Y Comisiones de estudio aprobadas

Comisiones de estudio prorrogadas > Comisiones de estudio prorrogadas

Tabla 10. Indicadores de resultado o impacto

De acuerdo al contenido de la tabla 10, se puede evidenciar lo siguiente, durante la vigencia 2022:

e Apertura de 9 programas de educacidn continuada con un total de 130 participantes.

e Durante la vigencia se organizaron eventos académicos por parte de diferentes dependencias
de la Facultad; en total se cuentan 3053 participantes.

e Un total de 26 docentes de planta se encuentran adelantando estudios de doctorado de los
cuales 8 cuentan con comisién de estudios.

e Untotal de 6 docentes de planta se encuentran adelantando estudios de maestria de los cuales
1 cuenta con comision de estudios.

e Se suscribieron 2 contratos de “Programas de apoyo a la formacién posgradual de alto nivel,
de acuerdo a la informacidn que se relaciona:

Docente N° Resolucién Fe.cha‘ . Plazo  Contrato N° i
suscripcion Contrato
Yeny Andrea Nifio Resolucién N° 005 de Tres (3) Comision
> Villamizar mayo 18de 2021 18/5/2021 afios 002 2021 Remunerada
Yaqueline Garzén Resolucién N° 006 de Tres (3) Comision
6 Rodriguez mayo 18de 2021 19/5/2021 afos 001 2021 Remunerada

Tabla 11. Comisiones de Estudios aprobadas afio 2021

Con este resumen de actividades, logros, dificultades y nuevos retos la Facultad Tecnolégica recibe
el nuevo afio 2022 y espera poder aportando soluciones a las necesidades de la comunidad local,
regional, nacional e internacional.
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