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ANEXO A: ENTREGABLES DE UN PROYECTO DE GRADO

Ambiente virtual de aprendizaje: Los Ambientes Virtuales de Aprendizaje son entendidos como los espacios o
entornos que favorecen el aprendizaje de los alumnos, con apoyo en la tecnologia, mediante la cual se genera una
interactuacion entre los discentes y el docente [1]. En los ambientes virtuales de aprendizaje la educacion a distancia se
caracteriza por la integracion de la ensefianza por correspondencia y la ensefianza multimedia a través de TIC’s donde
los materiales didacticos dejan de ser entregados de forma tangible (impresos en papel, audiocasetes, videocasetes,
diapositivas, etc) y son entregados de manera digital o virtual. [2]. Un ambiente virtual de aprendizaje (AVA) es una
plataforma en linea que proporciona un entorno educativo interactivo y digital donde los estudiantes y docentes pueden
participar en actividades de ensefianza y aprendizaje. Estas plataformas se utilizan en entornos educativos formales,
como escuelas, universidades y programas de capacitacion, asi como en contextos de educacion a distancia o en linea.
Caracteristicas comunes de un ambiente virtual de aprendizaje incluyen: 1) Contenido Educativo: Ofrece materiales de
estudio, recursos multimedia, lecturas, videos y actividades interactivas para el aprendizaje. 2) Comunicacion: Facilita
la interaccion entre estudiantes y profesores a través de foros de discusion, chats, mensajes privados y
videoconferencias. 3) Evaluacion: Permite la realizacion de exdmenes, tareas, cuestionarios y actividades de evaluacion
en linea. 4) Calendario y Planificacion: Proporciona herramientas para organizar y seguir el progreso del curso, asi
como la planificacion de actividades y fechas importantes. 5) Acceso en Linea: Los usuarios pueden acceder al ambiente
desde cualquier lugar con conexion a internet, lo que facilita la flexibilidad en el aprendizaje. 6) Seguimiento y
Analiticas: Proporciona informacion sobre el progreso y desempefio de los estudiantes, lo que puede ser utilizado para
mejorar el proceso de ensefianza. 7) Recursos Colaborativos: Ofrece herramientas para la colaboracion entre
estudiantes, como espacios para compartir documentos y trabajar en proyectos en grupo. Los ambientes virtuales de
aprendizaje pueden variar en funcionalidades y enfoque, dependiendo de la institucion educativa y las necesidades
especificas del curso o programa. Estas plataformas desempefian un papel crucial en la educacion moderna al permitir
un aprendizaje mas interactivo, personalizado y accesible, independientemente de la ubicacion fisica de los
participantes.

Analisis de Riesgos: El analisis de riesgos es el proceso de identificacion y analisis de posibles problemas que podrian
afectar negativamente a iniciativas o proyectos claves. Este proceso se lleva a cabo con el fin de ayudar a las empresas
a evitar o mitigar esos riesgos. [3]. El andlisis de riesgos es un proceso sistematico y estructurado que se lleva a cabo
para identificar, evaluar y comprender los posibles riesgos que pueden afectar un proyecto, actividad, proceso o sistema.
El objetivo principal del analisis de riesgos es anticipar y gestionar situaciones inciertas que podrian tener un impacto
negativo en los objetivos y resultados planificados. El analisis de riesgos generalmente involucra los siguientes pasos:
1) Identificacion de riesgos: Reconocimiento y enumeracion de los posibles eventos o situaciones que podrian afectar
el logro de los objetivos. 2) Evaluacion de riesgos: Determinacion de la probabilidad de que ocurran los riesgos
identificados y de las posibles consecuencias o impactos en caso de que ocurran. 3) Priorizacion: Clasificacion de los
riesgos segn su gravedad y su probabilidad de ocurrencia para establecer cuales son los mas criticos o urgentes. 4)
Desarrollo de estrategias de mitigacion: Disefio de acciones y planes para reducir la probabilidad de ocurrencia de los
riesgos 0 minimizar sus impactos negativos. 5) Implementacion y seguimiento: Puesta en practica de las estrategias de
mitigacion y monitoreo constante para asegurarse de que estan funcionando y de que nuevos riesgos no surgen. 6) Plan
de contingencia: Creacion de planes de respuesta para manejar riesgos que no se pueden evitar o mitigar por completo.
El analisis de riesgos es crucial en numerosos campos, incluyendo proyectos de ingenieria, finanzas, gestion de
proyectos, salud, seguridad laboral y muchas otras areas. Ayuda a las organizaciones a tomar decisiones informadas, a
asignar recursos de manera efectiva y a estar preparadas para enfrentar situaciones adversas de manera mas efectiva.

Analisis de un algoritmo: Los analisis de algoritmos involucran mecanismos para comprobar la no ausencia de errores,
los mecanismos para estudio del tiempo de ejecucion de un algoritmo, asi como el calculo de la complejidad de un
algoritmo los cuales por lo general se vinculan con la cantidad de pasos que realiza un algoritmo para generar un
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conjunto de datos a partir de un conjunto de datos de entrada. [4]. El analisis de algoritmos es un proceso que implica
el estudio y la evaluacidn de los aspectos de eficiencia y rendimiento de un algoritmo. En esencia, se trata de analizar
como se comporta un algoritmo en términos de tiempo y espacio conforme aumenta el tamafo de los datos de entrada.
El objetivo es comprender como se desempeiiara el algoritmo en situaciones reales y como su rendimiento cambiara a
medida que los problemas se vuelvan mas grandes. El andlisis de algoritmos generalmente se centra en dos aspectos
principales: 1) Complejidad temporal: Esto se refiere a cuanto tiempo le toma al algoritmo ejecutarse en funcion del
tamarfio de la entrada. Se mide en términos de operaciones basicas, como comparaciones o asignaciones. 2) Complejidad
espacial: Esto se refiere a cudnta memoria o espacio se necesita para ejecutar el algoritmo en funcion del tamafio de la
entrada. El andlisis de algoritmos implica analizar el mejor caso (menor cantidad de operaciones), el peor caso (mayor
cantidad de operaciones) y los casos promedio. Los resultados obtenidos ayudan a los disefiadores de software y a los
desarrolladores a tomar decisiones informadas sobre qué algoritmo utilizar en funcién de la eficiencia requerida y los
recursos disponibles. Es importante sefialar que el andlisis de algoritmos se centra en proporcionar una estimacion
general de la eficiencia, ya que los factores del mundo real, como la arquitectura del hardware y la optimizacion del
compilador, también pueden influir en el rendimiento real.

Aplicacion Mévil: Aplicacion informatica disefiada para ser ejecutada en teléfonos inteligentes, tabletas y otros
dispositivos moéviles. Algunos elementos clave que suelen estar presentes en una aplicacion moévil: 1) Interfaz de
Usuario (UI): La interfaz de usuario es la capa visual y tactil a través de la cual los usuarios interactian con la aplicacion.
Incluye elementos como botones, iconos, campos de entrada y pantallas. 2) Experiencia de Usuario (UX): Esto se refiere
a como se siente y se comporta la aplicacion en general. Una buena experiencia de usuario considera la usabilidad, la
navegacion intuitiva y la coherencia en el disefio. 3) Funcionalidad Principal: Cada aplicacion tiene una funcion
principal o conjunto de funciones especificas que los usuarios pueden utilizar. Puede ser desde enviar mensajes en una
aplicacion de mensajeria hasta jugar en una aplicacion de juegos. 4) Base de Datos y Almacenamiento: Muchas
aplicaciones mdéviles almacenan datos, como informacion del usuario, configuraciones y otros detalles. La gestion y el
almacenamiento de estos datos generalmente se realizan en una base de datos interna o en la nube. 5) Acceso a
Hardware: Las aplicaciones pueden aprovechar las caracteristicas del hardware del dispositivo, como la camara, el
microfono, el GPS y los sensores, para proporcionar funciones especificas. 6) Comunicacion: Las aplicaciones a
menudo requieren la comunicacion con servidores o sistemas externos para obtener o enviar datos. Esto puede incluir
actualizaciones en tiempo real, notificaciones push y mas. 7) Seguridad: Las aplicaciones deben cuidar la seguridad de
los datos del usuario y garantizar la privacidad. Esto puede involucrar autenticacion segura, cifrado de datos y medidas
de proteccion contra vulnerabilidades. 8) Personalizacion: Muchas aplicaciones permiten a los usuarios personalizar su
experiencia ajustando configuraciones y preferencias. 9) Navegacion: Las aplicaciones deben proporcionar una forma
clara y eficiente para que los usuarios naveguen por diferentes pantallas y funciones. 10) Notificaciones: Las
notificaciones push permiten a las aplicaciones enviar mensajes o alertas a los usuarios incluso cuando la aplicacién no
esta en primer plano. 11) Gestion de Sesiones: Las aplicaciones gestionan las sesiones de los usuarios, 1o que incluye
el inicio de sesion, la persistencia de datos y la administracion de estados. 12) Disefio Responsivo: Las aplicaciones
deben adaptarse a diferentes tamafios de pantalla y orientaciones para brindar una experiencia coherente en diferentes
dispositivos. 13) Actualizaciones: Las actualizaciones peridodicas son comunes para agregar nuevas funciones,
solucionar errores y mejorar la seguridad. Estos elementos son fundamentales para una aplicaciéon moévil exitosa. Sin
embargo, la combinacion y la importancia de estos elementos pueden variar segun el proposito y la complejidad de la
aplicacion en cuestion.

Aplicacion Web: Software donde los usuarios pueden interactuar con el servidor web a través de internet o de una
intranet usando un navegador. Los elementos de una aplicacion web varian segiin el tipo de aplicacion y su
funcionalidad, pero en términos generales, una aplicacion web consta de varios componentes esenciales que trabajan
juntos para brindar funcionalidad y experiencia al usuario. Aqui hay algunos elementos clave que suelen estar presentes
en una aplicacion web: 1) Interfaz de Usuario (Ul): La interfaz de usuario es la capa visual a través de la cual los
usuarios interactiian con la aplicacion web. Incluye elementos como botones, menus, formularios y pantallas. 2)
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Experiencia de Usuario (UX): Esto se refiere a como se siente y se comporta la aplicacion en general. Una buena
experiencia de usuario considera la usabilidad, la navegacidn intuitiva y el disefio coherente. 3) Funcionalidad Principal:
Cada aplicacion web tiene una funcion principal o conjunto de funciones especificas que los usuarios pueden utilizar.
Puede ser desde realizar compras en una tienda en linea hasta gestionar tareas en una herramienta de gestion de
proyectos. 4) Base de Datos y Almacenamiento: Muchas aplicaciones web almacenan datos, como perfiles de usuario,
contenido generado por los usuarios y configuraciones. La gestion y el almacenamiento de estos datos se realizan a
menudo en bases de datos. 5) Backend y Servidores: El backend de una aplicacion web se encarga de procesar
solicitudes, gestionar la l6gica de negocio y recuperar datos de la base de datos. Los servidores alojan la aplicacion y
responden a las solicitudes de los usuarios. 6) Comunicacién: Las aplicaciones web pueden comunicarse con servidores
externos para obtener o enviar datos. Esto puede incluir integraciones con otras plataformas y servicios. 7) Seguridad:
Las aplicaciones web deben garantizar la seguridad de los datos del usuario y proteger contra vulnerabilidades. Esto
incluye medidas como autenticacion segura y cifrado de datos. 8) Personalizacion: Muchas aplicaciones web permiten
a los usuarios personalizar su experiencia ajustando configuraciones y preferencias. 9) Navegacion: Las aplicaciones
web deben proporcionar una navegacion clara y estructurada para que los usuarios puedan moverse entre diferentes
secciones y funciones. 10) Disefio Responsivo: Las aplicaciones web deben adaptarse a diferentes tamafios de pantalla
y dispositivos para proporcionar una experiencia coherente en dispositivos moéviles y de escritorio. 11) Gestion de
Sesiones: Las aplicaciones web gestionan las sesiones de los usuarios, incluido el inicio de sesion, la autenticacion y el
manejo de estados. 12) Actualizaciones: Las actualizaciones periddicas son comunes para agregar nuevas funciones,
corregir errores y mejorar la seguridad. 13) Analiticas y Seguimiento: Las aplicaciones web a menudo incorporan
herramientas de andlisis para recopilar datos sobre el uso de la aplicacion y el comportamiento de los usuarios. Estos
elementos son fundamentales para el funcionamiento de una aplicacion web exitosa. La combinacion y la importancia
de estos elementos pueden variar segun el proposito y la complejidad de la aplicacion en cuestion.

Auditoria: Proceso de examen y evaluacion independiente de registros, transacciones, estados financieros o sistemas
de una entidad, con el objetivo de verificar su precision, integridad y cumplimiento de normas y regulaciones. Los
elementos clave de una auditoria incluyen: 1) Objetivos claros: Definir claramente los objetivos y alcance de la
auditoria, lo que se espera lograr y qué areas o procesos seran revisados. 2) Planificacion: Establecer un plan detallado
que incluya los pasos, el cronograma, los recursos y el equipo necesario para llevar a cabo la auditoria. 3) Recopilacion
de evidencia: Revisar y analizar registros, documentos y evidencia relacionada con los procesos, transacciones y
operaciones de la entidad. 4) Evaluacion de riesgos: Identificar y evaluar los riesgos que podrian afectar la precision y
validez de la informacion y los resultados. 5) Pruebas y procedimientos: Realizar pruebas y procedimientos especificos
para validar la exactitud y cumplimiento de los registros y operaciones. 6) Hallazgos y conclusiones: Documentar los
hallazgos y conclusiones de la auditoria, identificando 4reas de cumplimiento y posibles problemas. 7)
Recomendaciones: Proporcionar recomendaciones para abordar los problemas identificados y mejorar los procesos y
controles. 8) Informe de auditoria: Preparar un informe detallado que resuma los resultados de la auditoria, incluyendo
hallazgos, recomendaciones y conclusiones. 9) Comunicacion: Presentar los resultados de la auditoria a la direccion y
otras partes interesadas, como los accionistas, si es necesario. 10) Seguimiento: Realizar un seguimiento de las acciones
tomadas por la direccidn para abordar los problemas identificados y garantizar que las recomendaciones se
implementen. 11) Independencia: Los auditores deben actuar de manera independiente y objetiva, sin conflictos de
interés que puedan influir en los resultados. 12) Confidencialidad: Respetar la confidencialidad de la informacion
obtenida durante la auditoria y asegurarse de que solo las partes autorizadas tengan acceso a los resultados. 13)
Cumplimiento normativo: Asegurarse de que la auditoria se realice en cumplimiento con las normas y regulaciones
aplicables. Una auditoria puede aplicarse en diferentes contextos, como auditorias financieras, auditorias de sistemas,
auditorias operativas y mas. Su objetivo es brindar una evaluacion objetiva y confiable de la situacion y el cumplimiento
en una entidad.

Diseifio de Red: Un disefio de red es la planificacion y configuracion de la estructura, topologia y componentes de un
sistema de comunicacion en computadoras, con el proposito de establecer conexiones eficientes y confiables entre
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dispositivos y recursos. Los elementos clave de un disefio de red incluyen: 1) Topologia de Red: La topologia define
como se conectan los dispositivos en la red, incluyendo configuraciones como estrella, bus, anillo o malla. 2)
Componentes de Hardware: Incluye dispositivos fisicos como routers, switches, servidores, computadoras, impresoras
y otros elementos de red. 3) Dispositivos de Conexion: Estos dispositivos permiten la interconexion de redes, como
routers para enrutamiento de datos entre redes y switches para interconectar dispositivos dentro de una red local. 4)
Cableado y Medios de Transmision: Define el tipo de cables y medios utilizados para la transferencia de datos, como
cables de cobre, fibra Optica o conexiones inalambricas. 5) Protocolos de Comunicacion: Establece los protocolos y
estandares que rigen como los dispositivos se comunican y comparten datos en la red. 6) Direccionamiento IP: Asigna
direcciones IP tnicas a dispositivos para permitir la identificacion y el enrutamiento en la red. 7) Subredes: Divide una
red en segmentos mas pequeflos para mejorar el rendimiento y la eficiencia en el enrutamiento. 8) Seguridad de Red:
Incluye medidas de seguridad como firewalls, sistemas de deteccion de intrusiones y autenticacion para proteger la red
de amenazas. 9) QoS (Calidad de Servicio): Define como se priorizan y gestionan los diferentes tipos de trafico en la
red para garantizar un rendimiento 6ptimo. 10) Redundancia y Tolerancia a Fallos: Disefio para garantizar que la red
siga funcionando incluso en caso de fallos en componentes criticos. 11) Escalabilidad: Considera la capacidad de la red
para crecer y adaptarse a medida que se agregan mas dispositivos y usuarios. 12) Administracién y Monitorizacion:
Incluye herramientas y sistemas para administrar, supervisar y solucionar problemas en la red. 13) Politicas y
Normativas: Establece reglas y directrices para el uso apropiado de la red, incluida la seguridad y el uso de ancho de
banda. 14) Plan de Migracion y Actualizacion: Define como se realizaran cambios y actualizaciones en la red con el
tiempo. 15) Costos y Presupuesto: Considera los costos asociados con la implementacion y el mantenimiento de la
infraestructura de red. 16) Compatibilidad y Estandares: Asegura que los componentes y tecnologias utilizados sean
compatibles y cumplan con los estandares de la industria. Un disefio de red bien planificado y estructurado es esencial
para garantizar un rendimiento 6ptimo, seguridad y confiabilidad en la comunicacién y transferencia de datos dentro
de una organizacion.

Estudio de viabilidad: Un estudio de viabilidad es un analisis exhaustivo que se realiza para determinar la factibilidad
y viabilidad de llevar a cabo un proyecto, idea o plan. Este estudio evaltia aspectos técnicos, econémicos, financieros y
operativos para determinar si el proyecto es viable en términos de costos, beneficios y riesgos. Su objetivo es
proporcionar informacion clave para tomar decisiones informadas sobre la ejecucion o abandono del proyecto. Los
elementos clave de un estudio de viabilidad incluyen: 1) Analisis de Mercado: Evaltia la demanda del producto o
servicio que se planea ofrecer, asi como la competencia y las tendencias del mercado. 2) Analisis Financiero: Examina
la viabilidad econémica del proyecto, incluyendo los costos de inversion, los gastos operativos, los ingresos proyectados
y los flujos de efectivo. 3) Andlisis Técnico: Evalua la viabilidad desde una perspectiva técnica, considerando la
tecnologia necesaria, la infraestructura requerida y la capacidad técnica del equipo. 4) Analisis Legal y Regulatorio:
Examina los aspectos legales y regulatorios que podrian afectar el proyecto, incluyendo licencias, permisos y
cumplimiento normativo. 5) Analisis de Recursos Humanos: Evaltia la disponibilidad y adecuacion del personal
necesario para llevar a cabo el proyecto, incluyendo habilidades y capacidades. 6) Analisis Ambiental: Considera los
impactos ambientales del proyecto y evalta su sostenibilidad en términos de recursos naturales y responsabilidad social.
7) Analisis de Tiempo: Estima el tiempo necesario para llevar a cabo el proyecto, desde la planificacion hasta la
implementacion y el lanzamiento. 8) Analisis de Riesgos: Identifica y evalua los riesgos potenciales asociados con el
proyecto y desarrolla estrategias para mitigarlos. 9) Analisis de Alternativas: Evalua diferentes enfoques o alternativas
para lograr los objetivos del proyecto y determina cual es la mas viable. 10) Analisis de Impacto: Examina cémo el
proyecto afectara a las partes interesadas, la organizacion y otros aspectos relacionados. 11) Criterios de Decision:
Establece los criterios y métricas para determinar si el proyecto es viable o no. 12) Plan de Implementacion: Define
como se llevara a cabo el proyecto, incluyendo los pasos, la secuencia y los recursos necesarios. 13) Plan de Negocios:
Desarrolla un plan detallado que abarca aspectos financieros, operativos, de marketing y estrategias de crecimiento. 14)
Conclusiones y Recomendaciones: Resumen de los hallazgos del estudio de viabilidad y recomendaciones sobre si el
proyecto debe seguir adelante. Un estudio de viabilidad ayuda a tomar decisiones informadas sobre si un proyecto es
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factible y vale la pena llevarlo a cabo. Considera multiples aspectos para evaluar si el proyecto es viable desde
perspectivas financiera, técnica, legal, operativa y estratégica.

Implementacién de un algoritmo: La implementacion de un algoritmo se refiere al proceso de traducir el disefio
abstracto y logico de un algoritmo en un conjunto de instrucciones especificas y detalladas que una computadora puede
entender y ejecutar. En otras palabras, es el acto de escribir el codigo de programacion que representa el algoritmo de
manera practica y funcional. La implementacion considera los detalles técnicos, la eleccion de estructuras de datos, el
uso de sintaxis de programacion y otros elementos necesarios para que el algoritmo se ejecute correctamente en un
entorno de computadora especifico. Algunos pasos que suelen estar presentes en la implementacion de un algoritmo
son: 1) Comprension del Algoritmo: Comprende completamente el algoritmo que estds implementando. Analiza su
logica, requisitos de entrada y salida, asi como cualquier detalle técnico o restricciones. 2) Eleccion del Lenguaje de
Programacion: Selecciona el lenguaje de programacion mas adecuado para la implementacion. La eleccion del lenguaje
puede depender de factores como la eficiencia, la familiaridad y las bibliotecas disponibles. 3) Configuracion del
Entorno: Configura el entorno de desarrollo adecuado para el lenguaje elegido. Esto podria implicar la instalacion de
compiladores, editores de cddigo y herramientas de depuracion. 4) Division en Moédulos: Divide el algoritmo en
modulos o funciones mas pequefias y manejables. Esto facilita la organizacion y el mantenimiento del codigo. 5)
Codificacion: Traduce la logica del algoritmo en codigo de programacion. Aseglrate de seguir las convenciones de
codificacion y mantener un estilo consistente. 6) Manejo de Datos de Entrada: Implementa la 16gica para ingresar los
datos requeridos por el algoritmo. Puede ser a través de la interaccion del usuario o mediante la lectura de archivos. 7)
Implementacién de la Logica del Algoritmo: Escribe el codigo para las instrucciones y pasos especificos del algoritmo.
Asegurate de que la ldgica sea correcta y se ajuste al disefio original. 8) Gestion de Variables y Estructuras de Datos:
Declara y maneja las variables necesarias y las estructuras de datos requeridas para el algoritmo. 9) Pruebas Unitarias:
Realiza pruebas unitarias en cada parte del cédigo para verificar que cada funcion o modulo funcione segun lo esperado.
10) Pruebas de Integracion: Una vez que los modulos individuales funcionan correctamente, integra todas las partes y
realiza pruebas para asegurarte de que trabajen en conjunto. 11) Depuracion: Identifica y corrige errores (bugs) en el
coddigo. Utiliza herramientas de depuracion para rastrear problemas y verificar los valores de las variables en tiempo de
ejecucion. 12) Optimizacion: Optimiza el codigo para mejorar la eficiencia en términos de tiempo de ejecucion y uso
de recursos. 13) Documentacidén: Documenta el cddigo, proporcionando comentarios claros y explicaciones sobre la
funcion y el proposito de cada parte del codigo. 14) Validacion y Verificacion: Verifica que el algoritmo implementado
produce resultados correctos y se comporta seglin lo esperado en diferentes situaciones. 15) Entrega y Distribucion:
Prepara el codigo para su distribucion y uso. Puede implicar la creacion de paquetes de instalacion o la integracion en
sistemas existentes. 16) Actualizaciones y Mantenimiento: Si es necesario, planea como manejar futuras actualizaciones
y mantenimiento del coédigo. Recuerda que la implementacion de un algoritmo puede variar segin el contexto y la
complejidad del problema. La atencion a los detalles y la rigurosidad en las pruebas son esenciales para garantizar que
el algoritmo funcione correctamente y produzca los resultados deseados.

Implementacion de una norma: La implementacion de una norma se refiere al proceso de poner en practica y cumplir
con los requisitos y directrices establecidos por una norma o regulacion especifica. Esto implica adaptar las politicas,
procedimientos, practicas o sistemas de una organizacién para asegurarse de que estén en consonancia con los
estandares establecidos por la norma en cuestion. La implementacion de una norma puede requerir cambios en las
operaciones, la formacion de empleados, la adopcion de nuevas tecnologias y otros ajustes necesarios para asegurar el
cumplimiento adecuado y efectivo de los requisitos normativos. El proceso de implementacion de una norma puede
conllevar los siguientes pasos: 1) Comprension de la Norma: Familiarizate con los requisitos y directrices de la norma
que deseas implementar. Esto puede implicar leer el documento completo y comprender como se aplica a tu industria
o contexto. 2) Identificacion de Requisitos: Analiza como los requisitos de la norma se aplican a tus procesos, productos
o servicios actuales. Identifica las areas en las que necesitas hacer cambios para cumplir con la norma. 3) Equipo de
Implementacion: Forma un equipo responsable de la implementacion de la norma. Esto puede incluir miembros de
diferentes departamentos y niveles de la organizacion. 4) Planificacion: Desarrolla un plan detallado que incluya los
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pasos, plazos y recursos necesarios para implementar la norma de manera efectiva. 5) Evaluacion de Brechas: Realiza
una evaluacion de brechas para identificar las diferencias entre tus practicas actuales y los requisitos de la norma. Esto
ayudara a establecer las areas en las que se requieren cambios. 6) Diseflo de Cambios: Disefia los cambios necesarios
en tus procesos, practicas y politicas para cumplir con los requisitos de la norma. Esto puede implicar la creacion de
nuevos procedimientos y documentos. 7) Formacion y Concienciacidon: Proporciona capacitacion a los empleados para
que comprendan los cambios y la importancia de cumplir con la norma. Crea conciencia sobre los beneficios de la
implementacion. 8) Implementacion de Cambios: Implementa los cambios disefiados en tus operaciones. Asegurate de
que todos los involucrados sigan los nuevos procedimientos y practicas. 9) Seguimiento y Medicion: Establece
indicadores clave de rendimiento (KPI) para medir el progreso y el cumplimiento con los requisitos de la norma. Realiza
auditorias internas para evaluar la eficacia de la implementacion. 10) Gestion de Registros: Establece un sistema para
mantener registros precisos de todas las actividades relacionadas con la implementacion de la norma. 11) Comunicacion
y Participacion: Mantén una comunicacién constante con los empleados y partes interesadas sobre el proceso de
implementacion y sus avances. Fomenta la participacion y el compromiso. 12) Resolucion de Problemas: Aborda
cualquier problema o desafio que surja durante la implementacion de la norma. Encuentra soluciones efectivas para
superar obstaculos. 13) Revision y Mejora Continua: Realiza revisiones periddicas para evaluar la efectividad de la
implementacion. Identifica oportunidades de mejora y ajusta los procesos seglin sea necesario. 14) Certificacion (si es
aplicable): Si se busca obtener una certificacion oficial de cumplimiento con la norma, coordina con organismos de
certificacion y sigue sus procesos. La implementacion de una norma puede ser un proceso complejo que requiere
compromiso y cooperacion en toda la organizacion. Es importante abordar cada paso con atencion y asegurarse de que
se cumplan los requisitos de la norma de manera efectiva.

Implementacion de una red: La implementacion de una red se refiere al proceso de establecer y configurar fisicamente
los componentes y dispositivos de una infraestructura de red, asi como de configurar sus parametros y protocolos para
que la red funcione de manera eficiente y confiable. Esto implica la instalacion y configuracion de routers, switches,
puntos de acceso inaldmbrico, servidores y otros elementos de red, asi como la asignacion de direcciones IP, la
configuracion de seguridad y la optimizacion del rendimiento. La implementacion de una red garantiza que los
dispositivos puedan comunicarse entre si y acceder a recursos compartidos de manera efectiva seglin los requisitos y
objetivos especificos de la organizacion. Procesos propuestos para implementacion de una red: 1) Planificacion y
Disefio: Define los objetivos de la red, identifica los requerimientos de los usuarios y establece la topologia y la
arquitectura que se adapten mejor a tus necesidades. 2) Seleccion de Equipos y Tecnologias: Elige los dispositivos de
red adecuados, como routers, switches, puntos de acceso inalambrico y servidores. Selecciona las tecnologias de
conectividad, como Ethernet o Wi-Fi. 3) Configuracion de Dispositivos de Red: Configura los dispositivos de red
siguiendo las especificaciones del disefio. Asigna direcciones IP, define las rutas de red y ajusta las configuraciones de
seguridad. 4) Cableado y Conexiones: Realiza el cableado necesario para conectar los dispositivos. Asegurate de que
los cables estén instalados de manera ordenada y etiquetada. 5) Configuracion de Seguridad: Implementa medidas de
seguridad como firewalls, autenticacion de usuarios, encriptacion y segmentacion de redes para proteger la red de
amenazas. 6) Configuracion de Servidores: Si es necesario, configura servidores para proporcionar servicios como
DHCP (asignacion de direcciones IP), DNS (resolucion de nombres de dominio) y almacenamiento compartido. 7)
Configuracion Inalambrica: Si hay una red inalambrica, configura los puntos de acceso, establece la seguridad
inalambrica y optimiza el rendimiento. 8) Pruebas de Conectividad: Verifica que los dispositivos se puedan comunicar
entre si y acceder a los recursos de la red. Realiza pruebas de conectividad y latencia. 9) Configuracion de Politicas de
Uso: Establece politicas de uso de red, como ancho de banda asignado a diferentes aplicaciones y horarios de acceso.
10) Configuracion de Copias de Seguridad: Configura procesos de copias de seguridad regulares para garantizar la
recuperacion de datos en caso de fallas. 11) Capacitacion del Personal: Proporciona capacitacion a los usuarios y al
personal de TI sobre como usar la red de manera efectiva y segura. 12) Monitoreo y Mantenimiento: Implementa
herramientas de monitoreo de red para supervisar el rendimiento y la seguridad. Realiza mantenimientos periodicos y
actualizaciones. 13) Documentacion: Mantén una documentacion detallada de la configuracion de la red, las direcciones
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IP, las contrasefias y otros detalles clave. 14) Implementacion de Politicas de Seguridad: Asegurate de que las politicas
de seguridad sean seguidas por todos los usuarios y dispositivos de la red. 15) Pruebas Finales: Realiza pruebas finales
exhaustivas para asegurarte de que todos los aspectos de la red funcionen segun lo previsto. 16) Comunicacion y
Soporte: Informa a los usuarios sobre la nueva red, proporciona asistencia y soporte en caso de problemas. La
implementacion de una red puede variar en complejidad segtn el tamafio de la red y los requisitos especificos. La
planificacion detallada y la atencion a los detalles son esenciales para garantizar una implementacion exitosa y un
funcionamiento sin problemas de la red.

Juego: también conocido como videojuego, es una forma de entretenimiento digital que se juega en dispositivos
electronicos, como computadoras, consolas de videojuegos, teléfonos madviles y tabletas. Estos juegos involucran a los
jugadores en una variedad de experiencias interactivas, desafios y narrativas a través de elementos visuales, auditivos
y mecanicos. Los juegos computacionales pueden abarcar una amplia gama de géneros y estilos, desde juegos de accion,
aventuras, estrategia y simulacion hasta juegos de rol, deportes y rompecabezas. Suelen incluir graficos en 2D o 3D,
efectos de sonido, musica y mecanicas de juego disefiadas para ofrecer diversion, desafios y a menudo una sensacion
de logro a medida que los jugadores avanzan y superan obstaculos dentro del juego.

Migracion tecnoldgica: se refiere al proceso de trasladar o actualizar los sistemas, aplicaciones, datos o infraestructuras
tecnologicas de una plataforma o entorno existente a otro mas nuevo, eficiente o adecuado. Esto puede implicar cambiar
desde sistemas obsoletos a tecnologias mas modernas, mover datos y aplicaciones de servidores locales a la nube, o
migrar de una plataforma de software a otra. Las migraciones tecnologicas pueden ser complejas y requieren una
planificacion cuidadosa para asegurarse de que los datos no se pierdan, los sistemas sigan funcionando sin
interrupciones y los usuarios puedan adaptarse facilmente al nuevo entorno. Estas migraciones pueden ser necesarias
debido a la obsolescencia de tecnologias, mejoras en la eficiencia, requerimientos de seguridad, cambios en las
necesidades del negocio u otras razones. Un proceso exitoso de migracion implica la identificacion de riesgos y desafios
potenciales, la planificacion de la transicion y la ejecucion meticulosa para minimizar impactos negativos. Pasos
sugeridos para realizar una migracion tecnoldgica: 1) Planificacion Detallada: Define claramente los objetivos de la
migracion, los sistemas o datos involucrados y los plazos. Crea un plan detallado que incluya todas las etapas y los
recursos necesarios. 2) Evaluacion y Analisis: Evalia la tecnologia actual y la nueva tecnologia para identificar las
diferencias, los desafios y las ventajas. Analiza los riesgos potenciales y establece estrategias para mitigarlos. 3)
Definicion de Requerimientos: Identifica los requisitos y criterios que deben cumplirse durante la migracion. Esto
incluye aspectos como el tiempo de inactividad permitido, la integridad de los datos y la continuidad del negocio. 4)
Pruebas en un Entorno de Desarrollo: Realiza pruebas en un entorno de desarrollo o prueba para verificar que la nueva
tecnologia funcione como se espera y se integre correctamente con los sistemas existentes. 5) Plan de Comunicacion:
Comunica a todas las partes interesadas, incluidos los usuarios finales y el personal de TI, sobre la migracion.
Proporciona informacion sobre los cambios y los beneficios esperados. 6) Migracion de Datos: Transfiere los datos
desde el sistema antiguo al nuevo. Asegurate de que los datos se conserven de manera precisa y que no se pierda
informacioén importante. 7) Migracion de Aplicaciones: Si se trata de migrar aplicaciones, aseglrate de que sean
compatibles con la nueva tecnologia y que funcionen correctamente en el nuevo entorno. 8) Pruebas en un Entorno de
Produccion Limitado: Antes de implementar la migracion en toda la organizacion, realiza pruebas en un entorno de
produccion limitado para identificar y solucionar posibles problemas. 9) Implementacion en Produccion: Lleva a cabo
la migracion en el entorno de produccion siguiendo el plan establecido. Minimiza el tiempo de inactividad y aseglirate
de que el proceso sea fluido. 10) Verificacion y Pruebas Post-Migracion: Luego de la migracion, verifica que todos los
sistemas y datos estén funcionando como se esperaba. Realiza pruebas exhaustivas para asegurarte de que no haya
problemas ocultos. 11) Capacitacion y Soporte: Proporciona capacitacion a los usuarios finales sobre como utilizar la
nueva tecnologia. Establece un equipo de soporte para atender cualquier problema que pueda surgir después de la
migracion. 12) Monitorizacion y Ajustes: Monitorea el rendimiento y la estabilidad de la nueva tecnologia en el entorno
de produccion. Realiza ajustes y mejoras segun sea necesario. 13) Documentacion: Documenta todos los pasos,
decisiones y resultados de la migracion para futuras referencias y aprendizaje. 14) Evaluacion Post-Migracion: Después
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de un periodo de tiempo, evalua el éxito de la migracion en funcion de los objetivos establecidos y la experiencia de
los usuarios. La migracion tecnoldgica es un proceso complejo que requiere una planificacion y ejecucion cuidadosas.
La comunicacion efectiva con todas las partes interesadas y la consideracion de todos los aspectos técnicos y operativos
son esenciales para asegurar una migracion exitosa.

Modelo arquitectonico: se refiere a una representacion abstracta y estructurada de la arquitectura de un sistema o
aplicacion, que describe sus componentes, relaciones, interacciones y caracteristicas fundamentales. Estos modelos
ayudan a comprender la estructura y el disefio de un sistema, permitiendo a los disefiadores, desarrolladores y
stakeholders visualizar y comunicar como funcionard el sistema en su totalidad. Los modelos arquitectonicos pueden
incluir diagramas, esquemas, descripciones textuales y otros tipos de representaciones visuales. Algunos elementos
clave que suelen estar presentes: 1) Componentes: Los componentes son los bloques de construccion fundamentales
del sistema. Pueden ser modulos de software, subsistemas, servicios, capas de aplicacion, etc. 2) Conexiones y
Relaciones: Define como se comunican y colaboran los componentes entre si. Esto puede incluir relaciones de
dependencia, comunicacion y flujo de datos. 3) Vistas: Un modelo arquitectonico puede tener multiples vistas que
muestran diferentes aspectos del sistema, como la vista de disefo, la vista de implementacion, la vista de procesos, etc.
4) Diagramas: Los diagramas son representaciones graficas que ayudan a visualizar las relaciones y estructuras del
sistema. Ejemplos incluyen diagramas de componentes, diagramas de despliegue y diagramas de secuencia. 5) Patrones
de Disefio: Identifica patrones de disefio arquitectonico que se utilizan para resolver problemas comunes en la estructura
del sistema. 6) Modelo de Datos: Describe la estructura de los datos utilizados por el sistema y cémo se almacenan,
acceden y relacionan entre si. 7) Requisitos No Funcionales: Define aspectos como el rendimiento, la escalabilidad, la
seguridad y la disponibilidad que guian las decisiones de disefio arquitectonico. 8) Estilos Arquitectonicos: Define el
estilo o enfoque arquitectonico que se utilizara en el disefio, como cliente-servidor, n-tier, microservicios, entre otros.
9) Decisiones de Disefio: Documenta decisiones clave tomadas durante el proceso de disefio arquitectéonico, como
elecciones tecnoldgicas y de implementacion. 10) Flujos de Informacion: Muestra como fluye la informacién a través
del sistema, desde la entrada hasta la salida. 11) Interfaces Externas: Describe como el sistema interactiia con otros
sistemas, servicios externos, bases de datos y usuarios. 12) Estrategias de Integracion: Define como se integran los
diferentes componentes y sistemas para formar una solucion coherente. 13) Estrategia de Despliegue: Describe como
se implementara y desplegara el sistema en diferentes entornos, como servidores locales o en la nube. 14)
Documentacion de Rendimiento: Incluye detalles sobre el rendimiento esperado del sistema, como tiempos de respuesta
y requisitos de ancho de banda. 15) Plan de Mantenimiento: Describe como se mantendrd y actualizara el sistema en el
futuro. Un modelo arquitectonico ayuda a los equipos de desarrollo a comprender y comunicar la estructura y disefio
de un sistema de manera clara y coherente. Puede ser un recurso valioso para la toma de decisiones y la comunicacion
entre diferentes partes interesadas en el proceso de desarrollo.

Modelo de optimizacion: es una representacion matematica y abstracta de un problema con el propoésito de encontrar
la mejor solucidn posible dentro de un conjunto de restricciones y condiciones dadas. Estos modelos se utilizan para
resolver problemas en los que se busca maximizar o minimizar una funcion objetivo, sujeta a ciertas limitaciones. En
esencia, un modelo de optimizacion implica definir: 1) Funcién Objetivo: La métrica que se busca maximizar o
minimizar, como costos, beneficios, eficiencia, rendimiento, etc. 2) Variables de Decision: Los valores que se pueden
ajustar para lograr la optimizacion. Estas variables estan sujetas a restricciones. 3) Restricciones: Las limitaciones y
condiciones que deben cumplirse en el proceso de optimizacion. 4) Dominio de Variables: Los valores posibles que
pueden tomar las variables de decision, que a menudo estan limitados por la realidad del problema.

Plan de Calidad: es un documento que establece las politicas, procedimientos y estrategias que una organizacion o
proyecto seguira para asegurar que los productos o servicios entregados cumplan con los estandares de calidad
establecidos. Este plan detalla como se llevara a cabo el control de calidad en todas las etapas del proceso, desde la
planificacion y disefio hasta la produccion y entrega final. Un plan de calidad puede incluir: 1) Objetivos de calidad:
Establece los resultados especificos que se desean lograr en términos de calidad. 2) Criterios de aceptacion: Define
los estdndares y requisitos que un producto o servicio debe cumplir para ser considerado aceptable. 3) Actividades de
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control de calidad: Describe las medidas y procesos que se implementaran para asegurar que los productos cumplan
con los estandares de calidad. 4) Responsabilidades: Identifica quiénes son responsables de las diferentes actividades
y decisiones relacionadas con la calidad. 5) Recursos: Detalla los recursos necesarios, como personal, herramientas y
equipos, para llevar a cabo el control de calidad. 6) Métodos de evaluacion: Describe como se medira y evaluara la
calidad de los productos o servicios, incluyendo pruebas, inspecciones y revisiones. 7) Plan de mejora: Establece
como se abordaran las deficiencias o problemas de calidad identificados, y como se implementaran mejoras
continuas. Un plan de calidad es esencial para garantizar que los productos o servicios cumplan con los estandares y
expectativas de los clientes y las partes interesadas, y para mantener la reputacion y la integridad de la organizacion.

Plan de Integracion: es un conjunto estructurado de estrategias y acciones que se disefian para unir eficazmente
diferentes componentes, sistemas o entidades en un todo coherente y funcional. Puede aplicarse en diversos
contextos, como fusiones y adquisiciones empresariales, desarrollo de sistemas de software, integracion de equipos de
trabajo, entre otros. Un plan de integracion tipicamente aborda los siguientes aspectos: 1) Objetivos claros: Define
los resultados y metas que se buscan lograr a través de la integracion. 2) Componentes y sistemas involucrados:
Identifica las partes que se uniran y establece como interactuaran entre si. 3) Secuencia y pasos: Detalla el orden en
que se realizaran las actividades de integracion, desde la planificacion hasta la ejecucion. 4) Responsabilidades:
Define quiénes son responsables de cada tarea y area de integracion. 5) Recursos necesarios: Establece los recursos
humanos, financieros y tecnologicos requeridos para llevar a cabo la integracion. 6) Comunicacion: Describe como se
mantendra una comunicacion efectiva entre todas las partes involucradas. 7) Resolucion de problemas: Incluye
enfoques para resolver desafios y conflictos que puedan surgir durante el proceso de integracion. 8) Cronograma:
Presenta un calendario detallado que indica cuando se llevaran a cabo cada una de las actividades de integracion. 9)
Evaluacion y seguimiento: Define como se medira el éxito de la integracion y como se realizara un seguimiento para
asegurarse de que se estan cumpliendo los objetivos establecidos. Un plan de integracion bien elaborado ayuda a
garantizar que la union de diferentes elementos se realice de manera fluida, minimizando problemas y maximizando
la eficiencia y efectividad del proceso.

Plan de Mejoramiento: es un conjunto de acciones y estrategias disefadas para identificar, abordar y resolver
deficiencias, problemas o areas de oportunidad en un proceso, producto, servicio o sistema. El objetivo principal de un
plan de mejoramiento es elevar la calidad, eficiencia y efectividad de lo que se estd mejorando. En general, un plan de
mejoramiento incluye los siguientes elementos: 1) Diagnoéstico: Identificacion de las areas o aspectos que requieren
mejoras, a menudo mediante analisis de datos, evaluaciones y retroalimentacion. 2) Objetivos: Establecimiento de
metas especificas y medibles que se desean lograr a través del proceso de mejora. 3) Acciones y estrategias: Definicion
de las medidas concretas que se tomaran para abordar los problemas o deficiencias identificados. 4) Recursos:
Asignacion de los recursos necesarios, como personal, tiempo y presupuesto, para llevar a cabo las acciones de mejora.
5) Cronograma: Establecimiento de un calendario detallado que indica cuando se implementaran las diferentes acciones
de mejora. 6) Responsabilidades: Asignacion de roles y responsabilidades a las personas o equipos encargados de llevar
a cabo las acciones de mejora. 7) Indicadores de seguimiento: Definicion de métricas y criterios de éxito que se
utilizaran para evaluar el progreso y el impacto de las mejoras. 8) Evaluacion y ajustes: Establecimiento de momentos
para evaluar el progreso y efectividad de las acciones de mejora, y la posibilidad de ajustar el plan seglin sea necesario.
Un plan de mejoramiento puede aplicarse en diversos contextos, como en organizaciones empresariales para elevar la
eficiencia operativa, en proyectos de desarrollo de productos para mejorar la calidad o en sistemas de gestion para
corregir deficiencias en los procesos. Su objetivo es fomentar la mejora continua y la adaptacion constante para lograr
resultados cada vez més optimos.

Plan de Negocios: es un documento detallado que describe en qué consiste un proyecto o empresa, como se llevara a
cabo, cuales son sus objetivos, estrategias, proyecciones financieras y otros elementos clave. Este plan proporciona una
vision integral y estructurada de la viabilidad y direccion de un negocio, y se utiliza tanto para guiar la operacion como
para presentar la idea a inversores, socios potenciales y otros interesados. Un plan de negocios generalmente incluye
los siguientes elementos: 1) Resumen ejecutivo: Una descripcion concisa y convincente de los aspectos més importantes
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del negocio, incluyendo sus objetivos, propuesta de valor y metas. 2) Descripcién del negocio: Una explicacion
detallada de la naturaleza de la empresa, su industria, productos o servicios, publico objetivo y como se diferencia de
la competencia. 3) Analisis de mercado: Un examen profundo del mercado en el que operara el negocio, incluyendo
investigaciones sobre la demanda, competidores, tendencias y oportunidades. 4) Estrategia y modelo de negocio: Como
se abordaran las operaciones, se comercializaran los productos/servicios y se generaran ingresos. También se describe
como se estructurard la empresa y cual sera su propuesta de valor. 5) Plan de marketing: Detalles sobre como se
promocionaran los productos/servicios, como se atraeran clientes y como se mantendra la relacion con ellos. 6) Plan de
operaciones: Como se llevaran a cabo las actividades diarias, la logistica, el suministro, el personal necesario y otros
aspectos operativos. 7) Plan financiero: Proyecciones detalladas de ingresos, costos, ganancias y flujo de efectivo, asi
como analisis de riesgos financieros y estrategias de financiamiento. 8) Equipo de gestion: Presentacion de los perfiles
y roles de los miembros clave del equipo, resaltando sus experiencias y habilidades relevantes. 9) Plan de crecimiento:
Como se espera que el negocio crezca a lo largo del tiempo, incluyendo expansiones, lanzamientos de nuevos productos
0 servicios y estrategias de penetracion en el mercado. Un plan de negocios sélido proporciona una hoja de ruta clara
para el éxito empresarial y es una herramienta esencial para la toma de decisiones estratégicas y la comunicacion
efectiva con socios y stakeholders.

Plan de seguridad: Un plan de seguridad es un conjunto de estrategias, politicas, procedimientos y medidas disefiadas
para proteger activos, personas, informacion y recursos de una organizacion o entidad. Estos planes se desarrollan con
el objetivo de prevenir y mitigar riesgos, amenazas y situaciones que puedan comprometer la integridad y la operacion
segura de la entidad. Un plan de seguridad tipicamente abarca varios aspectos: 1) Analisis de riesgos: Identificacion y
evaluacion de los riesgos potenciales que enfrenta la organizacion, ya sean riesgos fisicos, cibernéticos, financieros u
otros. 2) Objetivos de seguridad: Definicion clara de los resultados y metas que se buscan alcanzar mediante la
implementacion del plan de seguridad. 3) Politicas y procedimientos: Establecimiento de directrices y reglas especificas
que guiaran las acciones de seguridad y el comportamiento de los empleados. 4) Medidas de seguridad: Implementacion
de medidas fisicas (como sistemas de acceso restringido), tecnoldgicas (como firewalls y antivirus) y organizativas
(como capacitacion en seguridad) para prevenir y responder a amenazas. 5) Respuesta a incidentes: Desarrollo de planes
para enfrentar y gestionar situaciones de emergencia, como ataques cibernéticos, incendios, robos, etc. 6) Entrenamiento
y concienciacion: Capacitacion de empleados y usuarios sobre practicas seguras y protocolos de seguridad. 7)
Monitoreo y evaluacion: Establecimiento de mecanismos para supervisar continuamente la efectividad de las medidas
de seguridad y realizar ajustes segun sea necesario. 8) Comunicacion: Establecimiento de canales de comunicacion
efectiva en caso de emergencia o incidentes de seguridad. Un plan de seguridad es esencial para proteger la integridad
de la organizacion y sus activos, garantizar la continuidad de las operaciones y cumplir con regulaciones y estandares
de seguridad. Su disefio y aplicacion deben adaptarse a las necesidades especificas de la organizacion y a las amenazas
que puedan enfrentar.

Planeacion estratégica: Los elementos clave de una planeacion estratégica incluyen: 1) Mision: Declaracion que define
el propoésito fundamental de la organizacion, su razén de ser y lo que busca lograr en el mundo. 2) Vision: Descripcion
de la imagen futura deseada de la organizacion. Es una representacion de como se vera y qué lograra en un periodo de
tiempo determinado. 3) Valores: Principios fundamentales y creencias que guian las acciones y decisiones de la
organizacion. Los valores influyen en la cultura y la ética de trabajo. 4) Analisis del Entorno: Evaluacion del entorno
interno (recursos, capacidades, cultura) y externo (competidores, mercado, tendencias) en el que opera la organizacion.
5) Objetivos Estratégicos: Metas de alto nivel que la organizacion se esfuerza por alcanzar a lo largo de un periodo de
tiempo especifico. Los objetivos son especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazo (SMART). 6)
Estrategias: Planes de accion de alto nivel para lograr los objetivos estratégicos. Las estrategias definen como la
organizacion se posicionard y competird en su entorno. 7) Iniciativas y Proyectos: Acciones y proyectos concretos que
se llevaran a cabo para implementar las estrategias y alcanzar los objetivos. 8) Indicadores Clave de Desempefio (KPIs):
Meétricas que se utilizan para medir el progreso hacia los objetivos y evaluar el desempefio de la organizacion. 9) Plan
de Accion: Detalles sobre como se implementaran las iniciativas y proyectos, incluyendo plazos, responsabilidades y
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recursos asignados. 10) Asignacién de Recursos: Determinacion de los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos
necesarios para llevar a cabo las acciones y proyectos estratégicos. 11) Riesgos y Mitigacion: Identificacion de posibles
riesgos y problemas que podrian afectar la implementacion de la estrategia, junto con estrategias para mitigarlos. 12)
Responsabilidades y Roles: Definicion de quiénes seran los responsables de liderar y participar en la implementacion
de las estrategias y proyectos. 13) Seguimiento y Evaluacion: Establecimiento de mecanismos para monitorear y evaluar
el progreso hacia los objetivos y hacer ajustes si es necesario. 14) Comunicacion y Socializacion: Comunicacion
efectiva de la estrategia a todos los niveles de la organizacion para asegurar que todos comprendan y estén alineados
con los objetivos y planes. 15) Flexibilidad y Adaptacion: Reconocimiento de que las condiciones y el entorno pueden
cambiar, por lo que la planificacion estratégica debe ser lo suficientemente flexible para adaptarse a nuevas
circunstancias. Una planificacion estratégica solida proporciona una guia clara para la toma de decisiones y la direccion
futura de una organizacion. Ayuda a alinear a todos los miembros de la organizacidon hacia un objetivo comun y a
establecer prioridades claras para el crecimiento y el éxito a largo plazo.

Objeto virtual de aprendizaje: La construccion de un Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA) implica la creacion de
recursos educativos digitales que son interactivos y disefiados para facilitar el aprendizaje en linea. Aqui estan los pasos
clave para construir un OVA: 1) Definicion de Objetivos y Audiencia: Establece los objetivos educativos claros que
deseas lograr con el OVA y define para qué grupo de estudiantes esta destinado. 2) Seleccion de Tema y Contenido:
Elige el tema o materia que abordara el OVA y recopila el contenido necesario, como texto, imagenes, videos y
actividades interactivas. 3) Disefio Instruccional: Planifica como se presentara el contenido de manera efectiva. Decide
la estructura, el flujo de informacion y el enfoque pedagdgico, como el enfoque en problemas, casos de estudio o
actividades préacticas. 4) Creacion de Contenido: Desarrolla el contenido utilizando herramientas y software adecuados.
Crea textos, graficos, videos y elementos interactivos como cuestionarios, simulaciones o ejercicios practicos. 5)
Interactividad: Agrega elementos interactivos que involucren a los estudiantes y fomenten la participacion activa. Esto
puede incluir preguntas de opcion multiple, arrastrar y soltar, emparejar, entre otros. 6) Disefio Visual: Crea una interfaz
visual atractiva y facil de usar. Utiliza colores, tipografias y disefios que sean coherentes y accesibles. 7) Desarrollo
Técnico: Implementa el disefio utilizando tecnologias como HTMLS5, CSS, JavaScript u otras herramientas especificas
para la creacion de OVAs. 8) Pruebas: Realiza pruebas exhaustivas para asegurarte de que el OVA funcione
correctamente en diferentes dispositivos y navegadores. Verifica la precision del contenido y la funcionalidad
interactiva. 9) Revision y Edicion: Revisa el OVA en busca de errores gramaticales, ortograficos y técnicos. Asegurate
de que el contenido sea coherente y esté alineado con los objetivos. 10) Validacion Pedagdgica: Solicita comentarios
de expertos en el tema y profesionales de la educacion para evaluar la efectividad pedagdgica del OVA. 11) Embalaje
y Distribucion: Empaqueta el OVA en un formato adecuado, como un archivo HTML, SCORM o un enlace web.
Asegurate de que el OVA se pueda acceder y distribuir facilmente. 12) Publicacion: Sube el OVA a una plataforma de
aprendizaje en linea, sitio web o plataforma de distribuciéon de contenidos, segiin sea necesario. 13) Promocion y
Acceso: Comunica a los estudiantes y usuarios sobre la disponibilidad del OVA. Proporciona instrucciones claras sobre
como acceder y utilizar el recurso. 14) Monitoreo y Evaluacion: Realiza un seguimiento de la interaccion de los
estudiantes con el OVA. Recopila comentarios y datos de uso para evaluar su efectividad y realizar mejoras futuras. 15)
Actualizacion: Realiza actualizaciones periodicas para mantener el contenido actualizado y relevante, asi como para
mejorar la experiencia de aprendizaje. La construccion de un Objeto Virtual de Aprendizaje requiere una combinacion
de disefio instruccional solido, habilidades técnicas y creatividad para crear un recurso educativo efectivo y atractivo.

Propuesta de un modelo

Propuesta de una metodologia

Red neuronal: Construir una red neuronal implica crear y entrenar un modelo de aprendizaje automatico que emule
ciertos aspectos del funcionamiento del cerebro humano. Aqui estan los pasos generales para construir una red neuronal:
1) Definicion del Problema: Comprende el problema que deseas resolver con la red neuronal. Decide si es un problema
de clasificacion, regresion, generacion de texto, reconocimiento de imagenes, etc. 2) Recopilacion y Preprocesamiento
de Datos: Reune un conjunto de datos que sea relevante para el problema que estas abordando. Limpia y preprocesa los
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datos para que estén en un formato adecuado para el entrenamiento. 3) Disefio de la Arquitectura de la Red: Decide la
arquitectura de la red neuronal, que incluye el numero de capas, el tipo de capas (como capas densas, convolucionales,
recurrentes), la cantidad de neuronas en cada capa, etc. 4) Inicializacion de Parametros: Inicializa los pesos y los sesgos
de las conexiones entre las neuronas. Puedes usar enfoques como la inicializacion aleatoria o la inicializacion basada
en técnicas mas avanzadas. 5) Definicion de Funciones de Activacion: Elige las funciones de activacion para cada capa
de la red. Las funciones de activacion determinan como las salidas de las neuronas se propagan a través de la red. 6)
Forward Propagation: Implementa el proceso de propagacion hacia adelante (forward propagation) en la red. Esto
implica pasar los datos a través de las capas de la red para obtener predicciones iniciales. 7) Definicion de Funcion de
Pérdida: Elige una funcion de pérdida adecuada para medir la diferencia entre las predicciones del modelo y los valores
reales en los datos de entrenamiento. 8) Backpropagation: Implementa el algoritmo de retropropagacion
(backpropagation) para calcular las gradientes de la funcion de pérdida con respecto a los parametros de la red. 9)
Optimizacion: Elige un algoritmo de optimizacion, como el descenso de gradiente estocastico (SGD) o sus variantes,
para ajustar los pesos y los sesgos de la red en funcion de las gradientes calculadas. 10) Entrenamiento: Realiza
multiples iteraciones (épocas) de entrenamiento. En cada época, pasa los datos a través de la red, calcula las pérdidas,
aplica el backpropagation y ajusta los parametros. 11) Validacion y Ajuste de Hiperparametros: Utiliza un conjunto de
validacion para ajustar los hiperpardmetros de la red, como la tasa de aprendizaje, el tamafio del lote y el nimero de
capas ocultas. 12) Prueba y Evaluacion: Una vez que la red esté entrenada, evalia su rendimiento utilizando un conjunto
de prueba independiente. Calcula métricas relevantes segtn el tipo de problema. 13) Ajuste y Mejora: Si los resultados
no son satisfactorios, ajusta la arquitectura de la red, los hiperparametros o la cantidad de datos de entrenamiento para
mejorar el rendimiento. 14) Despliegue: Cuando estés satisfecho con el rendimiento de la red, despliégala en un entorno
de produccion para realizar predicciones en nuevos datos. 15) Mantenimiento y Actualizacion: Monitorea regularmente
el rendimiento de la red en produccion y realice actualizaciones y mejoras segun sea necesario. Construir una red
neuronal puede ser un proceso complejo que requiere conocimientos solidos en matematicas, programacion y
aprendizaje automatico. Hay bibliotecas y frameworks como TensorFlow y PyTorch que simplifican muchos de estos
pasos y facilitan la construccion y entrenamiento de redes neuronales.

Simulacion: La creacion de una simulacion informatica implica el desarrollo de un modelo computacional que imita
el comportamiento de un sistema o proceso en el mundo real. Aqui estan los pasos generales que puedes seguir para
hacer una simulacion informatica: 1) Definicion del Propdsito y Objetivos: Establece claramente por qué estas creando
la simulaciéon y cuales son los objetivos que deseas lograr. Define el sistema o proceso que serd simulado. 2)
Recopilacion de Datos: Retne datos relevantes y detalles del sistema o proceso que se va a simular. Esto incluye
parametros, relaciones, variables y condiciones iniciales. 3) Seleccion de Herramientas y Plataforma: Decide qué
lenguaje de programacion, bibliotecas o software utilizards para construir la simulacion. Considera las capacidades y
caracteristicas de las herramientas disponibles. 4) Disefio del Modelo: Crea un modelo conceptual del sistema o proceso.
Identifica las variables y relaciones clave que seran parte de la simulacion. Decide cdmo se representaran en el codigo.
5) Implementacion del Modelo: Traduce el modelo conceptual en cédigo de programacion. Define las ecuaciones,
algoritmos y logica necesaria para simular el comportamiento. 6) Definicion de Parametros: Establece los valores
iniciales y los rangos de los parametros que influiran en la simulacion. Estos parametros pueden ajustarse para analizar
diferentes escenarios. 7) Desarrollo de Algoritmos de Simulacion: Crea los algoritmos que representaran el flujo de
eventos y las interacciones en la simulacion. Esto puede incluir ciclos de tiempo, eventos discretos o continuos, etc. 8)
Generacion de Datos: Implementa la logica para generar datos a medida que avanza la simulacion. Estos datos
representaran el comportamiento del sistema en cada paso. 9) Visualizacion: Si es necesario, desarrolla componentes
de visualizacioén para mostrar los resultados de la simulacion. Esto puede incluir graficos, tablas, animaciones u otros
elementos visuales. 10) Validacion y Verificacion: Prueba el modelo en varios escenarios y verifica que los resultados
sean coherentes con las expectativas del mundo real. Asegurate de que no haya errores en el cédigo. 11) Calibracion:
Ajusta los parametros del modelo para que la simulacion se ajuste a datos historicos o conocimiento experto del sistema
real. 12) Ejecucion y Andlisis: Ejecuta la simulacion con diferentes conjuntos de datos y parametros. Analiza los
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resultados para obtener informacién valiosa sobre el sistema o proceso simulado. 13) Documentacion: Documenta el
proceso de desarrollo, el modelo, los algoritmos y los resultados de la simulacion. Esto es 1til para futuras referencias
y para compartir con otros. 14) Comunicacion de Resultados: Presenta los resultados de la simulacion de manera clara
y comprensible para las partes interesadas. Explica las implicaciones y conclusiones basadas en los datos simulados.
15) Actualizacion y Mejora: A medida que obtengas mas informacion o surjan cambios en el sistema real, actualiza la
simulacion y realiza mejoras en base a nuevos datos o requisitos. Crear una simulacion informatica eficaz puede requerir
habilidades de programacion, matematicas y conocimiento del sistema que estas simulando. La iteracion y la validacion
son esenciales para asegurarse de que la simulacion sea precisa y util para el andlisis y la toma de decisiones.

Sistema cloud: Un sistema cloud, también conocido como sistema en la nube o sistema de nube, se refiere a un
conjunto de recursos informaticos, como servidores, almacenamiento, redes y servicios, que estan disponibles a través
de Internet en lugar de estar alojados localmente en una infraestructura fisica. Este enfoque permite a las
organizaciones acceder y utilizar estos recursos de manera flexible y escalable, sin la necesidad de poseer o
administrar la infraestructura subyacente. Los sistemas cloud se basan en la tecnologia de computacion en la nube,
que es un modelo de prestacion de servicios que proporciona acceso bajo demanda a recursos informaticos
compartidos a través de Internet. Los sistemas cloud pueden ofrecer varios tipos de servicios, que generalmente se
dividen en tres categorias principales:

1) Infraestructura como Servicio (IaaS): Proporciona acceso a recursos de infraestructura virtualizada, como
maquinas virtuales, almacenamiento y redes. Los usuarios pueden crear y administrar sus propias aplicaciones y
sistemas operativos en esta infraestructura.

2) Plataforma como Servicio (PaaS): Ofrece una plataforma de desarrollo y ejecucion de aplicaciones en la nube. Los
desarrolladores pueden crear, desplegar y gestionar sus aplicaciones sin preocuparse por la infraestructura subyacente.
3) Software como Servicio (SaaS): Proporciona aplicaciones y servicios completos a través de la nube. Los usuarios
pueden acceder a estas aplicaciones a través de un navegador web sin necesidad de instalar ni mantener software en
sus dispositivos.

Algunas caracteristicas clave de los sistemas cloud incluyen:

1) Elasticidad: Los recursos pueden escalarse hacia arriba o hacia abajo seglin las necesidades, lo que permite ajustar
la capacidad de manera eficiente.

2) Pago por Uso: Los usuarios pagan solo por los recursos que utilizan, lo que reduce los costos operativos y elimina
la necesidad de inversion inicial en infraestructura.

3) Acceso Remoto: Los recursos en la nube son accesibles desde cualquier lugar con conexion a Internet, lo que
facilita el trabajo y la colaboracion en equipos distribuidos.

4) Automatizacion: Muchas tareas de administracion y aprovisionamiento pueden automatizarse, lo que agiliza la
implementacion y el mantenimiento.

5) Respaldo y Redundancia: Los sistemas cloud generalmente ofrecen redundancia y copias de seguridad automaticas
para garantizar la disponibilidad y la recuperacion de datos.

Los proveedores de servicios en la nube, como Amazon Web Services (AWS), Microsoft Azure y Google Cloud
Platform (GCP), ofrecen una variedad de servicios y opciones para satisfacer las necesidades de diferentes tipos de
aplicaciones y organizaciones. Utilizar un sistema cloud puede ser beneficioso para mejorar la agilidad, la
escalabilidad y la eficiencia de las operaciones informaticas de una organizacion.

Sistema de gestion de conocimiento: Un Sistema de Gestion de Conocimiento (SGC) es una plataforma o enfoque
que permite a las organizaciones capturar, almacenar, organizar y distribuir el conocimiento dentro de la organizacion
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para mejorar la toma de decisiones, la eficiencia y la innovacion. Los elementos clave de un Sistema de Gestion de
Conocimiento incluyen:

1) Base de Conocimiento: Es el repositorio central donde se almacenan y organizan documentos, informacion, datos y
recursos relevantes para la organizacion. Puede incluir documentos, manuales, presentaciones, informes, casos de
estudio y mas.

2) Gestion de Contenido: Permite organizar y categorizar el contenido de manera que sea facil de encontrar y acceder.
Esto puede incluir etiquetado, metadatos y sistemas de busqueda avanzada.

3) Busqueda y Recuperacion: Proporciona herramientas de busqueda eficientes para acceder rapidamente a la
informacion deseada dentro de la base de conocimiento.

4) Colaboracion: Facilita la colaboracion entre los miembros del equipo al permitir la creacion, edicion y comparticion
de contenido de manera colaborativa.

5) Compartir Mejores Practicas: Permite a los empleados compartir y acceder a las mejores practicas, lecciones
aprendidas y experiencias exitosas para mejorar la eficiencia y evitar duplicacion de esfuerzos.

6) Foros y Comunidades: Ofrece espacios para la discusion y la interaccion entre los empleados, fomentando la
colaboracion y el intercambio de conocimiento.

7) Formacion y Aprendizaje: Proporciona recursos de formacion y aprendizaje, como cursos en linea, tutoriales y
materiales educativos, para mejorar las habilidades y el conocimiento de los empleados.

8) Gestion de Expertos: Identifica a los expertos dentro de la organizacion y facilita el contacto con ellos para resolver
problemas y obtener orientacion.

9) Integracion con Herramientas Externas: Puede integrarse con otras herramientas de productividad y colaboracion,
como correo electronico, sistemas de gestion de proyectos y aplicaciones de comunicacion.

10) Analisis y Métricas: Proporciona datos sobre la utilizacion del sistema y la interaccion de los usuarios, lo que
permite evaluar la eficacia del SGC y realizar mejoras.

11) Politicas de Gestion de Conocimiento: Define las politicas y procesos para la creacion, revision, actualizacion y
eliminacion de contenido en el sistema.

12) Seguridad y Acceso: Establece niveles de acceso y seguridad para garantizar que la informacion confidencial esté
protegida y que los usuarios tengan acceso solo a la informacién relevante.

13) Cultura de Compartir: Fomenta una cultura organizacional que valore y promueva el intercambio de conocimiento
y la colaboracion entre los empleados.

14) Mejora Continua: El sistema debe evolucionar con el tiempo para adaptarse a las cambiantes necesidades de la
organizacion y las tecnologias emergentes.

15) Formacion y Adopcion: Proporciona formacion y capacitacion a los empleados para asegurarse de que comprendan
como utilizar y beneficiarse del Sistema de Gestion de Conocimiento. Un Sistema de Gestion de Conocimiento efectivo
puede ayudar a las organizaciones a optimizar sus operaciones, promover la innovacién, reducir duplicacion de
esfuerzos y mejorar la toma de decisiones basadas en datos y experiencias previas.

Sistema distribuido

Sistema experto

Sistema telemétrico

Software educativo

Regresar a la Tabla de Contenido
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ANEXO B: TIPS PARA REDACTAR DEFINICION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Diferencia 1

La definicion es la descripcion clara de algo, mientras que el planteamiento del problema es una
pregunta. La definicidon es generalmente usada para explicar algo, mientras que el planteamiento del
problema usa preguntas para identificar una necesidad

Diferencia 2

La definicion se usa para explicar un término o concepto, mientras que el planteamiento del problema
se usa para identificar una necesidad. La definicion proporciona una descripcion clara de un término o
concepto, mientras que el planteamiento del problema ayuda a identificar una necesidad que deba ser
resuelta.

Diferencia 3

La definicion es una descripcion abstracta, mientras que el planteamiento del problema es una
pregunta. La definicidon proporciona una descripcion abstracta de un concepto, mientras que el
planteamiento del problema es una pregunta concreta que intenta abordar una necesidad o interrogante

Diferencia 4

La definicion se usa para explicar un tema, mientras que el planteamiento del problema se usa para
identificar una solucion. La definicion proporciona informacion sobre un tema, mientras que el
planteamiento del problema ayuda a identificar una solucidn potencial para una necesidad.

Diferencia 5

La definicion es una descripcion general, mientras que el planteamiento del problema es una pregunta
especifica. La definicion es una descripcion general de un término o concepto, mientras que el
planteamiento del problema es una pregunta especifica que intenta identificar una necesidad especifica.

Diferencia 6

La definicion explica algo, mientras que el planteamiento genera preguntas. La definicion explica un
término o concepto de manera clara y concisa, mientras que el planteamiento del problema genera
preguntas para identificar una necesidad.

Diferencia 7

La definicion es fija, mientras que el planteamiento del problema puede cambiar. La definicion de un
término o concepto es una descripcion estable y fija mientras que el planteamiento del problema pueda
cambiar a medida que se identifican nuevas necesidades.

Diferencia 8

La definicion pueda cambiar, mientras que el planteamiento del problema es inmutable y no puede ser
cambiado.

Diferencia 9

La definicion proporciona informacion mientras que el planteamiento del problema genera ideas. La
definicion proporciona informacion sobre un término o concepto, mientras el planteamiento del
problema desencadena ideas de inspiracion para la solucién de una necesidad.

Diferencia 10

La definicion es objetiva, mientras que el planteamiento del problema es subjetivo. La definicion de un
término o concepto es objetivo e independiente de opiniones personales, mientras que el planteamiento
del problema es subjetivo y depende de la perspectiva de la persona que lo plantea.

ARBOL DE PROBLEMAS:

Problema central:

La coordinacion de los proyectos curriculares Tecnologia en sistematizacion de datos e Ingenieria
Telematica de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas, sede Tecnoldgica, no posee una
herramienta que le permita monitorear las principales métricas de la poblacion estudiantil.




wmmessae | Monografia — Pasantia — Investigacion e Innovacion — Produccion Académica -

FRAMCHAG M DE CADWS

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Facultad Tecnoldgica
ANEXOS
Para los Formatos de Inscripcion de Trabajo de Grado

Proyecto de Emprendimiento
Tecnologia en Sistematizacion de Datos e Ingenieria en Telematica

El proceso de identificacion, analisis y monitoreo de las principales métricas de la poblacion
estudiantil de la coordinacion Tecnologia en sistematizacion de datos e Ingenieria Telematica,
no es Optimo y eficiente.

1. Causas directas:

a. Falta de prioridad (CD1): La coordinacion de los proyectos curriculares no considera el
monitoreo de métricas estudiantiles como una prioridad.

b. Falta de capacidad técnica (CD2): La coordinacién no cuenta con el personal técnico
capacitado para desarrollar o implementar una herramienta 6ptima de monitoreo.

c. Prioridades institucionales (CD3): La institucién tiene otras prioridades que no le
permiten destinar recursos al desarrollo de una herramienta de monitoreo.

d. Falta de herramientas adecuadas (CD4): La coordinacion no cuenta con las herramientas
adecuadas para realizar el proceso de identificacion, analisis y monitoreo de las principales
métricas de la poblacién estudiantil.

e. Insuficiente capacitacion del personal (CD5): El personal de la coordinacion no cuenta
con la capacitacion adecuada para realizar el proceso de identificacion, anélisis y monitoreo
de las principales métricas de la poblacion estudiantil.

f. Procesos manuales y desarticulados (CD6): El proceso de identificacion, andlisis y
monitoreo de las principales métricas de la poblacion estudiantil es manual y desarticulado,
lo que genera ineficiencias y errores.

2. Causas Subyacentes:

a. Falta de planificacién (CS1): La universidad no tiene una planificacion estratégica que
incluya el monitoreo de métricas estudiantiles.

b. Resistencia al cambio (CS2): La institucion tiene una cultura de resistencia al cambio, lo
que dificulta la implementacion de nuevas herramientas.

c. Falta de cultura de datos (CS3): La coordinacion no cuenta con una cultura de datos, lo
que dificulta la toma de decisiones informadas sobre la poblacion estudiantil.

Planteamiento del problema:

El planteamiento del problema es una parte mas especifica de tu proyecto de investigacion. Aqui es
donde se establece claramente la pregunta o cuestion que tu investigacion busca responder o abordar.
El planteamiento del problema deberia ser conciso, especifico y enfocado. Describe el problema de
manera mas detallada y formula una pregunta que indique la direccion de tu investigacion. Esta
pregunta debe ser clara y estar orientada hacia la obtencion de respuestas y soluciones a través de tu
estudio.

En resumen, la definicioén del problema brinda un panorama general y contextual del tema que estas
investigando, mientras que el planteamiento del problema se centra en formular una pregunta
especifica y dirigida que guiara la investigacion y definird su proposito. Ambos son pasos cruciales
en la fase inicial de la planificacion de un proyecto de investigacion, ya que proporcionan la base para
la exploracion y el andlisis en profundidad.
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Para pulir el planteamiento del problema, se recomienda hacer uso ARBOL DE PROBLEMAS a fin
de identificar las causas directas (Minimo cinco causas directas) y las causas subyacentes
(relacionadas con las causas directas). Este arbol de problemas SI ES OBLIGATORIO, en el sentido
que ayuda a identificar las causas reales que motivan la realizacion de un proyecto de grado. Lo que
si puede hacer es hacer sugerencias a dicho arbol o mostrarlo de otra forma si cree conveniente, pero,
en definitiva, si es obligatorio hacer un arbol de problemas, incluso si quiere afiadir mas elementos a
este arbol de problemas, lo puede hacer con total libertad.

ARBOL DE PROBLEMAS
Problema Central Ejemplo: Disminuci(?n de la participacion estudiantil en
actividades extracurriculares.
Causas Directas (Minimo cinco causas directas)
Identificador TAG DESCRIPCION DETALLADA DEL PROBLEMA
CD1 Falta de conciencia L_os egtudiantes no estan al tanto de las actividades
disponibles.
CD2 Falta de interés Los estudiantes no encuentran las actividades atractivas.
CD3 Cargas académicas La presion aga@émica impide que los estudiantes dediquen
tiempo a actividades extracurriculares.
Causas Subyacentes (relacionadas con las causas directas)
Identificador TAG
Cs] Faltg de. Fal.ta. de comunicacién efectiva sobre eventos y
comunicacion actividades.
CS2 Limitado acceso Limitado. acceso a informacidon sobre actividades
extracurriculares.
CS3 Oferta limitada Oferta limitada de actividades variadas y emocionantes.
CS4 Fqlta de ' Falta de .retroalimentacic')n de los estudiantes sobre sus
retroalimentaciéon | preferencias
CS5 Curriculo Curriculo  académico  sobrecargado con  pocas
sobrecargado oportunidades de flexibilidad.
CS6 Presion de los Presion de los padres para un rendimiento académico
padres excepcional.

Regresar a la Tabla de Contenido
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ANEXO C: EJEMPLOS DE OBJETIVOS MAL REDACTADOS

Objetivo con poca claridad

Objetivo: "Hacer mas dinero."
Problema: Este objetivo es vago y carece de claridad. No especifica
como se planea lograrlo ni en qué plazo.

Objetivo muy genérico

Objetivo: "Mejorar en todo."

Problema: Este objetivo es demasiado amplio y genérico. No
proporciona ninguna direccidn especifica sobre qué areas o aspectos
mejorar.

Falta de especificidad: Los objetivos vagos o poco
claros no brindan una direccion clara sobre lo que
se quiere lograr. Sin detalles especificos, es dificil
determinar qué acciones son necesarias para
alcanzar el objetivo.

Objetivo: "Ser el mejor en mi trabajo."”
Problema: Este objetivo carece de especificidad. No esta claro en qué
ambito se busca ser el mejor ni como se medira el éxito.

Falta de plazo: No establecer un plazo para
alcanzar el objetivo puede llevar a la
procrastinacion y la falta de motivacion. Los plazos
proporcionan un sentido de urgencia y ayudan a
enfocar los esfuerzos.

Objetivo: "Perder peso."
Problema: Aunque es un objetivo comun, no esta bien redactado. No
establece cuanto peso se quiere perder ni un plazo realista.

Objetivo vago

Objetivo: "Aprender mas cosas nuevas."
Problema: Este objetivo es vago y no define qué tipo de cosas se desean
aprender ni como se llevara a cabo ese aprendizaje.

Objetivo muy genérico

Objetivo: "Hacer ejercicio regularmente."
Problema: Aunque menciona el ejercicio, no especifica la frecuencia ni
el tipo de ejercicio que se planea realizar.

Falta de realismo: Establecer objetivos poco
realistas puede conducir a la desmotivacion y al
fracaso. Los objetivos deben ser alcanzables
dentro de las circunstancias y recursos
disponibles.

Objetivo: "Conseguir muchos seguidores en las redes sociales."
Problema: Este objetivo no establece en qué plataformas se desea
aumentar los seguidores ni como se planea lograrlo.

Falta de medibilidad: Los objetivos deben ser
cuantificables de alguna manera para que puedan
ser medidos y evaluados. Si un objetivo no se
puede medir, no se puede determinar si se ha
alcanzado.

Objetivo: "Ser mas organizado."
Problema: No esta claro en qué areas se busca ser mas organizado ni
como se medira la mejora en la organizacion.

Falta de realismo: Establecer objetivos poco
realistas puede conducir a la desmotivacion y al
fracaso. Los objetivos deben ser alcanzables
dentro de las circunstancias y recursos
disponibles.

Objetivo: "Ganar en todo lo que hago."
Problema: Este objetivo es poco realista y no tiene en cuenta que todos
enfrentamos fracasos en algin momento.

Objetivo muy ambicioso

Objetivo: "Cambiar el mundo."
Problema: Este objetivo es extremadamente ambicioso y no proporciona
ninguna idea concreta sobre como se lograria este cambio.
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Falta de relevancia: Los objetivos deben ser
relevantes y alineados con los valores personales o
las metas mas amplias. Establecer objetivos que no
se relacionan con lo que realmente se quiere lograr
puede llevar a la falta de compromiso.

Falta de realismo: Establecer objetivos poco realistas puede conducir a la
desmotivacion y al fracaso. Los objetivos deben ser alcanzables dentro
de las circunstancias y recursos disponibles.

Objetivo con falta de adaptabilidad Falta de
adaptabilidad: La vida esta llena de cambios y
circunstancias imprevistas. No considerar la
posibilidad de ajustar los objetivos en funcion de
estos cambios puede llevar a la frustracion.

Objetivo: "Correr 10 kilometros todos los dias sin importar las
condiciones climaticas ni las circunstancias personales durante los
proximos seis meses."

Problema: Este objetivo carece de adaptabilidad debido a su rigidez. La
falta de consideracion por las condiciones climaticas, las circunstancias
personales y la posibilidad de fatiga o lesiones puede llevar a resultados
negativos. Las personas pueden enfrentar dias en los que el clima es
extremo, o pueden tener compromisos personales o problemas de salud
que dificulten correr todos los dias sin excepcion. No permitir ajustes en
funcién de las circunstancias puede llevar a la desmotivacion y al
agotamiento.

Los objetivos deben tener en cuenta la realidad de la vida y permitir cierta
flexibilidad para adaptarse a cambios imprevistos. Establecer metas que
sean mas flexibles y que puedan ajustarse en funcion de las circunstancias
ayuda a mantener la motivacion y permite una mayor probabilidad de
¢éxito a largo plazo.

Objetivos muy complejos

Por supuesto, aqui tienes un ejemplo de un objetivo super complejo:

Objetivo: "Disefiar, desarrollar y lanzar una aplicacion moévil innovadora
que integre tecnologias de realidad virtual y aumentada, permitiendo a los
usuarios interactuar con entornos virtuales y objetos 3D en tiempo real,
con un sistema de personalizacion basado en inteligencia artificial y una
plataforma de andlisis de datos avanzados para informar decisiones
estratégicas de negocio, todo ello en un plazo de tres meses."

Problema: Este objetivo es super complejo debido a la gran cantidad de
elementos y caracteristicas que busca incluir en un plazo de tiempo muy
corto. Integrar tecnologias avanzadas como realidad virtual, aumentada,
inteligencia artificial y analisis de datos en una sola aplicacion en tan solo
tres meses es poco realista y extremadamente ambicioso. La complejidad
de este objetivo puede llevar a retrasos, falta de calidad y a la posibilidad
de no lograr ninguno de los componentes de manera efectiva.

Los objetivos demasiado complejos pueden ser dificiles de gestionar y
pueden resultar en una sobrecarga de trabajo, problemas de calidad y la
posibilidad de no cumplir con las expectativas. Es importante establecer
objetivos que sean desafiantes, pero también realistas y alcanzables dentro
de un marco de tiempo razonable.

Regresar a la Tabla de Contenido
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ANEXO D: OBJETIVOS GENERALES VS ESPECIFICOS
VERBOS PARA VERBOS PARA
OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS
ELIJA SOLO UNO ELIJA MINIMO 3
Analizar Formular Advertir Enunciar
Calcular Fundamentar Analizar Enumerar
Categorizar Generar Basar Especificar
Comparar Identificar Calcular Estimar
Compilar Inferir Calificar Examinar
Concretar Mostrar Categorizar Explicar
Contrastar Orientar Comparar Fraccionar
Crear Oponer Componer Identificar
Definir Reconstruir Conceptuar Indicar
Demostrar Relatar Considerar Interpretar
Desarrollar Replicar Contrastar Justificar
Describir Reproducir Deducir Mencionar
Diagnosticar Revelar Definir Mostrar
Discriminar Planear Demostrar | Operacionalizar
Disenar Presentar Detallar Organizar
Efectuar Probar Determinar Registrar
Enumerar Producir Designar Relacionar
Establecer Proponer Descomponer Resumir
Evaluar Situar Descubrir Seleccionar
Explicar Tasar Discriminar Separar
Examinar Trazar Distinguir Sintetizar
Exponer Valuar Establecer Sugerir

EJEMPLOS DE OBJETIVO GENERAL 'Y ESPECIFICOS

Objetivo General

Desarrollar un programa el cual permita graficar los datos requeridos en el proyecto
curricular de sistematizacion de datos

Objetivos Especificos

Analizar los requerimientos funcionales y no funcionales para el desarrollo correcto de la
graficas.

Diseiiar las plantillas para las diferentes graficas que se puedan trabajar.

Disefiar un aplicativo para generar graficas de los indices acerca de los datos que se
encuentren en la base de datos.

Desarrollar el servicio de visualizacion de los datos registrados en la base de datos.
Realizar graficas especificas de datos acerca de la carrera del proyecto curricular.

Regresar a la Tabla de Contenido
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ANEXO E: AYUDA PARA REDACTAR EL TITULO DEL PROYECTO DE GRADO

Redactar el titulo de un proyecto de grado requiere claridad, precision y concision para comunicar de manera efectiva el
enfoque y el propdsito de tu investigacion. Aqui tienes algunos pasos que puedes seguir para redactar un titulo impactante:

Utiliza un lenguaje claro y directo: Evita el uso de jerga excesivamente técnica o lenguaje complicado. Apunta a que el
titulo sea comprensible para una audiencia amplia.

S¢é original: Intenta crear un titulo unico que distinga tu proyecto de otros trabajos similares. Evita titulos genéricos que
podrian aplicarse a cualquier proyecto.

Utiliza un subtitulo si es necesario: En algunos casos, un subtitulo puede ayudar a agregar informacién adicional sin
sobrecargar el titulo principal.

Solicita opiniones: Después de redactar algunos posibles titulos, pide a tus profesores, mentores o colegas que revisen y
comenten sobre cual creen que funciona mejor.

Ajusta el titulo segun el progreso: A medida que avanzas en tu proyecto, es posible que encuentres aspectos mas especificos
o enfoques mas efectivos. No dudes en ajustar el titulo para reflejar estos cambios si es necesario.

iiLas siguientes secciones te ayudan a ir depurando el titulo del proyecto de grado!!

Identifica el tema central: Antes de escribir el titulo, aseglirate de comprender claramente el tema
central de tu proyecto de grado.
Incluye las palabras clave: Utiliza palabras clave que sean relevantes para tu campo de estudio y que
reflejen la esencia de tu investigacion.
Enfoque y direccion del proyecto Sé especifico: Un buen titulo no debe ser vago ni ambiguo. Debe indicar
claramente el enfoque y la direccién de tu proyecto.
Menciona la naturaleza del proyecto: Si tu proyecto es una investigacion, un analisis, un disefio o cualquier otro

tipo de trabajo, incluye esa informacion en el titulo.

Alcance Refleja el alcance: Si tu proyecto tiene un alcance especifico (por ejemplo,
enfocado en un grupo demografico particular o en un aspecto especifico de
un tema mas amplio), aseglrate de que eso se refleje en el titulo.

Subtitulo si es necesario Escribe Subtitulo si es necesario

Regresar a la Tabla de Contenido
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ANEXO F: TIPOS DE PROGRAMACION

TIPOS DE PROGRAMACION
GENERAL

TIPO DE PROGRAMACION ESPECIFICO

DIRECCION DE USO

Programacion Imperativa

Programacion Estructurada

https://repositorio.unal.edu.co/h
andle/unal/60145

Programacion Procedimental

Programacion Modular

Programacion Orientada Objetos

Programacion orientada a eventos

Programacion Concurrente

Programacion orientada a servicios

Programacion dirigida por eventos

Programacion orientada a aspectos

Programacion Paralela

https://repositorio.unal.edu.co/h
andle/unal/57830

Programacion Reactiva

https://oa.upm.es/68027/

Programacion sincrénica

https://oa.upm.es/68027/

Programacion Dindmica

https://repositorio.unal.edu.co/h
andle/unal/8415

Programacion Declarativa

Programacioén Funcional

https://repositorio.unal.edu.co/h
andle/unal/33870

Programacion Légica

El Paradigma Heuristico

https://www.um.es/docencia/barzana/l AGP/lagp3.ht

ml#:~:text=El%20Paradigma%20Heur%C3%ADstic

0%20define%20pues,su%20resoluci%C3%B3n%20c
0n%20t%C3%A9cnicas%20heur% C3%Adsticas

Programacion heuristica

https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/11255

Paradigma inicial

https://repositorio.unal.edu.co/handle/unal/64445

Paradigma de programacion
Multiparadigma

Python es Orientado a Objetos

https://es.acervolima.com/paradi
gmas-de-programacion-en-
python/

Python es Orientado a Procedimientos

Python es programacion Funcional

Programacion Paralela

Como x10
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EJEMPLO DE BIBLIOGRAFIAS CON SCRUM

INTRO SCRUM (FRAMEWORK)

#Guia oficial de Scrum (en espafiol)

Framework de Scrum:

TECNICAS DE ESTIMACION AGIL

#Planning Poker: explicacion | como implementarlo (en inglés)
#Talla de remeras

#Estimacion por Afinidad

HISTORIA Y SURGIMIENTO DE SCRUM (METODO TOYOTA, MANIFIESTO AGIL)
#Deming

#Sistema de Produccién de Toyota (TPS) que estudiado por EEUU se denomind LEAN.
#Manifiesto Agil para el desarrollo de software

#Historia de Lean Agile

PLANIFICACION AGIL

#Relacion Vision + Prodcut backlog + MVP (en inglés)
#Producto minimo viable (MVP en inglés)

#Lean startup (libro Eric Ries)

#Triangulo de hierro

#Modelo predictivo vs Modelo empirico

#Inspeccion y adaptacion

KANBAN (TABLEROS DE GESTION VISUAL)
#Primeros pasos con Kanban
#Blog sobre gestion visual (en inglés)

CAMINO HACIA EL PRIMER SPRINT
#Camino Sprint uno

#Mapa/ matriz de StakeHolders

#Story mapping (Ref. Jeff Patton)
#Mapa de habilidades

#Modelo de escalada

#Técnicas de inception agil

ELEVATOR PITCH

#Elevator pitch
#Inception deck
#Lean Coffee

#Plantilla de elevator pitch:

HISTORIAS DE USUARIO
#Aplicacion de historias de usuario
#Como dividir historias de usuario



http://sg.exactas.uba.ar/gestion/blog/wp-content/uploads/01_2017-Scrum-Guide-Spanish-SouthAmerican.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Planning_poker
https://www.mountaingoatsoftware.com/agile/planning-poker
https://www.mountaingoatsoftware.com/blog/estimating-with-tee-shirt-sizes
https://samuelcasanova.com/2016/07/estimacion-por-afinidad-estimar-a-lo-bestia/
https://es.wikipedia.org/wiki/William_Edwards_Deming
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_de_producci%C3%B3n_Toyota
https://es.wikipedia.org/wiki/Lean_manufacturing
https://agilemanifesto.org/iso/es/manifesto.html
http://sg.exactas.uba.ar/gestion/blog/wp-content/uploads/02-202003-historia-de-lean-agile.pdf
https://www.romanpichler.com/blog/the-vision-the-product-backlog-and-the-minimal-viable-product/
https://es.wikipedia.org/wiki/Producto_viable_m%C3%ADnimo
https://jeronimopalacios.com/metodo-kanban/checklist-para-empezar-con-el-metodo-kanban/
http://www.xqa.com.ar/visualmanagement/author/xavier/
http://sg.exactas.uba.ar/gestion/blog/wp-content/uploads/Camino-al-sprint-1.pdf
https://es.wikipedia.org/wiki/Elevator_pitch
https://medium.com/knowment/usando-lean-coffee-table-para-tener-reuniones-m%C3%A1s-efectivas-4bcd11421e24
https://samuelcasanova.com/2017/06/resumen-user-stories-applied/
http://sg.exactas.uba.ar/gestion/blog/wp-content/uploads/Dividir-historias-de-usuario-V.1.pdf
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RETROSPECTIVAS
#Videos cortos sobre retros

#Dinamicas de retrospectivas agiles

#Tips para retros remotas

#Fun retrospectives

#Retromat

EJEMPLOS DE BIBLIOGRAFIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
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EJEMPLOS DE BIBLIOGRAFIA EN ANALISIS DE DATOS

Ackoff, Russell L. (1989). "From data to wisdom". Journal of applied systems analysis, no. 16, p. 3-9.
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https://proyectosagiles.org/2013/02/24/videos-cortos-retrospectivas/
https://www.javiergarzas.com/2015/10/dinamicas-retrospectivas-agiles.html
https://docs.google.com/document/d/1XkujFzORvLjOICByp8Nh9_8euqcEQeHisCbZUIvC9vk/edit?usp=sharing
http://www.funretrospectives.com/
https://retromat.org/
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ANEXO H. EJEMPLOS DE ALGUNAS METODOLOGIAS
NOMBRE METODOLOGIA | TESIS QUE LA MENCIONA DOMINIO
1. Waterfall (Cascada) General
2. Prototipo General
3. Incremental General
4. Espiral General

5, metodologia TOVE

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/5120

Para construccién de Ontologias

6, Metodologia Enterprise

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/5120

Para construccion de Ontologias

7, Metodologia Methontology

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/5120

Para construccién de Ontologias

8, Metodologia Scrum

https://darjelingsilva.files.wordpress.

com/2018/05/6-metd-scrum.pdf

Para gestion de Proyectos

8, Metodologia Scrum

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/3746

8, Metodologia Scrum

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/25652

8, Metodologia Scrum

https://repositorio.uta.edu.ec/handle/
123456789/32673

8, Metodologia Scrum

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/23593

9, Metodologia Kanban

10, Metodologia Scrumban

Para gestion de Proyectos

11, Metodologia PRINCE2

Para gestion de Proyectos

12, Metodologia Six Sigma

13, Método de la ruta critica
(CPM)

14, Gestion de proyectos por
cadena critica (CCPM)

15, Metodologia Lean

16, Guia PMBOK® del Project
Management Institute (PMI)

17, Programacion extrema (XP)

https://darjelingsilva.files.wordpress.

com/2018/05/7-metd-xp.pdf

18, Modelo de Barry Devlin y
Paul Morphy

https://www.ecotec.edu.ec/material/
material 2018X1 COMS512 01 104
626.pdf

Para bodegas de Datos

19, Modelo de Ralph Kimball

Para bodegas de Datos

20, Modelo de William Bill
Inmon

Para bodegas de Datos

21, Modelo de Golfarelli Matteo,
Maio Dario y Rizzi Stefano:

Para bodegas de Datos
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22, Metodologia HEFESTO:

23, METODOLOGIA CRISP-
DM (Cross- Industry Standard
Pocessfor Data Mining).

24, Agile Inception conocida
como Inception Deck

25, Design Sprint (metodologia
de Google)

26, Metodologia RUP

https://repository.udistrital.edu.co/ha
ndle/11349/2379

27, Metodologia XP

https://repositorio.uta.edu.ec/handle/
123456789/32673

28, Metodologia EUP

29, Metodologia DevOps

30, Metodologia Agile

31, Metodologia RAD (Rapid
Application Development)

http://metodologiarad.weebly.com/

32, Text Druven Development
(TDD)

33, La familia de Crystal de
Cockburn

34, DSDM Método de desarrollo
de sistema dinamico

35, Metodologia ASD Desarrollo
Adaptable de Software

https://darjelingsilva.files.wordpress.
com/2018/05/1-metd-asd.pdf

36, Metodologia DSDM
(Dynamic Systems Development
Method)

https://darjelingsilva.files.wordpress.
com/2018/05/2-metd-dsdm.pdf

37, Metodologia MSF

https://darjelingsilva.files.wordpress.
com/2018/05/3-metd-msf.pdf

38, Metodologia OMT

https://darjelingsilva.files.wordpress.
com/2018/05/4-metd-omt.pdf

39, OOHDM (METODO DE
DISENO

HIPERMEDIA OBJETO

ORIENTADO) https://darjelingsilva.files.wordpress.

& NORMATIVA ISO 9126 com/2018/05/5-metd-oohdm.pdf
http://www.ambysoft.com/unifiedpr

40, AUP ocess/agileUP.html

41, Modelo de ciclo de vida en
cascada

https://repositorio.uta.edu.ec/handle/
123456789/32495

42, Metodologia DIRKS

https://tesis.usat.edu.pe/handle/20.50
0.12423/3728

43, Metodologia FDD

https://repositorio.uta.edu.ec/handle/
123456789/32673
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Ejemplo

Scrum es un marco de trabajo agil para el desarrollo de software y otros proyectos complejos que se basa en un enfoque iterativo
e incremental. Se enfoca en la entrega temprana y continua de valor al cliente y en la colaboracién entre los miembros del
equipo para maximizar la eficiencia y la calidad del trabajo.

Scrum se basa en la division del trabajo en pequefias unidades de trabajo llamadas "historias de usuario” y en la creacion de
ciclos de trabajo llamados "sprints". Cada sprint tiene una duracién fija, generalmente de dos a cuatro semanas, durante las
cuales el equipo trabaja en las historias de usuario definidas en el "backlog" o lista de tareas.

El equipo Scrum se organiza en roles claros, incluyendo el Scrum Master, el propietario del producto y los miembros del
equipo. El Scrum Master es el responsable de garantizar que el equipo Scrum siga las précticas y los valores de Scrum, mientras
gue el propietario del producto se encarga de definir y priorizar las historias de usuario. Los miembros del equipo son
responsables de la ejecucion de las tareas y la entrega de valor al cliente.

Scrum se basa en la transparencia, la inspeccion y la adaptacion, lo que significa que el equipo debe ser transparente en su
trabajo, inspeccionar y adaptarse constantemente a los cambios en los requisitos y en el entorno, y siempre buscar mejorar la
eficiencia y la calidad del trabajo entregado.

Scrum es un marco de trabajo agil para la gestion y desarrollo de proyectos de software que se basa en el trabajo colaborativo
y en la iteracion constante para garantizar una mayor eficiencia en la entrega del producto final. El objetivo principal de Scrum
es maximizar el valor del proyecto y adaptarse a los cambios que puedan surgir en el proceso de desarrollo.

El marco de trabajo de Scrum se centra en la entrega de incrementos funcionales del producto en ciclos de tiempo cortos
llamados "sprints". Durante estos sprints, el equipo trabaja de forma colaborativa para desarrollar, probar y entregar nuevas
funcionalidades del producto en un plazo determinado. Al final de cada sprint, el equipo lleva a cabo una revision y una
retrospectiva para evaluar su desempefio y determinar las mejoras necesarias para el siguiente sprint. De esta manera, Scrum
permite una mayor flexibilidad y adaptacion a los cambios del mercado y del entorno en el que se desarrolla el proyecto.
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ANEXO 1. MAPEO DE OBJETIVOS

El mapeo de objetivos en un proyecto es una herramienta importante para asegurarse de que todos los
elementos del proyecto estén alineados con los objetivos generales. Aqui se muestra un proceso paso
a paso para realizar un mapeo de objetivos en un proyecto:

1.

10.

Definicion de Objetivos del Proyecto: Comienza por definir claramente cuales son los
objetivos del proyecto. Estos deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y con
un plazo de tiempo determinado (objetivos SMART).

Identificacion de Stakeholders: Identifica a todas las partes interesadas en el proyecto, tanto
internas como externas. Esto incluye a los miembros del equipo, patrocinadores, clientes,
usuarios finales, etc.

Desglose de Objetivos: Divide los objetivos generales del proyecto en objetivos mas
especificos y medibles. Esto ayuda a descomponer los objetivos en tareas mas manejables.
Asignacion de Objetivos: Asigna los objetivos a las partes interesadas adecuadas. Cada
objetivo debe tener un propietario responsable de su cumplimiento.

Identificacion de Dependencias: Analiza las dependencias entre los diferentes objetivos.
Algunos objetivos pueden depender de otros para ser alcanzados.

Creacion de un Mapa de Objetivos: Utiliza un diagrama o una herramienta de visualizacion
para crear un mapa de objetivos. Puedes utilizar un software de diagramacion o simplemente
papel y lapiz. Coloca los objetivos en cajas o nodos y utiliza flechas para mostrar las
dependencias.

Establecimiento de Prioridades: Prioriza los objetivos. Algunos pueden ser mas criticos que
otros para el éxito general del proyecto. Esto te ayudara a enfocar los recursos y el tiempo en
los objetivos mas importantes.

Verificacion de la Coherencia: Asegurate de que todos los objetivos sean coherentes con la
vision y mision del proyecto, asi como con los intereses de las partes interesadas.
Comunicacion y Revision Continua: Comunica el mapa de objetivos a todas las partes
interesadas y revisa periddicamente para asegurarte de que los objetivos sigan siendo
relevantes y estén siendo alcanzados.

Ajustes y Adaptaciones: A lo largo del proyecto, es posible que debas realizar ajustes en los
objetivos a medida que surgen nuevos desafios o cambian las circunstancias. Aseglrate de
que cualquier cambio esté documentado y comunicado adecuadamente.
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Ejemplos de mapeo de objetivos para un proyecto:

MAPA DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NETWORK CONNEXIOS

Perspectiva
Financiera
Perspectiv _
- _
respsns | posacomtotn o | | Presoinieie | Ccomaein | [ Soncttnyo
de procesos proveedores efectivos . procesos iq pJ .
comunicaciones

Perspectiva
de
aprendizaje y

crecimiento

L https://www.studocu.com/co/document/universidad-nacional-abierta-y-a-distancia/planeacion-
estrategica/mapa-objetivos-estrategicos/23146182
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Proceso de
SISTEMATIZACION

Aclararnos qué queremos
——objetivo—#{ Sistematizar, para qué, y como
se espera hacerlo - El equipo.
Disefo del - Los directivos de la institucion
> proyecto de r parmcipantes - Representantes de los grupos del
sistematizacion poyecto
- Macer todo al mismo tiempo
- Satisfacer todos los intereses
—limitaciones®|* Toda opcion significa beneficios
y desventajas
P Debetermina el objetivo de la sistematizacion y ;Sg?:ﬂ:;:ow ol
—para (ué sistematizar?——=» , ‘
el producto que se pretende lograr - La relacin generada con clerto
. gmpo
——qué sistematizar? - El tratamiento de determinado
i - Hacer todo al mismo tiempo problema
; . - Satisfacer todos los intereses
como sistematizar?—. ro4a opcion significa beneficios y desventajas
- Lo que se espera alcanzar en
1érminos de productos y procesos
(——0bjetivos =Y. Ecalecer la jerarquia de los
objetivos
Describir ordenada y brevemente las
principales tareas que se van a llevar a
Ll Fundacmentacion ~metodoigia—a{  CADO Y la manera como se piensa
hacerlo
- Recursos financieros
——recursos—e - Recursos Humanos
Plazo determinado para la realizacion
——cronograma- de cada actividad

2 https://es.slideshare.net/matebg/proceso-de-sistematizacin-mapa-conceptual-35068053
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Incrementar

Resultados La facturacion
Incrementar
Procesos N° Clientes

Introducir productos
innovadores

Analizar eficacia
promociones

Analizar cantidad

Analizar caracteristicas

Analizar condiciones
promocionales

Recursos
Fechas

Tiendas

Proporcionar
Inf por
Promocion

Inf por
Productos

Proporcional
Inf por
Clientes
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